
                                                         

                                                                                                    
 

 
Публичный доклад комитета Королёвской городской организации 

Профсоюза работников   народного   образования и науки за 2022 год. 
 

        В профсоюзной жизни и в системе образования 2022 год стал годом 

перемен. 

Произошло снижение ППО практически на треть, в связи с масштабной 

реформой системы образования Московской области, в результате которой 

поэтапно происходит реорганизация образовательных организаций путем 

объединения и создания образовательных комплексов. 

На конец 2022 года в состав городской организации профсоюза входит 

 42 ППО. 

 
  
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1855 членов Профсоюза 

Работающие 1825 
Пенсионеры     30 
 
 
Охват профсоюзным членством за прошедший год составил 50,1%, что по 

сравнению с 2021 годом на 5,5% меньше. 
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По первичным профсоюзным организациям: 

 100% - ППО нет, хотя в 2021 году было 5 организаций; 

90-85% - МБУ ДО Центр Орбита, МАДОУ № 38; 

 83-69% - ГАОУ МО «ЛНИП», МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 15, КО,  

                  МБУ ДО ЦРТДиЮ, МАУ ДО «Центр Гармония»; 

65-50%-  МБОУ СОШ № 1, МАОУ Гимназия № 9, МБОУ СОШ № 13, 

                 МБУ ДПО УМОЦ, МАУ ДО ШИ; 

 

 
 

    

 

    На протяжении 2022 года Королёвская городская организация профсоюза 

осуществляла свою деятельность руководствуясь основным направлениям: 

  Выполнение решений IX Съезда Профсоюза образования, Приоритетных 

направлений деятельности Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2020-2025 годы; 

 Выполнение норм и положений Трудового Кодекса РФ, ФЗ «О профсоюзах, 

их правах и гарантиях деятельности», ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,   Отраслевого регионального Соглашения, регулирующего 

социально -трудовые отношения в системе образования в Московской 

области, на 2020-2022 годы , Отраслевого территориального Соглашения 

регулирующее социально -трудовые отношения в системе образования в 

городском округе Королёв ,на 2021  – 2023 годы, иных нормативных 

правовых актов, регулирующих социально-трудовые права работников. 

Представительство и защита трудовых прав, социально-экономических и 

профессиональных интересов работников отрасли. 

 

                                                                  

              СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 



 

         Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально 

трудовые отношения в системе образования в Московской области, на 2020-

2022 годы предусматривает более льготные условия по сравнению с 

нормами, содержащимися в трудовом законодательстве и иных 

нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права. На 

муниципальном уровне социальное партнерство осуществляется на основе 

территориального отраслевого Соглашения, которое подписано на 2021-2023 

годы. 

     В соответствии с "Соглашением о минимальной заработной плате в 

Московской области между Правительством Московской области, Союзом 

"Московское областное объединение организаций профсоюзов" и 

объединениями работодателей Московской области» от 29 декабря 2022 

года, размер минимальной заработной платы стал равным 19 000 рублей  

       От качества работы первичных и городской профсоюзных организаций во 

многом зависит уровень социальной защищенности членов Профсоюза, 

авторитет и имидж Профсоюза в отрасли, обществе и государстве.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           2022 год- был объявлен в профсоюзе годом Корпоративной культуры.  

В прошедшем году был сделан акцент на комплексной реализации всех 

направлений деятельности Профсоюза, в том числе в рамках федеральных 

проектов «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», 

«Профсоюзное образование» и «Профсоюз — территория здоровья». 

 

 

        Представители Молодежный совет Профсоюза образования во главе с 

его председателем Татьяной Цветковой -учителем МАОУ Гимназия № 9, 

       Год корпоративной культуры 

https://www.eseur.ru/digital_union/
https://www.eseur.ru/union_training/
https://www.eseur.ru/healthy_life/


Василисой Роговой- заместителем директора МБОУ СОШ № 2 им. В.Н. 

Михайлова, Оскаром Латыповым - директор МБОУ СОШ № 2 им. В.Н. 

Михайлова, учителя и дети МБОУ Гимназия № 3 имени Л.П. Данилиной в 

количестве 28 человек, приняли участие в Открытой Всероссийской лыжной 

гонке «Лыжня России-2022», которая проходила 40-й раз. 
 

 

     

                В рамках Профсоюзного образования, члены Президиума Корлёвской 
городской организации профсоюза прошли обучение в ЦС Общероссийского 
профсоюза образования.  
В феврале 2022 года состоялся очередной этап курсов повышения 
квалификации Общероссийского Профсоюза образования РФ на тему 
«Способы разрешения конфликтов и поддержания деловой коммуникации в 
коллективе». 
  

 

                                                     
 

 

Организационная культура Профсоюза: культура и содержание. 
Эффективность цифровых инструментов Профсоюза. 



Финансовая культура выборных профсоюзных органов- гарант стабильности 
развития Профсоюза. 

                      

 

 

           Комитет Профсоюза оказывает бесплатную юридическую, 

информационную и методическую помощь членам профсоюза, 

представляет интересы членов профсоюза в судебных органах всех уровней. 

 

            В отчётном году оказана правовая помощь 14 председателям 

выборных органов первичной профсоюзной организации по разработке 

коллективных договоров.  

            Судебная форма защиты социально-трудовых прав работников 

образования по-прежнему является одним из самых эффективных и 

результативных способов. 4 членам Профсоюза оказана помощь в 

составлении документов для обращения в различные судебные инстанции. 

В основном обращения связаны с отказом органов, осуществляющих 

пенсионное обеспечение в реализации права на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, из 

них удовлетворено полностью -3, одно на стадии рассмотрения в суде. 

(МБДОУ № 23). 

        В результате помощи правовой инспекции удовлетворены иски 

городскими судами о включении в педагогический стаж, дающий право на 

досрочное назначение страховой пенсии по старости, периодов работы 

педагогов, в трудовых книжках которых записаны следующие должности: 

включаются периоды   отпусков по уходу за ребенком до трех лет, в случае их 

оформления до 06.10.1992 года, периоды   учебных отпусков, периоды 

повышения квалификации. Удовлетворяются исковые требования 

педагогических работников о включении в стаж, учитываемый при 

             ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 



досрочном назначении пенсии, периодов работы в учреждениях с 

ненормативными наименованиями, такими как «детский комбинат», 

«комплекс» и другими 

Кроме того, за юридической помочью в течении года обратились 4 чел., на 

личном приеме принято 6 чел. 

 

      Все мы знаем, что одним из важнейших правовых актов, который 

регулирует социально-трудовые отношения работодателей и работников, 

является Коллективный договор. Коллективный договор закрепляет 

взаимные обязательства сторон по вопросам: 

1.формы, системы и оплаты труда 

2.выплаты пособий и компенсаций 

3.рабочего времени и времени отдыха 

4.гарантий и льгот работникам, совмещающим работу с обучением и др. 

           Для облегчения работы по составлению коллективных договоров 

разработан макет, который мы распространяем в первичных 

профорганизациях.  

            Городской комитет профсоюза регулярно оказывает помощь в 

оформлении документов для проведения уведомительной регистрации 

коллективных договоров. С ноября 2020 года изменился порядок 

проведения уведомительной регистрации коллективных договоров и 

отраслевых Соглашений. С 12.11.2020 указанная государственная услуга  

предоставляется через Портал Государственной информационной системы 

Московской области «Портал государственных и муниципальных услуг 

(функций) Московской области», расположенный в информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.uslugi.mosreg.ru.  

 Продолжена работа по заключению в них коллективных договоров в ППО. 

http://www.uslugi.mosreg.ru/
http://www.uslugi.mosreg.ru/
http://www.uslugi.mosreg.ru/
http://www.uslugi.mosreg.ru/
http://www.uslugi.mosreg.ru/
http://www.uslugi.mosreg.ru/
http://www.uslugi.mosreg.ru/
http://www.uslugi.mosreg.ru/


На конец 2022 года, коллективные договоры с изменениями и 

дополнениями были в 41 организации, что составило 99 % и все они прошли    

уведомительную регистрацию в соответствии со статьёй 50 Трудового 

кодекса РФ.   

        Ведь через него можно существенно раздвинуть свои права, 

эффективнее защищать свои интересы. 

 

 

 

            В связи с проведением СВО ежеквартально оказывали гуманитарную 

помощь беженцам ЛНР и ДНР, которые находятся во временных пунктах 

размещения на территории Московской области.  

Для детей, прибывших из Донецка и Луганска, расположенных в АОУ ДО 

«Родник» приобретены сладости, конфеты и печенье и переданы на пункт 

сбора от образовательных организаций находящийся в Комитете 

образования городского округа Королёв.  

          Так же участвовали в сборе гуманитарной помощь для мобилизованных 
участников специальной военной операции. Для нужд военнослужащих 
были приобретены медицинские препараты: антибиотики, 
жаропонижающие, антигистаминные таблетки; кровоостанавливающие 
средства, ранозаживляющие мази, перевязочный материал.  

 Оказана материальная помощь членам Профсоюза, 
призванным по мобилизации и членам Профсоюза, мужья и дети которых 
призваны по мобилизации. 

ФОРМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 



 

Ежегодно наши члены Профсоюза в летний период отдыхают на базах 

отдыха Черного и Азовского моря. 

                                                                                 

 В 2022 г. отдохнули 82 чел. дополнительно получено от других от 

профсоюзов других муниципалитетов 16 путевок с ними отдохнули 40 детей. 

База отдыха на Азовском море – пансионат «Звезда» принимал беженцев из 

Донецкой и Луганской областей. 

Лечение в санаториях 

Городским комитетом Профсоюза ведется системная работа по организации 

семейного отдыха и санаторного лечения членов профсоюза. В Подмосковье 

мы работаем с санаториями «Дорохово», «Правда», и «Озеры». 

В санаториях Московской области в 2022 году отдохнули и прошли лечение 

38 человек, в других санаториях- 14 чел., поездки выходного дня – 30 чел., 

туристические слеты- 18 чел. 

Цены на путевки для членов профсоюза и членов их семьи составляет 50% от 

стоимости. Отдохнуть и оздоровиться таким образом может каждый желаюй. 

 

КРЕДИТНЫЙ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ КООПЕРАТИВ «ПрофАльянс» 

Как известно, роль профсоюзов в современном мире состоит не только 

в защите законных трудовых прав работников, но и в создании условий для 

повышения качества их жизни. А в понятие качества жизни входит как 



материальная обеспеченность в трудоспособный период, так и пенсионное 

обеспечение, возможность получения доступного кредита, получения 

квалифицированной медицинской помощи и т.д. 

  В МООП существует потребительский кооператив «ПрофАльянс» и наша 

Королёвская городская организация профсоюза является ее активным 

членом.  Работа КПК «ПрофАльянс» идёт по двум основным направлениям: 

предоставление займов и привлечение денежных средств. На 01 января 2023 

года в КПК «ПрофАльянс» от нашей организации 31 пайщик, которые могут 

рассчитывать на сумму кредита до 550 тыс. руб. под17% годовых. В 

прошедшем году кредит взяли 3 чел. и 10 пайщиков продолжают оплачивать 

кредит по займам прошлых лет. 

 

        

            Молодёжный совет Королёвской городской организации профсоюза 

работников народного образования и возглавляет учитель Гимназии № 9, 

председатель ППО Цветкова Татьяна. Очень инициативный, креативный 

человек. Молодёжный совет работает на основании Положения о 

Молодёжном совете, который утверждён на заседании Президиума ГК 

Профсоюза. Определены цели, задачи и основные направления 

деятельности в работе молодежного совета. 

         На данный момент в Профсоюзе числятся 259 молодых людей до 35 лет, 

что составляет 15 % от общего охвата профсоюзным членством. 

Заседания Молодёжного совета проводятся один раз в квартал или по мере 

необходимости. 

          В 2022 году Молодежный совет провел следующие мероприятия: 

1. Лыжня России 

2. Участие в круглом столе «Доверие к власти» 

3. Участие в митинге в поддержку Крыма. 

4. Гуманитарная помощь беженцам из Донбаса и Луганска. 

5. Участие в спортивно-туристическом слете» Маёвка-2022». 

6. Проведение акции «Вместе в будущее» с одномоментным 

вручением профсоюзных билетов вновь вступившим членам 

профсоюза и молодым специалистам. 

РАБОТА С МОЛОЖЁЖЬЮ 



7. Провели музыкальный Квиз.   

            8.Приняли участие в форуме ОП "Прорывные молодежные  
                инициативы: общество, наука, образование, новые точки роста».  

            9. Участие в заседании клуба «Педагогическая гостиная» 

            10. Участие в проведение областного молодёжного форума. 

 

        Но в большинстве случаев с молодёжью возникают сложности, такие как 
мало инициативность, необязательность выполнения взятых на себя 
обязанностей, инертность в работе.Необходимы встречи и семинары не 
только с председателями Молодежных советов, но и в целом с 
молодежными коллективами. Проведение Межмуниципальных семинаров, 
в которых могут участвовать и поделиться своим опытом работы 
организации, в которых Молодёжный совет уже работает давно и имеет 
положительный результат. 

 

      

 

      Стало нашей доброй традицией проводить Профсоюзные елки.  МБУ ДО 

ЦРТДиЮ – Бахарев Максим Александрович, председатель ППО Матросова 

Елена Николаевна; МАУ ДО Центр «Центр «Гармония» -Ковтун Елена 

Владимировна, председатель ППО -Кваша Валентина Станиславовна 

вжегодно радуют наших детей оригинальными представлениями и 

спектаклями. В 2022 году сто тридцать детей посетили профсоюзную ёлку и 

получили сладкие подарки. 

    В годы пандемии нам не удавалось осуществить встречу с ветеранами 

педагогического труда, тем приятнее и радостнее было это событие в 

отчетном году. Перед нами гостеприимно распахнулись двери МБУ ДО 

КУЛЬТУРНО МАССОВАЯ РАБОТА 



«Центр Орбита», директор Татьяна Задружная, председатель ППО Елена 

Даленко.  

Центр- «Орбита» всегда с радостью принимают наших ветеранов 

педагогического труда, а их коллективы радуют их своим выступлением.  

       Регулярно руководители учреждений 

посещают театр, выездные семинары, в течении года предлагаем льготные 

билеты в различные театры и на концерты для всех членов Профсоюза. 

 Руководители летом посетили Дивеево, зимой город Вологда. 

    Для активных членов профсоюзного движения в январе 2022 года 

организована экскурсия «Огни новогодней Москвы», а в преддверии Нового 

2023 года, экскурсия на Останкинскую телебашню. 

 Летом председатели ППО и члены Молодёжного совета побывали на 

экскурсии в музее ПАО РКК «Энергия» имени С.П. Королёва 

 В течении года городской комитет профсоюза поздравили с юбилеем: 

заслуженного педагога, первого директора МАОУ Гимназия № 9 Хабарову 

В.В., Директора МБОУ СОШ № 15- Мальгинову Т.Ю., председателя совета 

ветеранов работников образования Филатову А.И., с юбилеями так же 

поздравили организации- МБОУ Гимназия № 18, МБУ ДО ШИ, МБОУ СОШ № 

12 и МБОУ СОШ № 1.  

     Профсоюз принял участие в работа межведомственной комиссии по 

приемке организаций отдыха и оздоровления детей и приемке 

образовательных учреждений к новому учебному году.

Члены Профсоюза Королёвской 



городской организации работников образования и науки в 

составе делегации от городского округа Королёв приняли участие в митинге- 

концерте «Выбор людей. Вместе навсегда», который проходил 30 сентября 

на Красной площади, посвященный принятию в состав России Донецкой и 

Луганской народных республик, Херсонской и Запорожской областей. 

 1 октября, в Международный день пожилого человека Комитет профсоюза 

вместе с благотворительным фондом "Окно в мир" принял участие в акции 

"Доброе варенье" - принесли баночки варенья для передачи их одиноким 

пожилым людям нашего города.                                           

 

   Городским комитетом профсоюза ежегодно приобретаются новогодние 

подарки для членов Профсоюза имеющих детей от 0 до 14 лет. В этом году 

были приобретены подарки на сумму 850 000 руб.  

 Так же оказании материальной помощи членам Профсоюза призваны по 
мобилизации и членам Профсоюза, мужья и дети которых призваны по 
мобилизации. 
       Из средств ГК Профсоюза оказана материальная помощь на сумму 

2 685 000. 

 
 

 

Совершенствование информационной составляющей уставной 

деятельности как главной части формирования современного позитивного 

имиджа - одна из важнейших стратегических целей программы развития 

Профсоюза до 2025 г.  

Важно не только получать и распространять информацию, но еще и 

правильно ее трансформировать, активно работать с информацией. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 



Основными информационными ресурсами нашей организации, 

являются: 

-Профсоюзная страничка на сайте КО, 

- газета, «Мой профсоюз», 

- газете «Солидарность», 

- информационно-методические издания, 

- информационные бюллетни.  

В 2021 году мы начали создавать электронную базу членов профсоюза, 

это позволит повысить эффективность информационной работы и «успевать» 

современными тенденциями в распространении информации. Однако в 

связи с реорганизацией по созданию образовательных комплексов данная 

работа приостановилась. В 2022 году продолжили данную работу с теми 

организациями, которые уже прошли этап реорганизации и продолжим 

дальнейшую деятельность по мере образования новых комплексов.  

Нам предстоит работа по внедрению Электронных профсоюзных 

билетов (в соответствии с планом ЦС). 

Основными каналами обмена информацией продолжали оставаться 

электронная почта (union_korolev@mail.ru) и мессенджер WhatsApp. 

«Визитной карточкой» Королёвской городской организации Профсоюза в 

интерне-пространстве является страничка на сайте Комитета образования. 

 

 

 
 

 
 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 



Успешность деятельности Профсоюза зависит от профессионализма 
профсоюзных кадров, обеспечение мотивации профсоюзного членства, 
совершенствование информационной работы.  

Важным условием укрепления единства Профсоюза должно стать 
улучшение взаимодействия всех организаций Профсоюза по вертикали, 
обеспечение согласованных действий профсоюзных структур для 
эффективного решения стоящих перед нами проблем.  

Важнейшим направлением деятельности Профсоюза должно стать 
обеспечение активного участия членов Профсоюза в деятельности 
первичных и городской профсоюзных организаций, развитие 
коллегиальности и гласности в работе всех выборных профсоюзных органов. 

 
 ПРЕДСЕДАТЕЛЮ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 1. Нужно установить диалог, как в семье. 

 2. Нужно компетентно соответствовать второй стороне. 

 3. Нужно учиться и развиваться, потому что Вы — лидер. 

 4. Нужно найти свое место в команде. 

 5. Нужно уметь формулировать и отстаивать свои требования, но помнить, 

что худой мир лучше доброй ссоры. 

        Королёвский городской комитет профсоюза образования благодарит 

председателей ППО за проделанную в 2022 году конструктивную и 

результативную работу, членов профсоюза образовательных организаций за 

преданность профсоюзному движению, за веру в солидарность и единство в 

отстаивании трудовых прав. 

  


