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Руководителям муниципальных дошкольных

образова1ельных учреждений

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской
Федерации» с 01 января 2014 года финансовое обеспечение получения дошкольного
образования  в  части  финансирования  расходов  на  оплату  труда  работников
дошкольных образовательных учреждений будсз произьодиться из нескольких
источников (бюджет Московской области, бюджет города Королёва Московской
области, родительская плата) и в соответствии с нормативами, установленными
законами Московской области.

В связи с вышеуказанным необходимо в срок до 18 ноября 2013 года привести
штатные расписания муниципальных дошкольных образовательных учреждений на
2014 год в соответствие с Нормативами по определению численности персонала,
занятого обслужпваш1ем дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады),
утвержденными постановлением Министерства труда Российской Федерации от
21.04.1993 М1 88 в отношении следующих шгатных единиц:

воспитатель в группах для детей с отклонениями в развитии - 2.64 ставки на
группу;

- воспитатель в остальных группах — 2.0 ставки на ~ руппу;
— младший воспитатель (помощник воспи|ателя) — 1,65 ставки на группу.

Также необходимо незамедлительно (не позднее 18.11.2013 после издания
соот"етствующего приказа) уведомить в письменном виде соответствующих
работников учреждения о предстоящих изменениях условий трудового договора
(статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). либо о предстоящем
увольнении по сокращению численности (штата) работников (статья 81 ТК РФ) с 18
января 2014 года.
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