Выступление на городском  Форуме партии  «Единая Россия»

20.02.08
Уважаемый президиум, Уважаемый Александр Федорович!
Уважаемые коллеги- участники сегодняшней встречи!

Для педагогов города важно приглашение политсовета Вашей партии принять участие в обсуждении выступления Президента Российской Федерации, основу которого в области государственной политики образования,  безусловно, составляет приоритетный национальный проект «Образование». 
Развитие национальных систем образования становится ключевым элементом глобальной конкуренции и одной из наиболее важных  жизненных ценностей. В России есть и богатые традиции, и потенциал, чтобы сделать наше образование - от школы до университета – одним из лучших в мире. Образовательная система должна вобрать в себя современные знания и технологии.
Эти слова  Президента,  и дань признания успехов отечественного образования и дальнейшая программа действий. 
Действительно, образование – было и навсегда останется сферой государственных стратегических интересов, позволяющих говорить либо о развитии и движении вперед, либо о потере шансов на будущее.

Еще несколько лет назад в  одном телевизионном  интервью на вопрос «Как Вы относитесь к национальному проекту образование, убеленная сединой педагог московской школы ответила: «В очередной раз хочется надеяться, что это будет не только политический шаг, но и политическая воля -  не заболтать, не превратить в пунктик отчета и бравады по большому счету хорошее дело, вернуть гордость и уважение педагогам, подарить уверенность молодым, дать шанс каждому ребенку реализовать свои мечты и планы». 
У российского учительства  по данным  многочисленных опросов независимых экспертов в  последнее  десятилетие было стойкое отторжение  всякого рода нововведений.  Эксперименты ради амбиций, поиск решений без науки и серьезных исследований.

Для страны, которая ориентируется на инновационный путь развития, жизненно важно дать системе образования стимул к движению вперед – это и есть первоочередная задача приоритетного национального проекта «Образование».

Спустя всего 2 года можно с уверенностью говорить, что проект становится для современной школы полем творчества и осмысления перспектив, открытого существования и эффективного социального партнерства.  
Реально это можно проследить на примере нашего города.

Городская система участвует  в 2  проектах . 

Приоритетный  национальный проект «Образование». И ород в числе 15 пилотных городов и районов области является экспериментальной площадкой  по реализации регионального комплексного проекта модернизации образования Московской области с выделением  достаточно серьезных финансовых средств.               

В апреле этого года мы проведем  ежегодный городской праздник «Признание», где по традиции подведем итоги  реализации национального   проекта на территории Королева.

Остановлюсь лишь на некоторых основных результатах.

1. Образование города сегодня – это динамично развивающаяся  отрасль. Подтверждением этому служит 1 место среди территорий области в 2007 году по числу учащихся – победителей и призеров олимпиад  регионального и российского уровня.

2. За 2 последних года 22 педагога подтвердили звание лучших в рамках серьезной конкурсной процедуры. Педагогам победителям конкурсов были перечислены федеральные гранты на их лицевые счета (по 100 000 рублей каждому). В рамках софинансирования  мероприятий, 60 000,0  дополнительно из  средств Губернатора,  компьютерное оборудование от Главы города.

3. В рамках стимулирования ОУ, внедряющих инновационные образовательные программы, 5 школ- победителей  конкурса осваивают выделенные на внедрение инновационных образовательных программ средства.

4. Первыми в области  в рамках программы развития города как наукограда мы приобрели 3 кабинета «Здоровье» на базе новых здоровьесберегающих технологий, 1 логотерапевтический кабинет программы «Биологической обратной связи».

5. Проводились ежемесячные выплаты  дополнительного  денежного вознаграждения классным руководителям. Общий объем финансирования за 2 года составил  более 15 млн. руб.
6. 29 млн. рублей дополнительного финансирования в рамках реализации Программы развития региона помогают в создании необходимой основы для качественных изменений в обучении и воспитании, развития материально-технической базы образовательных учреждений, внедрения новых образовательных технологий, увеличения объема предоставляемых услуг.

· Из них:  9,5 млн.  - приобретение лабораторного оборудования, модернизацию материально-технической базы, приобретение  нового  компьютерного  оборудования, мультимедийных комплексов, мобильных  передвижных компьютерных  центров, технологическое оборудование для столовых, оборудования  для специализированных классов химии, физики, русского языка, ОБЖ, биологии.

· На 19,5 млн. в рамках РКПМО выполнены ремонтные работы в школах и гимназиях.
 Мое выступление - не финансовый отчет о полученных средствах - не хочется да и не чему раскрывать сейчас подробно источники финансирования. Скажу лишь одно - на каждом уровне власть сработала очень достойно.
На сегодняшний день пересмотрены критерии оценки деятельности педагогов, руководителей. Получившие обсуждение в каждом коллективе они явились фактором, позволяющим индивидуально оценивать учителя за его качество работы, постоянное стремление к профессиональному росту, индивидуальный вклад в воспитание и развитие личности ребенка. 

Работа  образовательных учреждений становится все более открытой. Все образовательные учреждения подключены к Интернету, созданы и работают сайты. 

Школы и гимназии – активные участники региональных, российских и образовательных форумов, конкурсов, обладатели международных грантов. (2 из 3 призовых мест в конкурсе сайтов «Золотая паутина Подмосковья»  – наши лучшие гимназии  города)
Претерпевает изменения  городская образовательная сеть. Сегодняшние усилия направлены на создание образовательных комплексов микрорайона, значительно расширяющих перечень услуг и воспитанникам и их родителям.

В городе создан Муниципальный Совет по развитию образования, 29 управляющих Советов школ и гимназий - общественные органы (включающие представителей родительской общественности, руководителей городских предприятий, депутатского корпуса, средств массовой информации), принимающие решения по самым важным проблемам развития городской и школьной систем образования.

Авторские программы дошкольных детских учреждений помогают в решении комплексных задач преемственности образования. Все, без исключения эксперты на подведении итогов лицензирования и аккредитации  высказали высочайшую оценку потенциала детских дошкольных учреждений, признав её одной из лучших в области. Продолжая решать сложнейшую  проблему обеспечения маленьких жителей города детскими садами  только за последний год возведено 3 новых детских сада - комплекса современного образования, строится 4- ый.  И это только обязательства 2007 года.  
И объяснение этому есть. Город востребован, молодежь все чаще остается работать здесь, приезжают молодые специалисты, растет число вновь образованных  семей.

Меньше всего  хочется выглядеть управленцем, рассматривающим происходящее в розовых очках. Скептики назовут  целый ряд недостатков проекта. Мы и сами,  критически осмысливая,  можем этот список дополнить. Но ведь главное состоит в  другом.  Проект  сегодняшнего  дня – это результат совместных усилий государственной власти и   огромная работа руководителей  местного городского уровня:

· созданию школ будущего у нас в Королеве, создание  условий, обеспечивающих творчество учителя, (совершенствование материально-технической базы школ, рабочего места учителя)

· по поддержке талантливых детей, представляющих будущее города ( в 2007 г. 14 лауреатов премии для поддержки талантливой молодежи,   44 стипендиата  Главы города, ) 

· по решению проблемы  качественного дошкольного образования (строительство новых учреждений). 
В процессе работы над реализацией проектов стоит отметить несколько важных моментов.

1. Впервые за последние  годы  национальный проект предложил провести основательную систематизацию  настоящего состояния системы образования.

2. Четко определены приоритеты, позволяющие  создавать проекты развития будущего.

3. Сделаны значительные  жестко контролируемые финансовые вливания, ориентированные на  модернизацию материально- технической базы, приобретение оборудования завтрашнего дня, разработку планов пошагового  системного обновления.   

4. Проект заставляет школу идти к родителям не с протянутой рукой для просьбы  о помощи, а повернуться лицом для совместного  и открытого диалога. 

5. Произошло выявление и поддержка «точек роста». Государство стимулирует учреждения и целые регионы, внедряющие инновационные программы и проекты, поощряет лучших учителей, выплачивает премии талантливой молодежи – то есть делает ставку на лидеров и содействует распространению их опыта. 
6. Государство поощряет тех, кто может и хочет работать, – это касается и учащихся школ, и студентов вузов, и преподавателей. Поддержку получают наиболее эффективные и востребованные образовательные практики – образцы качественного образования, обеспечивающего прогресс и профессиональный успех.

7. С другой стороны, ряд направлений проекта нацелен на обеспечение доступности, выравнивание условий получения образования: обеспечение для всех школ высокоскоростного доступа к глобальным информационным ресурсам, размещенным в сети Интернет, поставки учебного оборудования.
8. При этом проект предполагает внедрение новых управленческих механизмов. Создание в школах попечительских и управляющих советов, привлечение общественных организаций к управлению образованием – способы сделать образовательную систему более прозрачной и восприимчивой к запросам общества.
9.  Городскому комитету образования пришлось поменять структуру. Отдельным учреждением с 1 января 2008 года стала бухгалтерия,  значительно расширяются  полномочия  хозяйственно-экономической службы. Появилось целое серьезное направление, обеспечивающее безопасность ОУ ( установлено  кнопок…….), создан новый отдел муниципального заказа, отдел развития качества образования,  введена  должность заместителя Председателя по развитию проектов в образовании.
10. Кроме того, проект привносит значительные изменения в механизмы финансирования образовательных учреждений. Бюджетные средства на реализацию программ развития, как правило, направляются непосредственно в образовательные учреждения, что способствует развитию их финансовой самостоятельности. 
11. Распределение средств в образовании осуществляется на основе подушевого принципа финансирования, где деньги будут следовать за учеником.
12. Принципы установления поощрений лучшим учителям и доплат за классное руководство задают основы для введения новой системы оплаты труда учителей, ориентированной на стимулирование качества и результативности педагогической работы. 
    Разве смог бы один комитет образования, без взаимной поддержки, взаимного интереса, возможности быть услышанными,  даже будучи  в составе структуры  администрации проделать успешно всю эту работу?
Конечно, есть  надежда, что в проект в будущем войдут учреждения дополнительно образования, несущие основную  нагрузку работы с детьми  в послеурочное время. Очень хочется видеть в рамках проекта  коррекционные учреждения. На повестке сегодняшнего дня задача по активному внедрению электронных образовательных ресурсов нового поколения:

· Обеспечение школ сенсорными киосками для безденежного  обслуживания детей в столовых, 
· Повсеместное использование электронных мультимедийных учебных пособий.
· Впереди создание открытой модульной мультимедийной системы для разработки авторских учебных курсов и индивидуальных образовательных программ.
· И сегодня, пользуясь, случаем хочется подчеркнуть следующее Потенциал городского учительства высок. И это не голословное утверждение. Слова  подтверждаются  качеством обученности наших детей, желанием родителей привозить к нам детей из ближайших городов, Москвы в том числе. Но для поддержания высокой планки - требует серьезных вложений, а точнее проведения работ по капитальному  ремонту  база многих ОУ. 
Учительство – большая сила, которая не терпит лжи и пустых обещаний. До сих пор нам вместе с Вами и руководителями  города это удавалось.
Закончить же свое  выступление  хочется выдержкой из анкеты  учителя-участника ежегодных городских общественных слушаний: «Как это важно быть услышанной коллегами, родителями, властью.  Благодаря проекту «Образование» будто вновь вырастают крылья, появляются силы творить. Значит мы  делаем наше дело. Здорово, что судьба отдельно взятого человека интересует  все государство.»  

А,  что может быть важнее, если проект российского масштаба дает уверенность в будущем и твердую убежденность в хорошем конечном результате.
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