ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководящих работников общеобразовательных учреждений 
города Королёва Московской области.
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с  с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным Постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», заработная плата руководящих работников образовательных учреждений в т.ч. общеобразовательных, включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
1.2.
Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, которые утверждаются приказом городского комитета образования, согласованным Муниципальным советом по развитию образования. 
1.3
Выплаты стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда того общеобразовательного учреждения, где они работают.
2. Порядок установления размера выплат стимулирующей части оплаты труда руководителей
2.1 Муниципальным советом по развитию образования определяется доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплату директору общеобразовательного учреждения и его заместителям.
2.2.
В случае, если данная часть стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения и его заместителям будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с управляющим советом и(или) профсоюзной организацией, перераспределение средств внутри общеобразовательного учреждения. 
2.3
Размер выплат стимулирующего характера заместителям директора общеобразовательного учреждения определяет директор.

2.4. Критерии используемые для определения стимулирующей части оплаты труда руководителей приведены в приложении №1 
3. Порядок определения размера стимулирующих выплат

3.1.
Показатели работы образовательного учреждения определяются по данным самого образовательного учреждения, городского комитета образования, МОУ ДО «Учебно-методического образовательного центра», централизованной бухгалтерии ГК образования, а также возможно использование иных источников, достоверность сведений из которых не вызывает сомнений.

.3.2.
Порядок расчета размера стимулирующих выплат.

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов (общая сумма баллов по всем критериям в равна 100). 
Для измерения результативности труда руководящего работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. 
Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производиться по результатам отчетных периодов (полугодий, триместров), что позволяет учитывать динамику образовательных достижений (используются периоды с сентября по декабрь и с января по июнь). 
1. Производится подсчет баллов за отчетный период учебного года. 

2. Суммируются баллы, полученные всеми руководящими работниками (общая сумма баллов) 
3. Размер централизованной стимулирующей части ФОТ руководителей, запланированной на отчетный (расчетный) период, необходимо разделить на общую сумму баллов. В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла. 

4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого руководящего работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому руководящему работнику за расчетный период. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно или единовременно.

5. В конце расчетного периода механизм распределения повторяется. 

6. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения, в которой учтены стимулирующие выплаты.

