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В соответствии с программой развития школы и годовым планом её работы в минувшем 2006-2007 учебном году осуществлялась целенаправленная работа по реализации задач конкретного этапа жизне​деятельности школы.

Усилия администрации и педагогического коллектива, главной задачей которых является «уберечь от беды», направлены на создание условий для адаптации вновь принятых в школу учащихся, для развития подростков как свободной, ответственной и творческой личности на основе трудового обучения, а также на основе гуманизации образования и воспитания, вариативности программ, и возможности выбора форм обучения:

1.Классы первой профессии ( 8-9 ) классы на базе (ПУ-89, ПУ-72 и цех
№426);

2.Очные классы трёхгодичного обучения (10-12 кл.);

3.Классы ускоренного обучения (10-11 кл.);

4.Заочные группы ( 9,10,11,12 );

5.Экстернат.

Главным условием в работе с учащимися является индивидуализация учебно-воспитательного процесса и формирование у них здорового образа жизни.

Разновозрастность учащихся, несхожесть их характеров и судеб заставляет весь педагогический коллектив во главе с администрацией школы искать самые эффективные и приемлемые для каждого пути обучения и воспитания. Этому уделяется в школе особое внимание . Мы заботимся обо всём: удобном расписании, разумном сочетании разных форм занятий, о совмещении общего образования с начальным профессиональным или с овладением нужного для жизни ремесла:

1. токарь;

2. радиомонтажник;

3. слесарь-инструментальщик;

4. фрезеровщик;

5. штукатурщик

6. маляр;

7. плотник;

8. швея. 

Ведь двери школы открыты:

- для ребят, у которых возникли конфликты с прежними учителями, имеющих в связи с этим много пропусков и, отставание в овладении
программой.

- для «трудных» детей из неблагополучных семей;
- для сирот;

- для детей из многодетных семей;

- для мигрантов и переселенцев;

- для молодых людей, вынужденных совмещать учёбу с работой из-за
неблагополучного материального положения в семье и для молодых
мам с малышами и для тех, кто ещё только собирается ими стать;

- для тех, кто попадает в самые непредвиденные жизненные
обстоятельства, срывы и неурядицы.

Наша школа многовариантное учебное заведение, которое соединяет воедино:

- профильность;

- продвинутость;
- коррекционность;
- реабилитацию.

Особое внимание уделяется повышению образовательного потенциала - учителей и учащихся за счёт углубления сотрудничества школы:

- с профессиональными училищами № 89 и № 72 (ОСШ- ПУ );

- с учебно - производственнм цехом № 426 ( ОСШУПК );

- с с ВУЗами города ( ОСШ - колледж);

- с центром занятости населения (ОСШ - трудоустройство) ;

- с информационно-диагностическим центром( ОСШ - семья);

- с муниципальным центром психологической службы образования;

- с отделом кадров РКК «Энергия» ( ОСШ - семья - подросток), включая учеников и учителей в самообразовательную деятельность, участие детей и взрослых в проблемных семинарах, конференциях, организация обмена опытом, аттестация педагогических кадров и выпускников школы.

Показателями выполнения намеченных на 2006-2007 учебный год целей и задач явились следующие результаты деятельности:

- осуществлена реализация пропускного режима работы школы кругло​суточно;

- введена экстернатная форма обучения молодежи.

- сохранена двухсменная система занятий за счет выведения заочных групп во 2 смену. 

- учебная нагрузка учащихся не превышает предельно допустимой нормы, за счёт чередования занятий по общеобразовательным предметам и по труду. 

- целесообразно организовано рабочее время учителя.

- закрепилась устойчивая тенденция в кадровой политике школы:

направленная на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, на формирование учителя-профессионала творческой личности.

- повысилась познавательная активность и мотивация учащихся на продолжение образования, что способствовало стабилизации, росту успеваемости, снижению числа выбывших из школы:

	Показатели
	Выбыли без уважительных причин

	
	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год

	8-9 классы
	2
	1
	-

	10-12 классы
	43
	37
	34


Это позволило выпускникам 9 классов школы продолжить образование следующим образом:
	Показатели
	Учебный год

	
	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год

	В школе
	24,8%
	32%
	35,5%

	В ПУ
	48%
	56%
	51%

	В ср.спец.уч.зав.
	14%
	11%
	12%


Выпускникам 11(12) классов поступить для продолжения образования в следующие учебные заведения:

	Показатели
	Учебный год

	
	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год

	В ВУЗах
	27%
	30%
	31,5%

	В ССУ заведен
	31%
	33,6%
	35%

	Работают по специальности, полученной в школе
	2%
	4%
	5%


В 2006-2007 учебном году фукционировало 26 классов: из них на базе ПУ-7 классов первой профессии; 2 класса обучались по 2-х годичной программе; 4 группы по заочной форме; 6 классов — профильных (трудо​вой или социальный). 
Кроме того, первый год были выпущены 4 экстерна. Учебный году успешно закончили 391____ человек    из_422___   учащихся. Оставлены на повторное обучение 27 учеников, из-за плохой посещаемости занятий ими не были усвоены учебные программы.

Однако число второгодников снижается, в связи с усилением индивидуальной работы с каждым потенциальным второгодником и контролем специалистов ГК образования за работой классных

руководителей, а также помощи со стороны отдела участковой социальной службы (Бородина Ирина Викторовна) и комиссии по делам несовершеннолетних (Моругова Людмила Константиновна) Окончили учебный год с успеваемостью на «4» и «5».

	Показатели
	Учебный год

	
	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год

	8-9 классы
	10
	15
	21

	10-11 (12) класс
	16
	14
	21


	Предметы
	Выбрали экзамены

	
	9А
	9Б
	9В
	9Г
	9Д
	9Е
	9Ж
	9З
	9И
	9К
	9«1»

	Русск.яз
	15
	14
	13
	12
	16
	16
	15
	15
	15
	15
	13

	Литерат.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Алгебра
	15
	14
	13
	12
	16
	16
	15
	15
	15
	15
	13

	Геометр.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физика
	
	12
	
	12
	
	
	15
	
	15
	
	13

	Химия
	
	
	13
	
	
	
	
	15
	
	15
	

	Биология
	15
	2
	
	
	16
	16
	
	
	
	
	

	Географ.
	13
	
	
	12
	
	
	
	15
	
	15
	13

	История
	15
	14
	
	
	16
	16
	15
	
	15
	
	


Результаты итоговой аттестации учащихся 9-х классов:

Среди мотивов выбора, как и в предыдущие годы преобладают:

- практическая значимость уч.дисциплин для дальнейшего профессионального самоопределения (51 %);

- личностные интересы и склонность учащихся (42 %)

- уверенность в своих силах (7 %)

В минувшем учебном году наименее предпочтительными для экзаменационного выбора учащихся оказались такие предметы, как Физика - 2 человека ;_________________________________________

______________________________________________________________

Результаты итоговой аттестации 
учащихся 11 (12) классов

	Показатели
	Выбрали предметы

	
	11 «А»
	11 «Б»
	12 «А»
	12 «1»
	12 «2»

	Русск.яз.
	
	
	
	1
	

	Литерат.
	
	
	
	1
	

	Геометрия
	
	
	
	
	

	Алгебра
	
	
	
	
	

	Физика
	
	21
	
	1
	

	Химия
	
	3
	
	1
	

	Биология
	
	
	
	19
	21

	География
	
	24
	
	
	21

	История
	
	24
	
	18
	21

	Обществозн.
	
	
	
	18
	



Представленные цифровые данные на наш взгляд свидетельствуют о хороших стабильных результатах обучения, оптимальном качественном уровне подготовки старшеклассников, что во многом объясняется дифференцированном подходе к выбору формы обучения и высокой степени опытного, творческого педагогического коллектива школы.

У лучших учителей нашей школы есть одно неоценимое качество — они умеют вдохнуть в своих учеников веру в собственные силы и возможности. После обид и неудач,которые претерпели многие из них в своей короткой биографии, уроки и индивидуальные беседы этих учителей дают им силы жить, учиться и надеяться на будущее. К ним относятся такие учителя как Петрова Л.Н., Силина Г.М., Аникина Н.Н.Савина Ж.А., Сафронова Л.П., Шитикова А.А. и другие. Благодаря им за время учёбы в школе как-то незаметно возникают те духовные нити, которые вдруг соединяют далеко не легких, ершистых и задиристых учеников в единое целое, в коллектив. Они заставляют их задуматься над сложными перипетиями жизни. К Учащимся нашей школы откуда-то возвращается чувство защищённости. Появляется тот нравственный кислород, без которого душа унывает и задыхается.

В целом же трудоустройство, занятость выпускников нашей школы в 2007 году выглядит следующим образом:
	Класс
	Количество учеников
	В 10 класс
	В ПУ
	В Вузы
	В ССУЗы
	На Работу
	Не определились

	9 классы
	159
	38
	75
	
	14
	28
	4

	11 (12) классы
	103
	
	
	42
	27
	26
	8

	Экстерн
	4
	
	
	4
	
	
	


В этом году лучшая выпускница 2007 года Преснова Юлия получила памятный подарок от администрации города - золотые часы.

В трудовом обучении улучшились показатели следующим образом.

Получили свидетельства о присвоении разряда первой профессии:

	Показатели
	Учебный год

	
	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год

	Всего уч-ся 9кл.
	142
	142
	159

	Получили профессию
	91
	94
	129

	Работают по специальности
	70
	47
	53


Всё это стало возможным благодаря целенаправленной воспитательной работе по привитию трудолюбия и преодоления ленности у ребят. А главное понимание того, что можно   реально на деле   зарабатывать приличные деньги и помогать семье. Положительная динамика достигнута в процессе социально-педагогической адаптации учащихся в 8-9 классов за счёт создания благоприятного эмоционального климата в школе, психико-педагогической поддержки как на уроках по общеобразовательным дисциплинам, так и на занятиях по труду, использование мер профилактического характера, наличие буфета и медицинского обслуживания учащихся.Воспитательная работа в 2006-2007 учебном году строилась с учётом того, что воспитание есть управление процессом развития личности.

В ходе реализации поставленных задач были достигнуты результаты, подтверждающие повышение уровня воспитанности школьников, что проявилось в следующем по сравнению с началом года:

- более спокойные и доброжелательные отношения между учащимися и учителями;

- меньше пропусков занятий без уважительной причины;

- меньше опазданий к началу учебных занятий;

- наличие пропусков, практически у всех учащихся; 
- повышение культуры общения и поведения на уроках и внеклассных мероприятиях.

Всё это стало возможным в результате большой кропотливой работе с учащимися и их семьями, стабильности состава учащихся, постоянному росту педагогического мастерства классных руководителей, повышения зарплаты за классное руководство, усилением контроля со стороны администрации школы и ГК образования за работой с подростками с девиантным поведением. Важной частью воспитательной работы являются как экскурсионная работа, так и наличие школьных традиций, к которым можно отнести общешкольные праздники:

- День учителя ( 5 октября );
- День знаний (1 сентября);
- День земли (22 апреля); 
- День космонавтики (12 апреля);

- Всемирный день здоровья (7 апреля);

- День смеха (1 апреля);

- День матери;

- День защитника Отечества (23 февраля); 
- День воинской славы России;
- Последний звонок; 
- Выпускной вечер.

В 2006-2007 учебном году была проведена большая работа по развитию чувства патриотизма и гражданственности, посвященная 65-летию Победы в ВОВе. Были организованы встречи с ветеранами, конкурсы рисунков и сочинений, просмотры кинофильмов о войне с последующим их обсуждением. Нельзя не сказать о, ставшими традиционными, военных сборов юношей предпоследнего года обучения. Все с большей охотой, с большим желанием практически все юноши принимают участие в военных сборах при поддержки со стороны ГК образования (Сушилина Н.В.) и военного комиссариата (Фурсов В.Ф.). В день выезда в войсковую часть № 12672 15 юношей защищали честь школы, принимая участие в смотре строя. Наличие спец.формы, купленной для участия юношей в военных сборах и хорошей подготовкой хождения в строю, которую провели силами представителей этой же воинской части, сделало это мероприятие достойным высокой оценки как со стороны руководства ГК образования, так и со стороны администрации школы и военного комиссариата Г.Королёва. Мы все хотели, чтобы юноши поняли: нельзя бояться службы в армии, армия — это нормальный взрослый коллектив. Однако, несмотря на наличие факторов успешности деятельности коллектива, продолжает существовать разрыв между достигнутыми и желаемыми результатами. Особую тревогу вызывает состояние здоровья наших учащихся. Так хронические заболевания имеют 68 % учащихся. На первом месте заболевания желудочно-кишечного тракта, На втором психические отклонения, на третьем - заболевания глаз, на четвертом - заболевание сердечно-сосудистой системы и нарушение осанки. В хронической патологии за нарушением осанки следует заболевание кожи и органов дыхания. Некоторые ученики страдают одновременно 2-3 хроническими заболеваниями. И это не случайно, так как большинство принятых детей с хроническими заболеваниями из многодетных неполных семей с малым материальным достатком, сироты. Это связано с ухудшением социального экономического положения этих семей. Воспитательная работа недостаточно проводится во внеурочное время, так как нет ставок кружковой работы, нет заместителя директора по воспитательной работе, как это было раньше. Очень много отчетов, справок и других бумаг, которые отвлекают педагогический состав от своих прямых обязанностей. Необходимо до конца справиться со всё еще имеющим место формализмом во внеклассной и внешкольной работе, слабой активности со стороны родителей, объединить усилия по воспитанию подростка как со стороны классного руководителя так и в большей степени со стороны родителей или лиц их заменяющих. Не реализуются в полной мере потенциальные возможности каждого урока и индивидуальной консультации. Слабо ведётся учёт качества знаний и сама зачётная система в целом. Сложной остаётся задача преодоления разобщенности воспитательных воздействий семьи и школы. Помимо объективных факторов, причина этого заключаются в недооценке или неумении некоторых учителей и классных руководителей заинтересовано и систематически работать с родителями, привлечь их к активному и ответственному участию в школьной жизни своих детей. (Гапоненко Л.Н., Сапронова Г.И.,3ыкова В.В., Степанова Р.Ф.), превратить в своих единомышленников и союзников, партнёров в учебно-воспитательном процессе, коллективной мыследеятельности по разрешению насущных для школы и для данного класса проблем. Целесообразно чаще привлекать родителей к анализу данных социологического исследования с целью преодоления разрыва поколений.

Социологи утверждают: история общества в качестве непременного условия его естественного воспроизводства предполагает преемственность. Причём развитие истории идёт через постоянное Преодоление противоречий и конфликтов между поколениями по поводу того материального и духовного достояния, которое выработано всеми предшествующими поколениями, в частности поколениями дедов и отцов, передающим его своим наследникам- детям и внукам. Нам важно самим получить ответ на эти вопросы и и поделиться с родителями, привлекая специалистов. Что делать с повальным пристрастием к табаку? У нас несмотря на запреты курят почти все: дети, их мамы и папы затягиваются сигаретой . В школах из туалетов порой тянет таким табачным дымом, что хоть топор вешай. И как в насмешку на расставленных вдоль дорог щитах, рекламирующих разные сорта сигарет мелкими буквами внизу написано : «Минздрав предупреждает, что курение опасно для здоровья». Действительно опасно! И очень. Это давно поняли во многих странах и начали непримиримую борьбу с курением. Что делать? Прежде всего платить штраф и очень большой! Помимо отмеченных, в школе имеют место и другие нерешённые вопросы. Они касаются как организации учебно-воспитательного процесса, так и его качества и результативности, охраны и поддержки здоровья, культуры общения и отношений, что объясняется рядом причин. К фактором государственного и регионально-административного уровня следует отнести:

1.Состояние подвешенности, связанное с нерешенным до сих пор вопросом о передаче здания, занимаемое школой с 1976 года в муниципальную собственность

2. Отсутствие постоянного врача в школе или хотя бы медсестры.

3. Отсутствие ставки заместителя директора по воспитательной работе или социального педагога.

4. Отсутствие ставки психолога школа.

5. Слабая учебно-материальная база школы.

6. Стареющий состав педагогических работников, из-за падения престижа учительской профессии и малой заработной платы., что отрицательно сказывается на морально-педагогическое состояние учителя, снижает мотивацию к творческой работе.

7. Заботы государства над качеством образования не только для элиты и платёжеспособных, но и для простых людей труда, малоимущих. Среди причин внутришкольного порядка можно выделить следующее: 1.Низкий уровень особой развивающей среды для детей, поступающих в нашу школу, с целью интенсификации их интеллектуального развития, повышения познавательной активности . Выход - в конструировании уроков на технологической основе, в осмысленной, осознанной разработке всей темы ее целей и задач; тщательном отборе содержания, адекватных ему средств, форм и методов, выделении уровней усвоения для каждого ученика, каждого класса, тщательный контроль и учёт качества знаний со стороны учителя и заместителя директора по учебной работе.

2. Не чётко сформированные единые требования системы формирования общих учебных навыков и умений.

3. Не очень развитый дифференцированный подход к учащимся с разным уровнем развития и их возможности.
4.Неодназначность понимания педагогами вопросов качества преподавания, знаний учащихся их развития и воспитания и путей обеспечения качественной работы.
