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Введение

Интерес к вопросам образования со стороны общественности – значимая примета дня. Проверено практикой, что достигнуть намеченного развития системы образования возможно только во взаимодействии, а оно предполагает информирование всех заинтересованных сторон об истинном состоянии дел, проблемах, целях и задачах.

Областной целевой программой «Развитие системы образования Московской области на период 2006-2010 гг.» предусмотрено внедрение механизмов и форм публичной отчётности на всех уровнях. Для системы образования города Королёва данная публикация в заданном формате – первый опыт, но общественности города уже представлялась информация в Материалах ежегодной городской Ассамблеи, в специальном выпуске сборника для образовательных учреждений «Система образования города Королёва в цифрах   и фактах», материалах о реализации Программы «Развитие системы образования в условиях наукограда в 2002-2006 гг.», материалах к заседанию городской Ассамблеи «Отчёт Администрации наукограда Королёва за 2004-2007 г. г. и задачи развития города на 2008 год» 16 января 2008 года и др.

Материалы подготовлены специалистами Городского комитета образования Администрации города, Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Учебно-методического образовательного центра». Цель публикации мы видим в том, чтобы дать возможность родительской и педагогической общественности, социальным партнёрам, гражданам получить информацию о состоянии дел в муниципальной системе образования. Это даст более широкие возможности для решения задачи совершенствования управления образованием, так как принятие решений будет осуществляться с учетом реальных цифр, фактов, процессов, изменений, мнения общественности в условиях консолидации сил и финансовых возможностей.

При подготовке Доклада использованы материалы Примерного положения о Публичном докладе «Результаты развития муниципальной системы образования», подготовленные Академией социального управления Московской области, материалы сборника «Система образования Московской области в цифрах и фактах (2007-2008 учебный год)».

1. Условия функционирования муниципальной системы образования

Г. Королёв – наукоград Российской Федерации – город динамичного развития, присоединившийся в 1997 году к Европейской Хартии городов устойчивого развития. Ведущими предприятиями города являются ОАО РКК «Энергия», ЗАО ЗЭМ РКК «Энергия», ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», ЗАО КШФ «Передовая текстильщица», ЗАО «Метатр», ФГУП ЦНИИМАШ, ФГУП КБ ХИММАШ, ФГУП НПО ИТ и другие.

По интегрированным оценкам Министерства экономики Московской области г. Королёв по своему социально-экономическому развитию устойчиво занимал 6-7-е  место в Московской области, а по итогам работы в 2006 году занимал 3-е  место среди всех муниципальных образований.

По данным, представленным в материалах к заседанию городской Ассамблеи «Отчёт администрации наукограда Королёва за 2004-2007 г. г. и задачи развития города на 2008 год» 16 января 2008 года: «Объём работ в научном секторе экономики за период с 2004 по 2007 год увеличился на 66,5% и составил в 2007 году 11079,7 млн. руб. В 2007 году повысилась активность предприятий в привлечении инвестиций в основной капитал. Большая часть привлечённых средств направляется на строительство и реконструкцию зданий и сооружений».

Королёв благоприятен как для проживания, так и для работы в нём. Об этом свидетельствует совокупность таких показателей, как высокий уровень средней заработной платы, отсутствие задолженности по зарплате, низкий коэффициент безработицы. «Среднемесячная зарплата по городу выросла на 33,6% по сравнению с 2006 годом. … Среднемесячная зарплата одного работающего в промышленности за год составит 17960 руб. … Состояние финансовой сферы города Королёва подтверждает положительную динамику роста социально-экономического развития города».

В 2006 году значительно уменьшился миграционный прирост населения за счёт повышения рождаемости, даже при увеличении естественной убыли, население города увеличивается.

«В 2006 году завершилась реализация первой ,с момента присвоения городу статуса наукограда , пятилетней «Программы (основных направлений) развития города Королёва как наукограда Российской Федерации на 2002-2006 годы». … В интересах адаптации городской системы образования к новым задачам, концентрации усилий вокруг создания единого образовательного пространства в условиях наукограда в рамках программы был реализован целый комплекс взаимоувязанных мероприятий».

Современная муниципальная образовательная система чувствительна к происходящим в городе и области изменениям.

Новые экономические условия и принимаемые в связи с этим на уровне Правительства РФ, Московской области и города Королёва постановления потребовали от Городского комитета образования, администрации образовательных учреждений (ОУ) и дошкольных образовательных учреждений (ДОУ) принципиально новых подходов к организационному и информационному сопровождению развития образования в наукограде.

2. Характеристика муниципальной системы образования

2.1. Сеть образовательных учреждений. Контингент обучающихся. Кадры

Образование представляет собой систему, позволяющую в рамках города получить полный цикл образовательных услуг.

Высшее образование на территории города Королёва представлено как государственными учреждениями, так и филиалами ведущих вузов страны, негосударственными высшими учреждениями образования:

· Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования Московской области Королёвский институт управления, экономики и социологии;

· факультет ракетно-космической техники Московского государственного технического университета им. Н.Э.Баумана;

· Международный юридический институт при Министерстве юстиции Российской Федерации (филиал).

Образовательные учреждения города имеют договоры о сотрудничестве с 16 ведущими вузами страны.

3 учреждения среднего профессионального образования готовят специалистов для предприятий аэрокосмической отрасли и для нужд города в целом:

· ГОУ Королёвский колледж космического машиностроения и технологии (КККМТ);

· Королёвский государственный техникум технологии и дизайна одежды (ГУСПО);

· Королёвский машиностроительный техникум.

3 учреждения начального профессионального образования призваны решать важнейшую для города проблему – подготовку квалифицированных рабочих кадров, способных эффективно трудиться на предприятиях наукограда (государственные образовательные учреждения):

· профессиональный лицей № 26;

· профессиональное училище № 72;

· профессиональное училище № 89.

Непосредственно в ведомстве Городского комитета образования находятся 79 учреждений муниципального подчинения с контингентом учащихся около 20000 человек, из них:

· 36 ДОУ с числом воспитанников 5437;

· 1 частное ДОУ (детский сад № 2 «Лесовичок» РКК «Энергия» - 70 воспитанников);

· 28 ОУ общего образования различного уровня с общим охватом 14514 учащихся;

· 9 учреждений дополнительного образования детей, которые посещали 7094 детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет, в том числе:


1 негосударственное образовательное учреждение дополнительного образования – Детская художественная школа народных ремесел «Возрождение»;

· 3 – прочие, в том числе:


Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Учебно-методический образовательный центр» (МОУ ДО «УМОЦ»);


Муниципальное оздоровительно-образовательное учреждение «Родник»;


Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции.

В системе образования города работают __3611____ сотрудников, в том числе педагогических работников – __2290____.
Таблица 1. Количество работников в системе образования.

	
	ДОУ
	ОУ
	Доп. образования
	Прочие

	
	всего
	пед. работники
	всего
	пед. работники
	всего
	пед. работники
	всего
	пед. работники

	2006-2007
	2380
	722
	1765
	1325
	382
	295
	842
	90

	2007-2008
	2282 штатных единицы занимают 1337 сотрудников
	670
	1676
	1256
	379
	294
	219
	70


В 2007-2008 учебном году, работая в условиях РКПМО, городская система образования большое внимание уделяла вопросам развития сети образовательных учреждений. Решение задач, поставленных Московской областью по этому направлению, требовали консолидации усилий на всех уровнях. Неслучайно в 2008 году федеральным бюджетом направлено 200 млн. рублей, а бюджетом Московской области - 300 млн. рублей для финансирования работ по развитию сети.

Два показателя считаются самыми трудными в достижении как в Московской области, так и в нашем городе. Это, по мнению Л.Н.Антоновой, «доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, и средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности».

 В городе принята Программа реструктуризации сети. Если сравнивать данные по состоянию сети на 01.09. в 2007 и 2008 годах, то мы увидим, что:

1. Введен в эксплуатацию детский сад № 36.

2. Введена в эксплуатацию после капитального ремонта санаторно-лесная школа;

3. МОУ начального общего образования Валентиновская школа объединена с гимназией «Российская школа».

4. В состав МОУ гимназии № 11 вошла МОУ основного общего образования – школа № 6.

5.  Капитально отремонтирован и введён в эксплуатацию детский сад № 34.

 «Оптимизация сети ранее осуществлялась в условиях несформированных механизмов институционального стимулирования (без введения НПФ), преимущественно за счет административных мер.

С 1 сентября 2008 года Московская область переходит на нормативное финансирование общеобразовательных учреждений, участвующих в реализации КПМО.

Введение нормативного финансирования станет действенным механизмом оптимизации сети учреждений, формирования классов большей наполняемости, оптимизации штатных расписаний.

К 1 сентября 2008 года комплектование классов в школах Московской области должно привести нас к выполнению планируемого показателя по наполняемости классов в городских школах до 24,0 человек – этот показатель не должен быть ниже в каждом муниципальном образовании».

2.1.1. Дошкольное образование

В Московской области продолжается рост числа детей дошкольного возраста. По состоянию на 01.01.2008 численность детей от 0 до 7 лет составляет 441355, что на 18341 детей больше по сравнению с 2007.

Коррекция здоровья детей осуществляется в 55 специализированных группах (из 1893 в Московской области) по коррекции речи, зрения, опорно-двигательного аппарата, задержки психического развития детей. Их посещают 733 дошкольника, а в Московской области – 27965 детей.

Сеть дошкольных образовательных учреждений города Королёва включает в себя 36 детских садов, один из которых – негосударственный (РКК «Энергия»). В соответствии с аккредитацией муниципальные дошкольные образовательные учреждения имеют следующий статус:

· детские сады №№ 34, 36 и «Эврика» не аккредитованы;

· центр развития ребёнка детский сад – 12 ДОУ;

· детский сад комбинированного вида – 11 ДОУ;

· детский сад компенсирующего вида – 2 ДОУ;

· детский сад общеразвивающего вида – 8 ДОУ;

Во всех детских садах обучаются и воспитываются 5437 детей, что на 192 ребёнка больше по сравнению с предыдущим учебным годом. В соответствии с существующими нормативами, в городе имеются 4823 места.

К 01.09.2008 года количество мест увеличится на 125 единиц за счёт сдачи в эксплуатацию детского сада № 36. К концу 2008 года количество мест может увеличиться на 250 единиц при условии сдачи в эксплуатацию детского сада № 37 (микрорайон Текстильщик).

Всего в городе проживают от 0 до 7 лет 10925 детей (по сведениям поликлиник), из них:

Таблица 2. Численность детей дошкольного возраста по возрастам.

	
	01.01.2006
	01.01.2007
	01.01.2008

	От 0 до 1 года 
	
	1643
	 1758 

	От 0 до 3-х лет 
	
	4929
	 4988 

	От 3 до 5 лет 
	
	3274
	 3146 

	От 5 до 7 лет 
	
	2807
	 2791 

	Итого от 0 до 7 лет 
	10095
	11010
	10925


Обеспеченность местами детей в возрасте от 1 до 6 лет составляет 560 мест на 1000 человек.

За 2007 год в дошкольный отдел обратились 2268 граждан по вопросу постановки на учет  детей для определения их в детский сад. 1088 детей 1 сентября 2008 года ушли в школу.

Диаграмма 1. Количество выданных путёвок
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За 2007 год в городе родилось 1758 детей, что на 115 детей больше по сравнению с 2006 годом.

На 01.01.2008 года состояли на учете по вопросу устройства детей в детские сады города 3406 детей. На 2008-2009 учебный год по всем возрастам может быть выдано 1397 путёвок.

Анализ заявлений на 01.01.08г. граждан, состоящих на учете по вопросу устройства детей в ДОУ, показывает следующее:

Таблица 3. Анализ заявлений по вопросу устройства детей в ДОУ

	Год рождения
	Состоят на учете в дошкольном отделе ГК образования
	Подано заявок по всем ДОУ города на 01.09.08

	
	 На 01.01.08
	На 1.08.08
	

	2002
	26
	46
	38

	2003
	304
	141
	135

	2004
	349
	299
	124

	2005
	749
	488
	460

	2006
	1231
	825
	606

	2007
	747
	1169
	34

	2008
	
	285
	

	Итого
	 3406
	3253
	 


Из проведенного мониторинга следует, что более 2000 детей на 01.09.08 года  не будут обеспеченны местами в дошкольные образовательные учреждения . Для удовлетворения запросов населения, обеспечения доступности дошкольного образования всем слоям населения городу необходимы не менее 10 детских садов в разных микрорайонах города.

Увеличилось число детей, находящихся под опекой; оно составляет 29 человек. Из общего числа детей, посещающих детские сады,15,3% (811 чел.) воспитываются в неполных семьях; 733 ребёнка (13,8%) посещают специализированные группы; 86 детей осуществляют коррекцию речи в логопедических пунктах на базе детских садов №№ 12, 23; 20 детей посещают 2 группы кратковременного пребывания в ДОУ№ 27; 210 детей посещают 10 групп кратковременного пребывания в «Прогимназии».

Таблица 4. 
	
	Под опекой
	Из неполных семей
	Специализи​рованные группы
	Посещают в логопунктах занятия по коррекции речи
	Группы кратковременного пребывания

	2006-2007
	24
	619 (12%)
	742 (14,5%)
	106
	20

	2007-2008
	29
	811 (15,3%)
	733 (13,8%)
	86
	20


Обеспечение воспитательно-образовательного процесса муниципальных дошкольных образовательных учреждений осуществляют 670 педагогических работников.

Диаграмма 2. Образовательный уровень педагогических работников ДОУ
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За прошедший учебный год аттестовано 143 педагога, из них:

на высшую квалификационную категорию – 72 педагога;

на 1 кв. категорию – 71 педагог.

Из 670 педагогических работников 133 педагога (19,9%) имеют высшую квалификационную категорию, 224 человека (33,4%) – 1-ю квалификационную категорию, 233 педагога (34,8%) – 2-ю квалификационную категорию, 80 педагогов (11,9%) – не аттестованы.

Диаграмма 3. Аттестация педагогических работников ДОУ
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 Из 670 педагогов, работающих в дошкольных образовательных учреждениях , 108  имеют пенсионный возраст (16,1%).

Диаграмма 4. Стаж работы педагогов ДОУ
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2.1.2. Структура общего образования

Сеть образовательных учреждений города Королёва.

Структура образовательной среды города стабильна и представлена следующими ОУ:

                  Общеобразовательные учреждения

1.Начального общего образования – 1

              2.Основного общего образования – 1

3.Среднего (полного) общего образования:

· МОУ средние общеобразовательные школы – 13;

· с углубленным изучением предметов – 1;

· муниципальные общеобразовательные учреждения гимназии – 6;

· лицеи – 1.

4.Санаторно-лесная школа – 1

5.Открытая (сменная) школа – 1

6.Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия» – 1.

7.Муниципальное образовательное учреждение общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования – 1.

 Специальные учреждения

1. Муниципальное образовательное специальное коррекционное учреждение общеобразовательная школа-интернат для слепых и слабовидящих детей – 1

2. Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии, специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 21 – 1.

В  Королёве сформирована оптимальная сеть различных типов и видов образовательных учреждений.

На территории  Королёва проживает 28367 детей (от 0 до 17 лет включительно) по данным учреждения муниципальной статистики на начало 2006 года. Статистические данные говорят о намечающейся тенденции увеличения численности населения.

Диаграмма 5. Рождаемость детей в городе Королёве
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В городе сохранена и развивается сеть классов различной направленности: профильные,  с углубленным изучением отдельных предметов, гимназические, компенсирующие, специальные (коррекционные) , что позволяет учащимся и их родителям осуществлять выбор, исходя из наклонностей и способностей детей.

Диаграмма 6. Динамика количественного состава учащихся в ОУ города
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Анализ количественного состава учащихся в образовательных учреждениях за последние годы показывает динамику снижения количества  учащихся в образовательных учреждениях , что обусловлено рядом социально-экономических факторов, характерных для развития многих регионов РФ в период с 1991  по 2000 гг. ,  связанных главным образом с ухудшением демографической ситуации.

В процессе уменьшения количественного состава учащихся в образовательных учреждениях положительным можно считать возможность оптимизации сети ОУ, развитие разных типов классов, решение вопроса обучения учащихся в I смену.

Диаграмма 7. Динамика количества учащихся, занимающихся во вторую смену
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Из 28 функционирующих общеобразовательных учреждений, входящих в сеть Городского комитета образования  Королёва, в 2004 -2005 учебном году 12 школ города обучали детей в 2 смены. Общее число классов – 56, численность учащихся – 1305 человек, что составляет 8,1% от общего количества учащихся (15 920 чел.). Средняя наполняемость классов – 23,1 чел.

В 2005 – 2006 учебном году 13 школ обучали детей в 2-е смены. Общее число классов – 63, численность учащихся – 1447 человек, т.е. 9,5% от общего количества учащихся (15233 человека). Средняя наполняемость классов – 23,3 человека.

В 2006 – 2007 учебном году 11 школ обучали  детей в 2 смены. Общее число классов – 57, численность учащихся – 1294, т.е.  8,6% от общего количества учащихся (15039 человека). Средняя наполняемость классов – 22, 5 человека.

В 2007 – 2008 учебном году 12 школ обучали детей в 2 смены. Общее число классов – 49, численность учащихся – 1104 , т.е. 7,6% от общего количества учащихся (14514 человека). Средняя наполняемость классов – 22, 5 человека.

Диаграмма 8. Формы получения образования
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В школах города существует возможность получения образования в различных формах: экстернат, семейное образование, домашнее обучение, очно-заочное (вечернее) образование. Однако альтернативные формы образования не пользуются большим спросом. Доля обучающихся, получивших образование в данных формах, остается на протяжении ряда лет незначительной. Заметно растет количество учащихся, выбирающих экстернат как форму обучения. В городе обучаются 230 детей-инвалидов, из них 181 человек обучается на дому.

Кадровое обеспечение системы общего образования

Ключевой фигурой в системе образования является учитель, от которого зависят уровень образования и воспитания и другие личностные характеристики учащихся. Результативность образовательного процесса обеспечивается наличием квалифицированных педагогических кадров.

В городской системе образования работают 1206 педагогов. Из них высшее образование имеют 87,6%, незаконченное высшее – 2,1%, среднее специальное – 10,3%.

Уровень образования педагогов города стабильно высок.

Диаграмма 9. Уровень образования педагогов ОУ
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 Школы города укомплектованы педагогическими кадрами на 99,59 %. Общее число вакансий по предметам - 5 , что составляет 0, 41 % от общего числа педагогов. Количество вакантных должностей по основным специальностям распределилось следующим образом:

· информатика и вычислительная техника – 1;
· музыка и пение – 2;

· физическая культура – 1;

· трудовое обучение – 1.

Еще в 2004 году ОУ испытывали потребность в педагогических кадрах, например, в учителях русского языка и литературы ( 5 вакантных должностей). В настоящее время в Городском комитете образования зарегистрированы  четверо учителей русского языка и литературы для трудоустройства в  Королёве.

Стабилизация ситуации по обеспечению педагогическими кадрами школ города связана с уменьшением численности обучающихся: от 16368 человек в 2004 году  до 15675 человек в 2005, в 2006г. до 15039 человек, в 2007г. до 14514 человек. Кроме того, наблюдается миграционный поток педагогических кадров, желающих получить рабочее место в г. Королёве. В связи с этим специалисты Городского комитета образования ведут учет педагогических кадров, обращающихся по вопросам трудоустройства.

Диаграмма 10. Число вакантных должностей в ОУ
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Уровень квалификации педагогов

Профессионализм педагогов города подтверждается уровнем их квалификационной категории.

 Профессиональный уровень педагогов за последние годы стабильно растет. Примерно на 9, 2 %, увеличилось количество учителей, имеющих высшую квалификационную категорию. 79,6% учителей имеют первую и высшую квалификационную категорию.

Диаграмма 11. Уровень квалификации педагогов ОУ
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Одной из важных кадровых задач в городской системе образования является задача привлечения молодых специалистов.

В городе осуществляются мероприятия по финансовой поддержке молодых специалистов через выплату единовременного пособия Главы города в размере 5 000 рублей. Выпускники профильных учебных заведений, приступившие к работе, могут получать психологическую и методическую поддержку в клубе «Молодой учитель» и системно повышать квалификацию на базе ПАПО МО, АСОУ, МОУ ДО «УМОЦ», знакомиться с опытом победителей ПНПО и др.

Динамика прихода молодых специалистов в образовательные учреждения города подтверждает необходимость разработки комплексной программы поддержки молодых педагогических кадров в муниципальной системе образования.

Диаграмма 12. Динамика прихода молодых специалистов в ОУ
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2.1.3. Дополнительное образование

Сегодня проблемы воспитания заботят каждого здравомыслящего человека. Дополнительному образованию в современном общественно-педагогическом сознании отводится роль одного из ведущих средств личностного, физического и духовного воспитания детей.

В городской системе действуют 9 учреждений дополнительного образования детей: многопрофильные центры, профильные учреждения художественно-эстетического, научно-технического, физкультурно-спортивного направлений. Сфера дополнительного образования на муниципальном уровне охватывает 7094 детей и подростков от 5 до 18 лет и 294 педагогических работника.

Таблица 5. Занятость учащихся в учреждениях дополнительного образования детей в 2007-2008 учебном году

	Наименование учреждения дополнительного образования
	Всего занимающихся в них детей, с учетом объединений, работающих на базе ОУ
	В том числе:

	
	
	на бесплатной основе
	на платной основе

	 «Центр развития творчества детей и юношества»
	1 090
	1 046
	44

	 «Центр эстетического воспитания детей»
	1 015
	1 015
	-

	 «Центр внешкольной работы»
	1 021
	700
	321

	 «Дом юных техников»
	1220
	1220
	-

	 «Музыкальная школа»
	530
	530
	-

	 «Детско-юношеская спортивная школа»
	555
	555
	-

	 «Школа искусств»
	494
	494
	-

	 «Школа искусств»
	622
	622
	-

	Негосударственное образовательное учреждение детская художественная школа народных ремесел «Возрождение»
	547
	-
	547

	ИТОГО
	7 094
	6 182
	912


Диаграмма 13. Занятость учащихся в УДО детей
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Диаграмма 14. Уровень образования педагогов УДО детей
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Диаграмма 15. Педагогический стаж работников УДО детей


[image: image15.emf]0

50

100

2006

77357393

2007

79388232

до 5 5- 10  10-20 более 20


Имеют высшую квалификационную категорию 74 педагогических работника; первую квалификационную категорию – 74 человека.

Из общей численности педагогических работников  228 женщин.

2.2. Условия организации образовательного процесса

Срок эксплуатации практически всех образовательных учреждений Королёва составляет более 30 лет, то есть износ зданий и инженерных коммуникаций – 60% – 70%.

 На обслуживании Городского комитета образования находятся кровли общей площадью 59500 м2, сантехническое оборудование (унитазы, раковины, смесители, душевые) – 4030 единиц, технологическое и холодильное оборудование – 1113 единиц, а также  внутренние инженерные сети протяжённостью более 16 км, требующие капитального ремонта. За последние четыре года выделено средств из различных финансовых источников:
· 2004 год – 12 млн. руб.

· 2005 год – 25 млн. руб.

· 2006 год – 44,6 млн. руб.

· 2007 год – 72,1 млн. руб.

Объем средств, выделенных на ремонтно-строительные работы в 2007 году ,составил 59,3 млн. рублей, в т.ч.:

· средства муниципального бюджета – 24,0 млн. рублей;

· средства «Наукоград» – 6,8 млн. рублей;

· инвестиционные средства – 9,0 млн. рублей;

· средства федерального бюджета в Рамках РКПМО – 19,5 млн. рублей. Кроме того, в 2007 году были выделены средства на новое строительство ДОУ в объеме 156,0 млн. рублей.

На 2008 год объем средств, запланированных на ремонтные работы, составил 86,6 млн. рублей, в т.ч.:

· средства муниципального бюджета – 46,3 млн. рублей;

· средства областного бюджета – 1,0 млн. рублей;

· средства по программе наукограда – 20,0 млн. рублей;

· средства федерального бюджета в рамках РКПМО – 10,2 млн. рублей;

· инвестиционные средства – 9,1 млн. рублей, на приобретение строительных материалов – 1,2 млн. рублей из муниципального бюджета

· увеличение объема средств на ремонтные работы по сравнению с 2006 годом составило 22,2%.

Таблица 6. Финансирование ремонтно-строительных работ в 2006 году

	Источник финансирования
	Сумма (млн. руб.)

	Бюджет Городского комитета образования(муниципальные средства)
	16,9

	Средства по программе наукограда
	10,4

	Областной бюджет (по наказам избирателей)
	0,7

	Бюджет города (инвестиционные средства)
	16,6

	Итого
	44,6


Таблица 7. Финансирование ремонтно-строительных работ в 2007 году.

	Источник финансирования
	Сумма (млн. руб.)

	Бюджет Городского комитета образования(муниципальные средства)
	24,0

	Средства по программе наукограда
	6,8

	Бюджет города (инвестиционные средства)
	9,0

	Федеральный бюджет (РКПМО)
	19,5

	Итого
	59,3


Таблица 8. Финансирование ремонтно-строительных работ в 2008 году (план).

	Источник финансирования
	Сумма (млн. руб.)

	Бюджет Городского комитета образования(муниципальные средства)
	46,3

	Средства по программе наукограда
	20,0

	Областной бюджет (по наказам избирателей)
	1,0

	Бюджет города (инвестиционные средства)
	9,1

	Федеральный бюджет (РКПМО)
	10,2

	Итого
	86,6


В рамках Национального
проекта «Образование» были произведены закупки на общую сумму 26,8 млн. рублей, в т.ч.:

· за счет федеральных средств на 12,5 млн. рублей (школьная мебель и учебно-наглядные пособия);

· за счет областных средств на 14,3 млн. рублей. В том числе : 3,9 млн. рублей на технологическое оборудование для школьных столовых, 5,2 млн. рублей на мобильные компьютерные классы, 0,4 млн. рублей на швейные машинки для кабинетов труда , компьютерное , мультимедийное и учебно-наглядное оборудование на сумму 4,8 млн. рублей.

Наряду с бюджетным финансированием за счет предпринимательской деятельности и платных услуг, привлечено в 2007 году 68,7 млн. рублей, в т.ч.: 28,5 млн. рублей – плата родителей за содержание детей в ДОУ, 9,6 млн. рублей – платные услуги МООУ «Родник» и услуги других учреждений – 4,9 млн. рублей.

За 1-е полугодие 2008 года объем привлеченных средств составили 40,4 млн. рублей, в т.ч.: родительская плата – 19,7 млн. рублей; платные услуги МООУ «Родник» – 6,3 млн. рублей и услуги других образовательных учреждений – 1,9 млн. рублей.

Объем целевых средств по учреждениям Городского комитета образованиясоставил за 2007 год 25,7 млн. рублей и за 1-е полугодие 2008 года – 12,5 млн. рублей.

Большую помощь образовательным учреждениям в развитии материально-технической базы оказывают родители через Попечительские советы. За 2007 год ими приобретено материальных ценностей на сумму 10,7 млн. рублей. За 1-е полугодие 2008 года – на сумму 5,0 млн. рублей.

В течение 2007-2008 учебного года отделом муниципального заказа Городского комитета образования были подготовлены и проведены 152 процедуры закупок для муниципальных нужд (конкурсы, аукционы, запросы котировки цены). По их результатам освоено 267,1603 млн. руб.

Данные о библиотеках в ОУ города на 27.06.2008.

Таблица 9. Данные по библиотекам

	1. 
	Количество библиотек
	26

	2. 
	Количество читателей
	12962

	3. 
	Объём книговыдачи
	159384

	
	Литература антинаркотического содержания
	1390

	4. 
	из них
	для педагогов
	560

	5. 
	
	для учащихся
	490

	6. 
	
	для родителей
	340

	7. 
	Состояние информатизации

	
	количество компьютеризированных библиотек
	24

	
	из них
	имеющие выход в Интернет
	4

	
	
	имеющие электронную почту
	4

	
	
	имеющие электронный каталог
	2


Учебная литература на 2007-2008 учебный год получена в соответствии с заказом к началу учебного года и выдана общеобразовательным учреждениям.

При формировании перечня подписных изданий принимаются во внимание рекомендации Министерства образования Московской области.

 «Реализация направления приоритетного национального проекта "Образование", связанного с информатизацией образования, стало приоритетным для Московской области в силу его эффективного влияния на повышение доступности лучших образовательных практик и содействия распространению передовых технологий обучения. В 2007 году высокоскоростной доступ к сети Интернет в рамках ПНПО получили 1310 школ. Из областного бюджета на цели обеспечения процедур подключения для создания автоматизированных рабочих мест в каждой школе в 2007 году было выделено 2,45 млн. рублей.

В 2008 году в рамках реализации данного направления завершены поставки комплектов стандартного (базового) пакета программного обеспечения – поставлено 1556 комплектов».

На 2007-2008 учебный год высокоскоростной доступ к сети Интернет есть в 20 образовательных учреждениях Королёва.

Для обеспечения лицензионной чистоты в школы города был закуплен и передан комплект программного обеспечения (ПО), Windows Vista AE, Office 2007 Plus AE, Windows Server 2003, Traffic Inspector, антивирусный комплект по программе «Защита образования».

Все школы города получили комплект СБППО («Первая помощь»). Комплекты были активированы. ОУ получили возможность установки недостающего ПО для обеспечения учебно-воспитательного процесса, в том числе на домашние компьютеры учителей.

Таким образом, все ОУ имеют возможность работать с лицензионным ПО. На 20.08.2008 года лицензионное ПО установлено на 1065 компьютеров, в т.ч. на 569 компьютеров, доступ к которым имеют ученики в ходе образовательного процесса, на 496 компьютеров, которыми пользуются учителя и администраторы.

Только из комплекта СБППО установлены программы на 251 компьютер. На 528 компьютеров установлены программы, закупленные ОУ и ГК образования. На 256 компьютеров установлены программы из комплекта СБППО и приобретённых самостоятельно.

«На закупку компьютерного оборудования и программного обеспечения для внедрения информационных образовательных технологий в деятельность муниципальных образовательных учреждений в Московской области, реализующих государственные стандарты общего образования , и оплату трафика Интернет будет затрачено 96,128 млн. рублей».

Уточненный объем бюджета Городского комитета образования в 2007 году составил 954,2 млн. рублей – на 43,5 % больше, чем в 2006 году. По-прежнему в бюджете Городского комитета образования основную долю в его объеме занимает фонд оплаты труда. В 2007 году он составил 67,4 %.

В 2008 году сумма консолидированного бюджета составляет 1259,0 млн. рублей, в т.ч. фонд оплаты труда с начислениями составил 892,6 млн. рублей или 70,9% от общего объема бюджета.

В связи с переходом с 01.09.2007 года на новую систему оплаты труда, а также учитывая, что город Королёв стал пилотной территорией, значительно изменились подходы к оценке труда педагогов, с учетом результатов работы, использования инновационных подходов в учебной и внеурочной деятельности.

Средняя зарплата на конец 2007 года составила:

· по школам – 18426 рублей с учетом повышения с 01.01.2008 года
– 21500 рублей;

· в ДОУ на конец 2007 года 14832 рубля с учетом повышения с
01.01.2008 года – 15560 рублей;

· в интернатных учреждениях – 17132 рублей, с учетом повышения зарплаты с 01.01.2008 года – 22800 рублей; 

Таблица 10. Отчёт о наличии лицензионного ПО на компьютерах в ОУ города Королёва на 20.08.2008 года по данным ОУ

	№ 
	ОУ
	Количество компьютеров в ОУ
	Причина не установки ПО
	Примечание

	
	
	всего
	для учащихся
	для учи​телей и ад​ми​ни​стра​ции
	установлено лицензионное ПО
	без ПО 
	
	

	
	
	
	
	
	из СБППО
	не из СБППО 
	из СБППО и не из СБППО
	
	
	

	1
	СОШ № 1
	54
	19
	35
	39
	11
	4
	0
	 
	 

	2
	СОШ № 2 имени В.Н.Михайлова
	31
	23
	8
	11
	19
	1
	0
	 
	 

	3
	СОШ № 3
	45
	23
	22
	20
	18
	1
	6
	Сбои в системе
	 

	4
	ЛНИП
	64
	30
	34
	0
	50
	14
	0
	 
	 1 учебный класс полностью работает на ОС Linux.

	5
	СОШ № 5
	33
	23
	10
	0
	22
	11
	0
	 
	 

	6
	СОШ № 7
	28
	12
	16
	0
	28
	0
	0
	 
	 

	7
	Гимназия № 9
	87
	36
	51
	0
	75
	12
	0
	 
	Используется свободное ПО (где это возможно).

	8
	СОШ № 10
	43
	26
	17
	0
	42
	1
	0
	 
	 

	9
	Гимназия № 11
	83
	52
	31
	65
	12
	3
	3
	Ремонт
	 

	10
	СОШ № 12
	32
	12
	20
	15
	3
	14
	0
	 
	 

	11
	СОШ № 13
	53
	24
	29
	1
	39
	13
	0
	 
	 

	12
	СОШ № 15
	45
	24
	21
	24
	21
	0
	0
	 
	 

	13
	СОШ № 16
	35
	21
	14
	24
	0
	5
	6
	Требуют ремонта
	 

	14
	Гимназия № 17
	80
	58
	22
	0
	0
	80
	0
	 
	 

	15
	Гимназия № 18
	53
	32
	21
	47
	6
	0
	0
	 
	 

	16
	Гимназия № 19
	64
	27
	37
	3
	50
	11
	0
	 
	 

	17
	СОШ № 20 
	49
	38
	11
	1
	47
	1
	0
	 
	 

	18
	специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, специальная (коррекционная) школа № 21
	16
	6
	10
	0
	13
	3
	0
	 
	 

	19
	СОШ № 22
	24
	8
	16
	0
	13
	11
	0
	 
	 

	20
	Болшевская СОШ № 6 с углублённым изучением предметов художественно-эстетического цикла
	35
	16
	19
	1
	8
	25
	1
	Неисправность ПК
	 

	21
	Специальное (коррекционное) учреждение общеобразовательная школа-интернат для слепых и слабовидящих детей
	26
	14
	12
	0
	16
	10
	0
	 
	 

	22
	Общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования
	19
	11
	8
	0
	14
	0
	5
	В процессе установки
	Постановление главы города от 26 мая 2008 года № 779 "о реорганизации Муниципальное образовательное учреждение основная общеобразовательная санаторно-лесная школа № 2"(путем присоединения МОУ общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования)

	23
	Первомайская СОШ № 2
	28
	12
	16
	0
	18
	10
	0
	 
	 

	24
	Для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия»
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	0
	 
	 

	25
	Гимназия "Российская школа"
	35
	22
	13
	0
	0
	35
	0
	-
	1)ПО из комплекта СБППО было установлено на все компьютеры в школе в связи с большим разнообразием.2)Постановление главы города от 15 мая 2008 года № 616 " О  реорганизации МОУ гимназия "Российская школа"(путем присоединения МОУ Болшевская общеобразовательная начальная школа)»

	26
	Открытая (сменная) общеобразовательная школа № 1
	6
	0
	6
	0
	6
	0
	0
	 
	 

	27
	Болшевская начальная общеобразовательная школа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Постановление главы города от 15 мая 2008 года № 616 "О реорганизации МОУ гимназия "Российская школа"(путем присоединения МОУ Болшевская общеобразовательная начальная школа)»

	28
	Основная общеобразовательная школа № 6
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	 Постановление главы города от 15 мая 2008 года № 615 "О реорганизации МОУ гимназии № 11" (путем присоединения МОУ основной общеобразовательной школы № 6)»

	29
	Основная общеобразовательная санаторно-лесная школа № 2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Постановление главы города от 19 июня 2003 года № 981 «О прекращении эксплуатации здания, расположенного по адресу г.королёв, пос. Болшево-4,Максимково, ул. Горького, д. 16» 


· в учреждениях дополнительного образования на конец 2007 года средняя зарплата составила 12400 рублей, с учетом повышения с 01.01.2008 года – 13440 рублей.

Средняя зарплата на конец 2007 года составила:

· по школам – 18426 рублей с учетом повышения с 01.01.2008 года
– 21500 рублей;

· в ДОУ на конец 2007 года 14832 рубля с учетом повышения с
01.01.2008 года – 15560 рублей;

· в интернатных учреждениях – 17132 рублей, с учетом повышения зарплаты с 01.01.2008 года – 22800 рублей;

· в учреждениях дополнительного образования на конец 2007 года средняя зарплата составила 12400 рублей, с учетом повышения с 01.01.2008 года – 13440 рублей.

Выплачено вознаграждение учителям за классное руководство за счет средств федерального бюджета на сумму 9,2 млн. рублей.

2.2.1. Оценка состояния здоровья и организация работы по здоровьсбережению

Одним из важных вопросов в работе Городского комитета образования и ОУ города явилась оценка состояния здоровья и организация работы по здоровьесбережению.

Дошкольное образование

Анализ заболеваемости детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения, показывает, что пропуск одним ребенком по болезни составляет 14,1 дня, что на 0,3 дня больше по сравнению с предыдущим годом. По Московской области пропуск одним ребёнком по болезни также составил 14,1 дня.

Таблица 11. Распределение детей, посещающих ДОУ по группам здоровья

	Группа здоровья
	2006
	2007
	Изменение

	
	Количество детей
	В % соотношении
	Количество детей
	В % соотношении
	

	I
	2012
	39,9%
	1956
	37,4%
	· 2,5%

	II
	2105
	41,7%
	2177
	41,6%
	· 0,1%

	III
	880
	17,5%
	1053
	20,2%
	+ 2,7%

	IV
	43
	0,9%
	42
	0,8%
	· 0,1%


1440 детей, посещающих  ДОУ, находятся на диспансерном учете. 885 детей (16,7%), посещающих детские сады, имеют хронические заболевания. Из них 247 человек - это дети, которые 1 сентября 2008 года пойдут в школу.

Всего за 2007 год зафиксировано 11448 заболеваний.

Таблица 12. Статистика заболеваний

	Заболевания
	2006
	2007
	Изменение

	инфекционные 
	7081
	63%
	7133
	62,3%
	- 0,7%

	кожные 
	161
	1,4%
	214
	1,9%
	+ 0,5%

	мочеполовая патология 
	94
	0,8%
	104
	0,9%
	+ 0,1%

	стоматология 
	110
	1,0%
	116
	1,0%
	0

	хирургические заболевания 
	151
	1,3%
	158
	1,4%
	+ 0,1%

	желудочно-кишечные заболевания 
	87
	0,8%
	99
	0,8%
	0

	заболевания желчевыводящих путей 
	98
	0,9%
	78
	0,7%
	- 0,2%

	ортопедия 
	787
	7,0%
	877
	7,7%
	+ 0,7%

	сердечно-сосудистая система 
	139
	1,2%
	156
	1,4 %
	+ 0,2%

	заболевания центральной нервной системы 
	599
	5,3%
	569
	4,9%
	- 0,4%

	ЛОР болезни 
	844
	7,5%
	955
	8,3%
	+ 0,8%

	аллергические заболевания 
	101
	0,9%
	76
	0,7%
	- 0,2%

	глазные болезни 
	448
	4,0%
	462
	4,0%
	0

	заболевания органов дыхания 
	500
	4,5%
	403
	3,5%
	- 1%

	болезни крови 
	27
	0,2%
	29
	0,3%
	+ 0,1%

	эндокринология 
	11
	0,09%
	19
	0,2%
	+ 0,11%

	Итого
	11238
	11448
	


Диаграмма 16. Средняя продолжительность болезни детей, посещающих ДОУ (в днях)
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Анализ организации питания за прошедший год показал, что ДОУ руководствуются нормативами, рекомендованными Институтом питания АМН РФ и утвержденными приказом № 317 от 12.04.1984 года. Стоимость питания одного ребенка в день в 2007 г. – 44 рубля. За 9 месяцев 2008 г.– 53,65 рубля в муниципальных ДОУ. В Московской области стоимость питания одного ребёнка в день за 2007 год составила в среднем 58 рублей.

Ежемесячный анализ питания детей даёт возможность выявить нарушения, связанные с организацией питания детей в ДОУ, отследить выполнение натуральных норм продуктов. Суточный норматив в большинстве ДОУ выполняется. Но в ряде учреждений отмечаются отклонения от суточного норматива: ДОУ №№ 15,32,12,13,26,19,25,11,1 – в сторону уменьшения, а в ДОУ №№ 8,10,23,28,4,14,30,22 – в сторону увеличения суточного норматива.

Проверка организации питания детей осуществлялась во время проведения комплексных проверок в течение учебного года в следующих учреждениях: ДОУ №№ 12,3,23,33, а также во время плановых тематических проверок в ДОУ №№ 26,17,33,31 и внеплановых проверок в ДОУ №№ 32,12.

Отмечено, что в большинстве ДОУ законодательные и нормативные документы по вопросу организации питания детей выполняются.

Большинство учреждений имеют 10-дневное меню, согласованное с Роспотребнадзором.

Диаграмма 17. Средняя стоимость питания 1 ребёнка в день 
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Общее образование

Анализ данных о состоянии здоровья детей по Московской области и г. Королёву убеждает, что здоровьесберегающая школа – это не искусственно надуманная проблема, а реальная необходимость.

На современном этапе стала очевидной для каждого ОУ необходимость разработки комплексных программ по здоровьесбережению. Такие программы были созданы в МОУ СОШ № 1,2, гимназиях № 11, 18, специальной (коррекционной) школе VIII вида № 21, интернате для слепых и слабовидящих детей.

Городской комитет образования совместно с муниципальными органами здравоохранения ведёт мониторинг состояния здоровья школьников, и данная информация доводится до сведения руководителей образовательных учреждений.

Вопросы здоровьесбережения обсуждаются на совещаниях руководителей образовательных учреждений с целью корректировки деятельности в данном направлении и в соответствии с рекомендациями Министерства образования РФ (приложение к письму Министерства образования РФ от 26.08.2002г. № 13-51-104/13).

Во всех 28 образовательных учреждениях города имеется закрепленный медицинский работник, который вместе с администрацией школы проводит анализ состояния здоровья школьников.

Таблица 13. Данные о состоянии здоровья учащихся по медицинским показаниям

	Группа здоровья
	Московская область
	г. Королёв

	
	2006-2007
	2007-2008
	2006-2007
	2007-2008

	I
	41%
	47,2 %
	5010 (33, 3%)
	4251 (30 %)

	II
	44%
	40 %
	7 278 ( 48,4%)
	5385 (38 %)

	III
	14%
	12,3 %
	2 601 (17,5%)
	4393 (31 %)


Таблица 14. Состояние здоровья школьников по физическим показателям

	
	Основная группа
	Подготовительная группа
	Специальная группа

	Количество учащихся по группам, удельный вес от общего количества школьников (%)
	70 %

9919 человек
	24%

3401 человек
	3,5 %

496 человек

	
	47,2 %
	40 %
	12,3 %


В общеобразовательных учреждениях города к началу 2007-2008 учебного года организовано горячее питание.
В соответствии с результатами открытого совместного конкурса по организации и доставке школьного питания (протоколы № 45 и № 46 от 20.08.2007г.), организаторами горячего питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях являются ФГУП КБ Химмаш им. А.М. Исаева, ЗАО «Комбинат детского питания» и МКО ОООИ «Российская диабетическая организация».

Ежегодно перед началом нового учебного года городская межведомственная комиссия, в состав которой входят представители ТОТУ Роспотребнадзора, принимает пищеблоки каждого общеобразовательного учреждения на готовность и соответствие нормам эксплуатации, о чём составляется акт.

Все пищеблоки обеспечены необходимой посудой и моющими средствами в достаточном количестве. Технологическое и холодильное оборудование находится в рабочем состоянии. На пищеблоках произведён косметический ремонт, во многих учреждениях проведена работа по улучшению интерьера обеденного зала.

Во исполнение Постановления Главного государственного врача РФ ГГ.Онищенко от 05.03.2004 г. «О дополнительных мерах по профилактике заболеваний, обусловленных дефицитом микронутриентов», в рацион питания детей включены витаминизированные кисломолочные продукты (молоко, кефир, йогурты), йодированная соль, хлебобулочные изделия, обогащённые витаминно-минеральными премиксами. Колбасы и колбасные изделия приобретаются на предприятиях, выпускающих детскую продукцию без включения фосфатов.

 Для организации горячего питания школьников муниципальные общеобразовательные учреждения располагают следующей базой:

Таблица 15. База для организации горячего питания в ОУ
	
	сырьевые столовые
	доготовочные столовые
	буфеты

	Королёв
	18
	6
	2

	Ивантеевское зональное объединение
	126
	67
	90


Диаграмма 18. База для организации питания в ОУ
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Таблица 16. Охват горячим питанием
	
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	Всего обучающихся: 14514
	5514
	6748
	2252

	Количество обучающихся, охваченных только завтраками
	3302
	2680
	400

	Количество обучающихся, охваченных только обедами
	107
	190
	323

	Количество обучающихся, охваченных завтраками и обедами
	1957
	778
	133

	Количество обучающихся, охваченных льготным питанием (с указанием категории льготников)
	1163
	728
	120

	Охват питанием обучающихся

	
	Королёв
	98 %
	53 %
	45 %

	
	Ивантеевское зональное объединение
	89,2%
	55,3%
	46,9%


 Охват учащихся горячим питанием составляет 65% от всего контингента. Необходимо отметить, что количество питающихся, по сравнению с прошлым учебным годом, увеличилось во всех общеобразовательных учреждениях от 2 % в МОУСОШ №№ 3, 12, ЛНИП, гимназии № 19 до 10 % в МОУ СОШ №№ 5, 22, П-2, гимназии № 17.

Самый большой процент увеличения питающихся учащихся в МОУ СОШ № 10 – 14% .

Бесплатно питающихся на 35 рублей на человека в сутки – 2011 детей (20% от всех уч-ся) в средних школах и гимназиях.

 Для 224 воспитанников двух интернатов и коррекционной школы организовано пятиразовое питание на сумму 80 рублей на человека в сутки.

Организация адресного питания происходит в соответствии с Законом Московской области «О внесении изменений в Закон Московской области «О частичной компенсации стоимости питания отдельным категориям обучающихся в образовательных учреждениях Московской области» № 253/2006-03 от 28.12.2006г.

Категория определена постановлением Главы города Королёва № 1665 от 29.10.2007г. К получателям частичной компенсации стоимости питания из числа обучающихся отнесены: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из малоимущих семей, из многодетных семей, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, установленного правительством Московской области на душу населения.

Компенсация питания в 2006 году – 25 рублей, в 2007-2008 учебном году – 35 рублей. Стоимость завтрака от 20 до 35 рублей, стоимость обеда от 35 до 40 рублей.

Меню завтраков и обедов, а также ассортимент пищевых продуктов для реализации в школьных буфетах согласовано с ТО ТУ Роспотребнадзора.

В приготовлении завтраков и обедов используются только натуральные продукты, имеющие сертификат качества, а на мясо ещё и заключение ветеринарной службы. Контроль санитарного состояния пищеблоков и качества приготовления блюд осуществляет ежедневно администрация образовательного учреждения совместно с медицинским работником, родительская общественность, а также представители ТО Управления Роспотребнадзора Королёва МО в соответствии с планом производственного контроля.

Во всех столовых, наряду с горячим питанием, организованы и буфеты, в ассортименте которых предлагаются блюда и напитки для свободной продажи. В свободной продаже в столовых имеются фрукты, соки, шоколад, минеральная вода, широкий ассортимент холодных закусок, салатов. Нужно отметить ОУ №№ 20, БСОШ № 6, ПСОШ № 2, гимназии № 17, 9,18.

 «40% общеобразовательных учреждений Ивантеевского зонального объединения нуждаются в замене, либо дополнительном оснащении оборудования для организации школьного питания»
, а в  Королёве существует острая необходимость реконструкции или строительстве шести новых столовых и пищеблоков в школах старой планировки.

По словам Министра образования Правительства Московской области Л.Н.Антоновой, «вопросы организация питания – вопросы здоровья наших детей. Поэтому руководителям муниципальных органов управления образованием необходимо включить результативность работы по данному направлению в перечень показателей стимулирующих выплат, как для руководителей школ, так и для педагогов».

2.2.2. Система мер по обеспечению комплексной безопасности учреждений образования города

В 2007-2008 учебном году работа Городского комитета образования по обеспечению антитеррористической защищенности и пожарной безопасности осуществлялась совместно с Управлением по чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности, ГПН, УВД, ФСБ и Управлением территориальной безопасности администрации Королёва.

Охрана объектов ОУ осуществлялась охранниками ЧОП, вневедомственной охраной и сторожами. Из них:

· охранниками ЧОП – 32 объекта ОУ;

· ФГУП «Охрана» – 3 объекта ОУ;

· сторожами – 41 объект ОУ.

Все ОУ имеют телефоны с определителем номеров.

Деревянные двери в ОУ на 95% заменены металлическими с «глазками». Ограждения отремонтированы в 20% ОУ. Таким образом, в 65% ОУ они находятся в удовлетворительном состоянии, а в остальных 35% требуют ремонта.

 Пожарная сигнализация установлена в 20 ОУ, из них в 5 за прошедший год. Кнопки тревожной сигнализации имеют все ОУ. Установлены камеры видеонаблюдения в 11 ОУ.

Диаграмма 19. Безопасность
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Особое внимание Городского комитета образования и руководители ОУ уделяли учебно-тренировочным занятиям по вопросу практических действий сотрудников и учащихся на случай чрезвычайных ситуаций. Ежемесячно во всех ОУ проводились учебные эвакуации детей и сотрудников применительно к различным ситуациям.

21 февраля 2008г. было проведено учение на базе МОУ гимназии № 11 по теме«Действия работников и учащихся при пожаре в гимназии».

17 апреля 2008г. учение в МОУ ДОУ д/с № 16 по теме «Пожар в детском саду».

На учениях присутствовали представители Управления ЧС и ПБ города, Управления гражданской защиты, поисково-спасательного отряда (ПСО № 10), ОГПН и заместители директоров по безопасности МОУ города.

В 2007-2008 учебном году заместители директоров по безопасности прошли обучение по теме «Безопасность ОУ» (108 часов).

Совместно с управлением отдела ГПН по г. Королёву проводились единые открытые уроки для учащихся 1-11 классов и воспитанников дошкольных учреждений. Оформлены или обновлены информационные стенды: «Терроризм – угроза обществу», «Пожарная безопасность ОУ», «Действия сотрудников ОУ и учащихся при ЧС», для чего всем ОУ выданы соответствующие материалы.

Проведены городские соревнования «Школа безопасности - 2008». Команда  Королёва приняла участие в областных соревнованиях. Организовано участие в областных соревнованиях «Защитник Отечества 2007», где команда, созданная на базе поискового отряда МОУ СОШ № 1, заняла 2-е место в областных соревнованиях.

 На основании Постановления Главы города от 20 мая 2008 года № 621 « Об организации и проведении учебных сборов с юношами предпоследнего года обучения (10 класс) города Королёва Московской области с 26 по 30 мая 2008 года», приказов Городского комитета образования Администрации города Королёва Московской области за № 296х от 14.05.2008гг. «Об ответственности лиц, привлекаемых к организации учебных сборов юношей предпоследнего года обучения в период с 26 по 30 мая 2008 года» и № 334-х от 23.05.08г. «Об ответственности лиц, привлекаемых к организации учебных сборов юношей предпоследнего года обучения 30 мая 2008 года, на базе воинской части 12672» была спланирована и организована работа по подготовке и проведению учебных сборов.

К участию в учебных сборах были привлечены все юноши, кроме тех, кто имел освобождение от занятий по состоянию здоровья.

Образовательный процесс, осуществляемый во время сборов, был организован в соответствии с планом и тематическим планированием.

При подготовке и проведении учебных сборов организовано взаимодействие ОУ города с войсковой частью № 12672 (командир части генерал-майор Козлов А.А.), специалисты которой занимались с юношами ОУ  строевой подготовкой и изучением воинских Уставов. Воинская часть № 12672, находящаяся в посёлке Загорянский Щёлковского района, уже пятый год проводит на своей базе городские учебные сборы для допризывников (учащихся школ) и практические занятия с юношами, которые включают:

· строевую подготовку;

· огневую подготовку, где каждый учащийся смог ознакомиться с боевым оружием и произвести стрельбу в тире части;

· РХБЗ, на специализированной площадке, где проводится знакомство с разными видами защиты от радиационного, химического и бактериологического оружия;

· физическую подготовку (преодоление полосы препятствий);

· знакомство с жизнью и бытом военнослужащих срочной службы.

К проведению теоретических занятий в ОУ города были привлечены ветераны Великой Отечественной войны, офицеры и участники событий в различных горячих точках. Учебные сборы юношей предпоследнего года обучения в Королёве прошли организованно, в сроки, указанные в Постановлении Главы города, без нарушений и случаев травматизма.

 Проведение учебных сборов освещали представители прессы – журналист Елена Александрова из газеты «Неделя в Подлипках», статья «Почувствуй себя солдатом» была опубликована 5 июня 2008 года в № 20 (848); корреспондент Мария Давыдова и оператор Сергей Гимро  телеканала «Королёв-TV», телеканал «Новости Подмосковья».

Проведены совещания с руководителями учреждений образования по вопросам обеспечения безопасности во время проведения выпускных вечеров, работы оздоровительных лагерей, подготовки ОУ к 2008 – 2009 учебному году и проведении ремонтных работ.

Комиссией Городского комитета образования проведены 188 проверок с составлением актов комиссионного обследования антитеррористической защищенности объектов, в т.ч. 96 в ОУ, 68 – в ДОУ, 24 – в учреждениях дополнительного образования.

6 заместителей директора ОУ по безопасности заслушивались на совещаниях в Управлении по безопасности и мобилизационной работе Администрации  Королёва. Вопросы безопасности МОУ регулярно рассматривались на заседаниях городской антитеррористической комиссии.

3. Приоритетные цели и задачи развития муниципальной системы образования, деятельность по их решению в отчётный период. Инновационная работа. Результаты функционирования

Основные задачи 2007-2008 учебного года:

· Организация комплексной работы по реализации основных направлений приоритетного национального проекта «Образование» и регионального комплексного проекта модернизации образования (РКПМО);

· Эффективное внедрение известных и разработка авторских организационных и информационных технологий;

· Экспертиза и координация инновационной деятельности;

· Повышение качества управления образовательным учреждением;

· Поддержка и реализация инновационных и экспериментальных научно-исследовательских проектов образовательных учреждений города, направленных на развитие и совершенствование городской образовательной среды:

· Внедрение новых здоровьесберегающих технологий в практику учебной и внеучебной деятельности.

Основными направлениями в работе ДОУ являются:

· строительство, сохранение, обеспечение развития различных видов образовательных учреждений в соответствии с потребностями населения;

· обеспечение доступности услуг дошкольного образования для населения города путём внедрения различных форм дошкольного образования;

· совершенствование качества дошкольного образования;

· охрана здоровья детей.

Содержание дошкольного образования представлено комплексно-целевыми программами:

1.  «Воспитание и обучение в детском саду» под ред. М.А. Васильевой реализуют все ДОУ.

2. «Из детства в отрочество» – 4 ДОУ (№№ 1, 4, 14, 20).

3. «Развитие» Венгер – 1 (ДОУ № 11).

4. «Сообщество» – 1 (ДОУ № 13).

5. Образовательная система «Школа 2000 - 2100» под ред. А.А. Леонтьева – 6 (ДОУ №№ 12, 16, 24, 26, 30, 34, «Эврика»).

6. «Кроха» – 1 (ДОУ № 2).

Реализация парциальных программ осуществляется в следующих ДОУ:

· «Открой себя» Е.В. Рылеевой – 2 (ДОУ №№ 3, 5);

· «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной – 1 (ДОУ № 18);

· «Наш дом – природа» Н.А. Рыжовой – 1 (ДОУ № 23);

· «Театр-творчество-дети) Н.А. Сорокиной – 2 (ДОУ №№ 23, 30).

Наряду с основной деятельностью, осуществляется дополнительная работа по программам, рекомендованным Министерством образования РФ, которая реализуется через факультативные занятия и кружки. За прошедший учебный год 3545 (66,7%) детей охвачены кружковой работой по разным видам деятельности. Всего в детских садах работало 204 кружка, занятия проводились в функциональных помещениях ( изостудия, игротека, экологическая комната, кабинет релаксации, краеведения и другие).

В специализированных группах реализуются программы, направленные на коррекцию здоровья детей( речи, зрения, опорно-двигательного аппарата). Дополнительные образовательные услуги на платной основе оформлены в ДОУ №№ 11,27,31.

Около 1000 человек в феврале 2008 года побывали на днях открытых дверей в ДОУ. Это дало возможность гражданам города, чьи дети посещают или не посещают дошкольные образовательные учреждения, познакомиться с работой детских садов, увидеть занятия и другие режимные моменты, познакомиться с условиями пребывания детей. Данный вид деятельности стал традиционным.

Практически все детские сады принимали участие в неделе науки «Образование и космос», посвящённой Дню космонавтики.

В целях морального стимулирования сотрудников ДОУ за 2007-2008 уч. год 9 специалистов награждены значком «Почетный работник общего образования РФ», 10 – грамотой Министерства образования Московской области, 13 – Почетной грамотой Главы города, 28 – грамотами ГК образования, 1 – ежегодной именной премией Губернатора Московской области.

 За прошедший учебный год специалистами дошкольного отдела было подготовлено и проведено 12 плановых и внеплановых совещаний для руководителей ДОУ по различным вопросам: состояние санитарно-эпидемиологической обстановки в городе и ДОУ, результаты готовности к летне-оздоровительному периоду и к началу учебного года, охрана труда, техника безопасности и противопожарной безопасности, организация делопроизводства в ДОУ, результаты стат. отчетности, итоги аттестации педагогов и руководящих работников и др.

С руководителями проведен инструктаж по противопожарной безопасности и организации антитеррористических мероприятий.

За прошедший год проведены 4 комплексные проверки.

В соответствии с годовым планом работы Городского комитета образования проведены тематические проверки МДОУ: контроль за организацией питания детей, комплектование ДОУ детьми, выполнение объемных показателей, соблюдение санитарных норм и правил оснащенности воспитательно-образовательного процесса, создание безопасных условий для сотрудников и воспитанников ДОУ, выполнение лицензионных показателей и др.

3.1. Участие в приоритетном национальном проекте «Образование-2008»

Основная цель ПНПО-2008 определяется как развитие системы образования. Развитие образовательных учреждений можно рассматривать как процесс качественных изменений в компонентах и структуре, в результате чего приобретается способность достигать более качественных результатов образования.

В ходе реализации приоритетного национального проекта на конкурс были предоставлены материалы шести образовательных учреждений: СОШ №№ 1, 3, 12, 20, гимназий № 17, 18 и 30 учителей, активно внедряющих инновационные образовательные программы.

По решению Муниципального совета был утверждён список школ и учителей, прошедших конкурсный отбор на муниципальном уровне и даны рекомендации для участия их в региональном этапе конкурсного отбора согласно квоте, выделенной  Королёву. Гимназии №№ 17, 18, СОШ № 20 и 16 преподавателей стали победителями муниципального этапа и продолжили соревнования на региональном уровне.

Таблица 17. Победители муниципального этапа конкурсного отбора ПНПО-2008

	№ 

п/п
	Ф.И.О. учителя
	Преподаваемый предмет
	Наименование ОУ

	1. 
	Исаева Надежда Васильевна
	математика
	МОУ гимназия № 19

	2.
	Савченко Татьяна Юрьевна
	история
	МОУ гимназия № 9

	3.
	Бурнос Лилия Васильевна
	математика
	    МОУ СОШ № 13

	4.
	Ермакова Вера Николаевна
	информатика
	МОУ гимназия № 11

	5.
	Коржукова Татьяна Юрьевна
	физическая культура
	   МОУ СОШ № 13

	6.
	Уварова Татьяна Анатольевна
	мировая художественная культура
	Болшевская СОШ № 6 с углублённым изучением предметов художественно-эстетического цикла

	7.
	Замчалкина Ирина Александровна
	немецкий и английский языки
	МОУ СОШ № 5

	8.
	Митрохина Ольга Николаевна
	математика
	МОУ  гимназия № 11

	11.
	Шушкевич Марина Николаевна
	русский язык и литература
	МОУ Лицей научно-инженерного профиля

	12.
	Махова Валентина Ивановна
	английский язык
	Некоммерческая организация МОУ гимназия № 18

	13.
	Седова Надежда Владимировна
	география
	МОУ гимназия № 11

	15.
	Ушакова Людмила Леонидовна
	история
	МОУ СОШ № 13

	16.
	Трухина Людмила Владимировна
	русский язык и литература
	МОУ гимназия № 9


В Московской области «в 2008 году по направлению «Стимулирование общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы» в конкурсном отборе приняли участие 186 школ, из которых 107 стали победителями. Школы-победители получат за счет средств федерального бюджета по 1 млн. рублей. …

Из областного бюджета на поддержку данного направления будут направлены средства в объеме 54,4 млн. рублей на приобретение 186 кабинетов истории. …

Дважды за 3 года побеждали в конкурсе все школы городских округов Ивантеевка, Фрязино, Королёв, Мытищи, Юбилейный, Химки, Лосино-Петровского муниципального района, заявленные на конкурс в соответствии с выделенной квотой. …

По направлению «Денежное поощрение учителей за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование» в 2008 году в конкурсном отборе приняли участие 585 учителей общеобразовательных учреждений Московской области, 359 человек стали победителями. Все учителя, победители и участники конкурсного отбора, станут лауреатами премии Губернатора Московской области для лучших учителей. На эти цели в областном бюджете предусмотрены средства в объеме 36,72 млн. рублей».

По итогам регионального конкурса все 3 образовательных учреждения и 13 учителей признаны победителями.

3.1.1. Об организации методического сопровождения деятельности классных руководителей и заместителей директоров по ВР

В соответствии с целевой программой «Развитие воспитания в системе образования на 2008-2010 гг.», утвержденной приказом Министра образования и науки РФ от 16 октября 2007 г. № 283, и Приоритетным Национальным Проектом «Образование» в МОУ ДО «УМОЦ» разработана система методического сопровождения деятельности классных руководителей и заместителей директоров по воспитательной работе.

Целью программы методического сопровождения является:«создание условий для повышения эффективности и качества выполнения педагогическими работниками воспитательных функций».
Данная цель реализовывалась по следующим направлениям:

1. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта ОУ по воспитательной работе.

2. Диссеминация передового педагогического опыта классных руководителей – победителей ПНП «Образование».

3. Повышение квалификации классных руководителей и заместителей директоров по ВР (разработка курса ПК классных руководителей на 70 часов).

4. Обеспечение педагогов инструментарием анализа деятельности классных руководителей, заместителей директоров по воспитательной работе.

5. Организация методических мероприятий (круглых столов, семинаров, деловых игр, консультаций, конференций).

6. Организация опытно-экспериментальной работы на базе ОУ – городских методических площадок по воспитательной работе.

 Анализ количественного и качественного состава классных руководителей и заместителей директоров по ВР на 2007-2008 показывает следующее:

Диаграмма 20. Качественный состав заместителей директоров по ВР и классных руководителей по аттестационным категориям
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Диаграмма 21. Качественный состав заместителей директоров по ВР и классных руководителей по стажу
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Статистические данные показывают, что организацией воспитательной работы руководят опытные классные руководители, имеющие большой педагогический стаж, опыт и высокий разряд.

На основе анализа запросов классных руководителей, а также изученного и обобщенного опыта педагогов – победителей ПНПО была разработана программа, которая помогла решить не только задачи повышения квалификации, но и диссеминации передового педагогического опыта по следующим проблемам:

· «Духовно-нравственное воспитание школьников» – Рябчикова И.П. – победитель ПНПО, учитель музыки МОУ СОШ № 12;

· «Особенности деятельности школьного музея по патриотическому воспитанию» – Мусина Р.И. – победитель ПНПО, учитель истории МОУ гимназия № 17;

· « Технология составления программы реабилитации учащихся «Группы риска» – Баранова Е.В. – победитель ПНПО, учитель английского языка МОУ гимназии № 17;

· «Социальная адаптация детей - инвалидов в условиях школы полного дня»- Залеткина Е.Н. – участник муниципального этапа ПНПО, учитель начальных классов МОУ гимназии «Российская школа»;

· «Технология разработки и реализация экологических и здоровьесберегающих проектов» – Лазутина Н.Н. – победитель ПНПО, учитель биологии МОУ СОШ № 3;

· «Разработка индивидуальных воспитательных маршрутов» – Заплахова И.Б. – победитель ПНПО, учитель истории МОУ гимназии № 11.

Заместителям директоров по воспитательной работе был предложен опыт ОУ – городских методических площадок по следующим темам:

· «Система организации работы с семьей», «Воспитание толерантности современного школьника» – МОУ гимназия № 9;

· «Проектная деятельность в системе воспитательной работы общеобразовательной гимназии» – МОУ гимназия «Российская школа»;

· «Организация духовно-нравственного воспитания школьника в современных условиях» – МОУ БСОШ № 6.

Специалистами отдела теории и практики воспитательной работы МОУ ДО «УМОЦ» разработан и предложен пакет методических рекомендаций по следующим темам:

· Организация внеклассной деятельности в ОУ по сохранению здоровья школьников;

· Изучение личности и коллектива в воспитательной системе класса и школы;

· Портфолио современного классного руководителя;

· Мониторинг качества воспитания.

В образовательных учреждениях города прослеживается социальная направленность воспитательного процесса.

3.2. Реализация регионального комплексного проекта модернизации образования

Модернизация образования является в настоящее время ведущей идеей и центральной задачей российской образовательной политики. По определению ученых, модернизация образования — это комплексное, всестороннее обновление всех звеньев образовательной системы и всех сфер образовательной деятельности в соответствии с требованиями современной жизни при сохранении и умножении лучших традиций отечественного образования. Это фронтальный пересмотр принципов функционирования системы образования, масштабные изменения в содержании, технологии и организации самой образовательной деятельности, глубокие изменения в образовательном мировоззрении и в образовательной политике.

Два центральных направления модернизации образования - кардинальное обновление содержания экономики образования. Ее стержневые задачи - качество и эффективность образования. Без решения этих задач образование не сможет выполнить свою историческую миссию — стать двигателем поступательного развития, генератором роста ее человеческого капитала.

В 2007 году Московская область вошла в число 21 субъекта РФ, получившего право как победитель конкурса регионов России участвовать в рамках самого масштабного направления ПНПО – комплексного проекта модернизации образования.

В числе 15 территорий Московской области пилотной площадкой стала и система образования г. Королёва.


 Для пилотных территорий Московской области участие в проекте – свидетельство значительного инновационного потенциала системы образования города, ее готовности не стоять на месте, активно включаться в процессы модернизации на всех уровнях, брать ответственность за достижение конкретных результатов.

Реализация проекта шла по пяти направлениям:

· Переход системы общего образования на новую систему оплаты труда и НПФ;

· Оптимизация образовательной сети в городе;

· Расширение участия общественных институтов в развитии образования;

· Создание системы оценки качества;

· Организация системы электронного мониторинга.

Правительство России, задумывая ПНПО, правильно расставило акценты. В реальности хороший, востребованный учитель стал уходить из школы, порой даже оставаясь формально в ее стенах, – много сил отдавал репетиторству. Добавьте старение кадров, отток молодых, стремительный уход из системы образования мужчин, не способных прокормить семью, и станет понятно – скепсис и осторожный оптимизм – вот как можно охарактеризовать ситуацию в сфере образования накануне эксперимента.

Ситуация последних лет внесла рыночные отношения в образование. Как бы мы ни относились к происходящему, понятно одно: возврата к прежней системе, выделяющей в качестве приоритета стаж и категорию, не будет. В основе предлагаемых подходов не суета и показуха, а работа на себя, на свое имя, на качество образования и воспитания.

Отличительная особенность новой системы оплаты труда в переходе к реальному стимулированию и поощрению лучших педагогических работников, внедряющих инновации, дающих высокие показатели работы. НСОТ способствует не только повышению благосостояния учителя, но и создает условия для самоконтроля и повышения квалификации, направленные на получение нового качества образования.

Таким образом, формируются предпосылки для постоянного профессионального роста учителя, его непрерывного образования и развития, что, безусловно, должно привести к позитивным изменениям в образовании. Положения о распределении стимулирующей части ФОТ, разработанные на уровне города и каждого общеобразовательного учреждения, зафиксировали порядок установления и распределения размера стимулирующих выплат. Впервые разработана система показателей и критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей и педагогических работников. Показатели и критерии распределения стимулирующей части ФОТ охватывают основные компоненты образовательного процесса:

· качества и доступности образования;

· создания условий для осуществления общеобразовательного процесса;

· кадровых ресурсов;

· социальных критериев;

· эффективности управления;

· сохранения здоровья учащихся в общеобразовательном учреждении.

Характер обсуждения критериев и показателей отвечал демократическим принципам. Первоначальное знакомство с проектом, утверждение его на Муниципальном совете по развитию образования, индивидуальное обсуждение каждого из критериев создало ситуацию взаимной заинтересованности, соучастия в процессе оценивания педагогической деятельности, возможности оперативно повлиять на результат в процессе оценивания.

Особое внимание было уделено вопросу разработки показателей, выраженных в балловой системе, для распределения стимулирующей части заработной платы (Постановление главы города от 06.09.2007 г. "О внесении изменений в положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Королёва Московской области от 31.07.2007г. № 1195"). На муниципальном и школьном уровнях были созданы рабочие группы для его решения.

На муниципальном уровне рабочая группа подготовила на основе методических рекомендаций (Положение об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утверждённое Постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 г. № 462/22 "Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области", Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководящих работников общеобразовательных учреждений г. Королёва Московской области, Проекта рекомендаций по порядку распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководящих работников общеобразовательных учреждений) критерии, актуальные для городской системы образования.

Динамика изменений показателей распределения стимулирующей части ФОТ от первого ко второму полугодию шла по пути конкретизации и сокращения позиций. Непростой был период. При всех проблемах удалось сформировать набор критериев, позволяющих провести анализ качества учебной, внеучебной и внеклассной работы каждого учителя. Там, где администрация смогла провести обсуждение, обозначить специфику работы учреждения, привлечь профсоюзную организацию для защиты прав сотрудников, родительскую общественность, удалось обеспечить спокойную работу и взаимопонимание.

Введение новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений, ориентированной на учет всех видов деятельности педагогов, и дополнительное стимулирование учителей за результативность и качество труда позволило повысить заработную плату педагогических работников в среднем на 43,4% (по отношению к уровню 2007 г.), а  лучших учителей (26% от общей численности педагогических работников) – в 1,5-1,8 раза (до 23-27 тыс. руб.).

 Не менее важной задачей является введение нормативного подушевого финансирования. В 2007 г. в муниципалитетах и школах проведена большая работа по анализу статистических и финансовых показателей, что позволило получить целостную и достоверную картину финансово-экономического состояния каждого общеобразовательного учреждения.

 «Введение нормативного финансирования будет осуществляться в пределах средств, выделяемых муниципальным образованиям из средств областного бюджета в качестве субвенций на реализацию основных общеобразовательных программ и ежегодно утверждаемых Законом Московской области о бюджете на очередной финансовый год. …

Основной социально-экономический эффект введения нормативного финансирования заключается в создании условий для повышения качества обучения путем наиболее объективного, «справедливого» распределения бюджетных средств, выделяемых на реализацию основных общеобразовательных программ.

Распределение средств по нормативу ставит финансирование образовательных учреждений в зависимость, в первую очередь, от количества обучающихся. Тем самым создаются условия для оценки качества работы учреждения, равные стартовые возможности его дальнейшего развития». 
 Область поставила перед системой образования задачу подготовки руководителей общеобразовательных учреждений, бухгалтеров и других финансовых работников к работе в условиях введения нормативного финансирования.

 В настоящее время ведётся работа по укрупнению классов и оптимизации сети школ, анализ штатного расписания школ в части количества административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Мы вплотную подошли к необходимости проведения целого ряда работ по изменению образовательной сети в городе, реорганизации некоторых образовательных учреждений.

Модернизация системы образования предполагает расширение общественного участия в управлении развитием образования, повышение информационной открытости работы ОУ, в том числе введение публичной отчетности о результатах работы на всех уровнях.

В связи с включением г. Королёва в число экспериментальных территорий были созданы муниципальная и школьные команды, которые прошли плановые обучение на уровне региона и в условиях города (Распоряжение Городского комитета образования от 30.08.2007 г. № 18 "Об обучении школьных управляющих советов в рамках реализации регионального комплексного проекта модернизации образования"). Рекомендации, разработанные на уровне Министерства образования, Академии социального управления и в городе, позволили мобильно решить вопрос разработки, обсуждения, принятия и оформления изменений, дополнений в имеющиеся нормативно-правовые акты или создания новых документов.

Обсуждение данных документов проходило на общешкольных конференциях по выборам в управляющие советы, заседаниях школьных управляющих советов, городской конференции "Расширение общественного участия в управлении системой образования г. Королёва", организованной Городским комитетом образования.

В школах города созданы школьные управляющие советы, в том числе обладающие полномочиями по распределению фонда стимулирования руководителей учреждений, педагогических и других работников. В связи с имеющейся практикой взаимодействия образовательных учреждений с Попечительскими советами (в семнадцати образовательных учреждениях), участия в деятельности Муниципального совета по реализации ПНП "Образование" учителя, родители, дети спокойно приняли идею расширения общественного участия в управлении образованием.

В этом направлении, согласно внесенным в Уставы ОУ изменениям, работали Управляющие советы, которые на своих заседаниях рассматривали различные вопросы, в том числе о программах развития ОУ, о режиме работы ОУ, о критериях распределения стимулирующей части оплаты труда, участвовали в процедуре аккредитации и лицензировании ОУ и др.

Реализация ПНПО-2008 предусмотрела делегирование права Управляющим советам выдвигать образовательные учреждения и учителей, реализующих инновационные программы, для участия в конкурсных процедурах на президентские гранты.

На конференции «Расширение общественного участия в управлении системой образования г. Королёва» 12 сентября 2007 года был избран Муниципальный совет по развитию образования на территории г. Королёва Московской области. 

Список членов Муниципального совета по развитию образования на территории города Королёва Московской области:

1. Ненашева Алла Григорьевна – заместитель Главы администрации – председатель Совета.

2. Гринько Наталья Петровна – председатель Городского комитета образования Администрации г. Королёва – заместитель председателя Совета.

3. Черкашина Ольга Михайловна – директор МОУ ДО «Учебно-методического образовательного центра» – секретарь Совета.

4. Алхимова Вера Николаевна – председатель Королёвской городской профсоюзной организации работников народного образования и науки.

5. Грищенкова Светлана Аркадьевна – заместитель председателя Городского комитета образования.

6. Гусева Татьяна Адимирикановна – депутат городского Совета депутатов, председатель постоянно действующей комиссии по вопросам информации, образования, культуры, религиозным и общественным организациям.

7. Зенькович Галина Владимировна – начальник финансово-казначейского управления Администрации г. Королёва.

8. Зимарева Александра Ивановна – пенсионер.

9. Капустин Виктор Михайлович – заместитель начальника управления по работе с персоналом РКК «Энергия».

10. Куренкова Татьяна Сергеевна – директор МОУ ДО «Центра развития творчества детей и юношества», депутат городского Совета депутатов, член постоянно действующей комиссии по образованию.

11. Маслов Александр Петрович – председатель городского Совета Потребительского общества, депутат городского Совета депутатов, председатель постоянно действующей комиссии по вопросам городского хозяйства и формирования инфраструктуры.

12. Медведев Геннадий Николаевич – директор МОУ СОШ № 7, член Совета директоров.

13. Пыресев Александр Николаевич – заместитель Главы администрации.

14. Романов Василий Петрович – заместитель Генерального директора ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», депутат городского Совета депутатов, председатель постоянно комиссии по градостроительству, землепользованию и экологии.

15. Тимохин Юрий Иванович – директор делового и досугового центра «Костино».

16. Хабарова Валентина Васильевна – директор МОУ гимназии № 9, член Совета директоров.

17. Шадрина Людмила Ивановна – директор МОУ гимназии № 19, член Совета директоров.

18. Сурова Наталья Александровна – генеральный директор «Фонда друзей школы №1», председатель управляющего совета МОУ СОШ № 1.

19. Карасев Андрей Александрович – преподаватель кафедры гуманитарных и социальных дисциплин КИУЭС, председатель управляющего совета МОУ ЛНИП

20. Горяйнов Андрей Владимирович – сотрудник отдела Военного комиссариата МО, председатель управляющего совета МОУ СОШ № 5.

21. Пачин Тимофей Савельевич – генеральный директор ООО «ДАТТИС», председатель управляющего совета МОУ гимназии № 9.

22. Смоленцева Светлана Евгеньевна – юрист ООО «Авиаком», председатель управляющего совета МОУ СОШ № 20

23. Приорова Елена Михайловна – преподаватель Государственного областного  

      университета им. Н.К.Крупской, председатель управляющего совета МОУ БСОШ № 6.

24. Савельев Сергей Вениаминович – генеральный директор ОАО «Санако», председатель управляющего совета МОУ гимназии № 11.

25. Косухина Алла Анатольевна – начальник отдела ОАО «Газком», председатель управляющего совета МОУ гимназии № 17.

26. Ачох Руслан Колобатович – начальник отдела транспорта, промышленности и науки Администрации г. Королёва, председатель управляющего совета МОУ гимназии № 18.

27. Белов Леонид Евгеньевич – юрист ОАО «Газком», председатель управляющего совета МОУ гимназии № 19.

Муниципальным советом по развитию образования на территории г. Королёва Московской области проведена большая, актуальная в современных условиях и, несомненно, важная работа:

· утвержден регламент Муниципального совета по развитию образования;

· согласовано Положение о распределении стимулирующей части заработной платы руководителей ОУ;

·  утверждались показатели и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководящих работников ОУ на разные периоды года;

· создана нормативно-правовая база деятельности Муниципального совета по вопросам реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории г. Королёва Московской области; создана муниципальная организационная группа по реализации национального проекта «Образование»; 

     утвержден список гражданских экспертных институтов, делегирующих своих      

      представителей в состав экспертного совета;

· заслушан и согласован публичный отчет «О состоянии и результатах деятельности системы образования городского округа г. Королёва Московской области в 2006-2007 учебном году»;

· рассмотрена и одобрена Целевая программа развития системы образования г. Королёва Московской области на 2007-2011 гг.;

· проведены два открытых заседания Муниципального Совета (общественные слушания) для представления образовательных учреждений-претендентов на участие в национальном проекте «Образование» и учителей-претендентов на участие в национальном проекте «Образование-2008»; определены списки учреждений и учителей-претендентов на участие в национальном проекте «Образование-2008»; заслушан отчет о работе муниципальной организационной группы и экспертного совета по реализации приоритетного национального проекта «Образование-2008» в г. Королёве Московской области.

Участие общественности является приоритетным для нескольких направлений РКПМО: «Расширение общественного участия в управлении образованием», «Введение новой модели оплаты труда», «Развитие системы оценки качества образования». Таким образом, обнаруживается комплексный характер решения вопросов модернизации образования.

Реализация РКПМО предполагает организацию обучения членов муниципальной и школьной команд. В связи с этим в 2007-2008 учебном году, Академией социального управления (АСОУ) и МОУ ДО «УМОЦ» было организовано плановое обучение.

Более 100 человек прошли обучение в АСОУ по теме «Менеджмент организации» в объеме 144 часов. Для обеспечения квалифицированной работы школьных команд была разработана программа «Управляющий совет образовательного учреждения» на 23 часа для разных категорий слушателей: родителей, учащихся, учителей – членов управляющих советов.

Таблица 18. Об обучении членов школьных команд на муниципальном уровне в рамках РКПМО

	№ п\п
	Члены школьной команды
	Кол-во

часов
	Кол-во

человек

	1.
	Руководители (руководители ОУ)
	24
	23

	2.
	Управляющие школьными советами 
	12
	46

	3.
	Ответственные за СОКО
	16
	23

	4. 
	Ответственные за сеть ОУ
	9
	23

	5.
	Сотрудники бухгалтерии и образовательных учреждений, ответственные за введение новую систему оплаты труда (НСОТ) 
	консультации
	8

	6
	Сотрудники бухгалтерии и образовательных учреждений, ответственные за переход на нормативное подушевое финансирование (НПФ)
	консультации
	5

	7. 
	Ответственные за электронный мониторинг
	10
	23

	8.
	Ответственные за техническое обеспечение проекта (РКПМО)
	16
	23

	9.
	Ответственные за сайт
	10
	23

	
	ИТОГО
	97 (92 по плану) + консультации
	197

	
	Дополнительное обучение 
	
	

	10.
	Руководители городских методических объединений
	4
	16

	11.
	Руководители учреждений дополнительного образования 
	4
	8

	12.
	Заместители директоров по УВР
	3
	23

	
	
	11
	47

	
	ИТОГО
	108
	244


Таблица 19. Об обучении членов муниципальной и школьных команд в АСОУ в рамках РКПМО

	№ п\п
	Члены школьной и муниципальной команд
	Кол-во

часов
	Кол-во

человек

	1.
	Специалисты по вопросам организации конкурсной процедуры 
	72
	13

	2.
	Сотрудники МОУ ДО «УМОЦ», курирующие деятельность управляющих Советов ОУ
	24
	3

	3.
	Руководители (руководители ОУ)
	8
	23

	4.
	Управляющие школьными Советами 
	4
	23

	5.
	Сотрудники бухгалтерии и образовательных учреждений, ответственные за введение новой системы оплаты труда (НСОТ) 
	20
	8

	6.
	Сотрудники бухгалтерии и образовательных учреждений, ответственные за переход на нормативное подушевое финансирование (НПФ)
	16
	5

	7.
	Ответственные за СОКО
	4
	23

	8.
	Консультации
	20
	

	
	ИТОГО
	168
	98


Всей области, и нам в том числе, приходится учитывать и решать задачи управления социальными рисками реализации Проекта:

· возможное сокращение педагогических кадров при введении новой системы оплаты труда и реорганизации сети;

· напряжение внутри коллективов, возникающее при уходе от привычной уравнительной системы оплаты труда;

· сокращение объемов финансирования школ с малым наполнением при введении нормативного подушевого финансирования;

· негативные реакции населения на планы закрытия или реорганизации школ.

Поэтому важнейшим эффектом мы считаем то, что на данном этапе нам удается осуществлять модернизацию, обеспечивать системные изменения, минимизируя риски, не допуская роста социальной напряженности.

Таким образом, мы четко понимаем и отдаем отчет в том, что:

1. Ни одно преобразование, которое происходит или будет происходить в городской системе образования не должно принести вред, ухудшить положение любого участника образовательного процесса: учителя, ученика, родителя.

2. Взятые обязательства требуют ответственности, четкой координации, новых подходов в управлении образовательным учреждением.

3. На этапе проведения преобразований важна поддержка родительской общественности. Значит, принципиально важными становятся принципы координации и взаимодействия, полного понимания целей и задач любых преобразований в ОУ.

4. Взаимодействие со средствами массовой информации должно претерпеть изменения. Речь не может идти только о констатации проведенного. Необходимо вдумчивое и последовательное обсуждение происходящих перемен в репортажах, статьях и интервью, брифингах, открытое обсуждение первоочередных задач развития образования города.

Но главный результат-это подтверждение статуса системы образования, дающей в целом высочайшее качество обученности наших детей.

Подводя итоги первого года реализации проекта, стоит отметить:

1. Впервые за последние годы национальный проект предложил провести основательную систематизацию реального настоящего состояния системы образования.

2. Четко определены приоритеты, позволяющие создавать проекты развития будущего.

3. Сделаны значительные, жестко контролируемые финансовые вливания, ориентированные на модернизацию материально-технической базы, приобретение оборудования завтрашнего дня, разработку планов пошагового системного обновления.

4. Проект заставляет школу повернуться к родителям лицом для совместного и открытого диалога.

5. Произошло выявление и поддержка «точек роста». Государство стимулирует учреждения и целые регионы, внедряющие инновационные программы и проекты, поощряет лучших учителей, выплачивает премии талантливой молодежи, то есть делает ставку на лидеров и содействует распространению их опыта.

6. Государство поощряет тех, кто может и хочет работать; это касается и учащихся школ, и студентов вузов, и преподавателей. Поддержку получают наиболее эффективные и востребованные образовательные практики – образцы качественного образования, обеспечивающего прогресс и профессиональный успех.

7. С другой стороны, ряд направлений проекта нацелен на обеспечение доступности, выравнивание условий получения образования: обеспечение для всех школ высокоскоростного доступа к глобальным информационным ресурсам, размещенным в сети Интернет, поставки учебного оборудования.

8. При этом проект предполагает внедрение новых управленческих механизмов. Создание в школах попечительских и управляющих советов, привлечение общественных организаций к управлению образованием – вот способы сделать образовательную систему более прозрачной и восприимчивой к запросам общества. Городскому комитету образования пришлось поменять структуру. Отдельным учреждением с 1 января 2008 года стала бухгалтерия, значительно расширяются полномочия хозяйственно-экономической службы. Появилось целое серьезное направление, обеспечивающее безопасность ОУ, создан новый отдел муниципального заказа, отдел развития качества образования, введена должность заместителя Председателя по развитию проектов в образовании.

9. Кроме того, проект привносит значительные изменения в механизмы финансирования образовательных учреждений. Бюджетные средства на реализацию программ развития, как правило, направляются непосредственно в образовательные учреждения, что способствует развитию их финансовой самостоятельности. Заканчивается процедура оформления лицевых счетов ОУ города. Это значительно расширяет границы самостоятельности школ и гимназий.

10. Распределение средств в общем образовании осуществляется на основе подушевого принципа финансирования. Деньги следуют за учеником.

11. Принципы установления поощрений лучшим учителям и доплат за классное руководство задают основы для введения новой системы оплаты труда учителей, ориентированной на стимулирование качества и результативности педагогической работы.

3.3. Механизм и процедура оценки качества образования

Одним из приоритетов государственной политики в сфере образования является обеспечение доступности качественного общего образования.

Для оценки доступности качественного общего образования необходимы проводимые на периодической основе исследования, позволяющие оценить реальное положение в этой сфере, выявить тенденции и динамику изменений в обеспечении доступности качественного образования, оперативно выработать и реализовать управленческие решения, направленные на повышение доступности качественного общего образования.

Под качеством образования понимается интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

В последнее десятилетие произошло изменение понимания качества образования – в системе рыночных отношений качество рассматривается с позиций его соответствия требованиям потребителя (потребностям учащихся, их родителей, рынка труда).

Возникло более широкое понимание самих образовательных результатов: образовательные достижения по отдельным предметам (обученность), ключевые компетенции (познавательные, социальные, информационные), дальнейшее образование и карьера выпускника.

В настоящее время в Московской области решается вопрос создания масштабной и многофункциональной системы оценки качества образования. Для её формирования максимально используют уже существующие формы, процедуры и механизмы оценки качества образования. Этими механизмами являются: аттестация учащихся, лицензирование, экспертиза и аккредитация ОУ, аттестация педагогических и руководящих работников, мониторинговые исследования, социологические обследования, сбор статистических данных.

Задача повышения качества и эффективности образования являлась приоритетной и самой актуальной как для всей муниципальной системы образования, так и для работы отдела качества образования в течение всего учебного года.

Основными направлениями в работе отдела качества образования в 2007-2008 учебном году являлись:

· Разработка процедур и нормативно-методического обеспечения оценки системы качества муниципальных образовательных учреждений;

· Мониторинг и диагностика учебных достижений учащихся IV, IX, XI классов по русскому языку и математике в рамках рубежного (I полугодие 2007-2008 учебного года) и итогового контроля;

· Развитие новых элементов системы оценки качества образования, таких как сочетание внутренней и внешней оценки;

· Апробация кластерной модели оценки муниципальной образовательной системы;

· Проведение и аналитика социологического опроса учащихся XI классов «Зависимость профессионального выбора старшеклассников от качества образовательной подготовки, полученной в школе»;

· Проведение репетиционных экзаменов по русскому языку и алгебре учащихся IX классов в новой форме в рамках подготовки к государственной (итоговой) аттестации учащихся;

· Проведение репетиционных экзаменов по русскому языку и математике учащихся XI классов в рамках подготовки к государственной (итоговой) аттестации учащихся;

· Проведение независимой аттестации по русскому языку и математике учащихся IV классов ОУ города;

· Мониторинг качества образовательной подготовки учащихся на основе результатов государственной (итоговой) аттестации учащихся IX, XI (XII) классов.

Основой для работы по обеспечению доступности качественного общего образования стали нормативные документы, определяющие регламент функционирования МСОКО г. Королёва, включающие Положения о системе оценки качества образования на различных уровнях:

· Положение о системе оценки качества образования Московской области (СОКО МО), утверждённое приказом Министерства образования Московской области от 29.10.2007г. № 1837;

· Положение о системе оценки качества образования г. Королёва Московской области (СОКО Королёва), утвержденное приказом Городского комитета образования от 21.11.2007г. № 798х;

· Положения о системе оценки качества образования ОУ г. Королёва, утверждённые конкретно каждым образовательным учреждением.

Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества муниципальных образовательных учреждений разрабатывалось и пополнялось отделом качества образования в течение всего 2007-2008 учебного года, основываясь на документах федерального и регионального уровня. Это позволило муниципальным образовательным учреждениям использовать нормативно-правовую базу в полном объёме при подготовке и проведении государственной (итоговой) аттестации учащихся IX, XI (XII) классов.

В 2007-2008 учебном году были проведены мероприятия по поддержке мониторинговых исследований в образовательных учреждениях г. Королёва:

· Совещание директоров образовательных учреждений г. Королёва «Результаты государственной (итоговой) аттестации учащихся 9, 11 (12) классов г. Королёва в 2006-2007 учебном году» (29 июня 2007 г.);
· Августовский педсовет с участием всех педагогических коллективов города. Выступление по теме «Государственная (итоговая) аттестация учащихся г. Королёва как один из механизмов оценки качества образования» (30 августа 2007 г.);
· Выдача в образовательные учреждения графика проведения муниципальных мониторинговых исследований качества образовательной подготовки учащихся (15 сентября 2007г.);
· Совещание школьных координаторов СОКО « Развитие оценки качества образования на областном и муниципальном уровнях» (20 сентября 2007г.);

· Совещание школьных координаторов СОКО «Единый государственный экзамен как одно из направлений оценки качества образования. Схема проведения ЕГЭ в 2008 году на территории г. Королёва»(31 октября 2007г.);

· Совещание школьных координаторов СОКО «Анализ состояния муниципальных образовательных систем Московской области (на основе апробации кластерной модели оценки образовательных систем). Подготовка к проведению административного контроля по итогам I полугодия 2007-2008 учебного года в образовательных учреждениях города Королёва. Выдача в образовательные учреждения разработанных документов: спецификации по предметам, инструкции для администраторов образовательных учреждений, рекомендации по проверке и оцениванию работ учащихся»

        (5 декабря 2007г.);

· Совещания школьных координаторов СОКО по направлениям (русский язык, математика, начальная школа) «Результаты административного контроля по итогам I полугодия 2007-2008 учебного года» (22, 23, 24 января 2008г.);
· Совещание школьных координаторов СОКО «Подготовка к проведению репетиционных экзаменов по алгебре и русскому языку учащихся IX классов в новой форме в образовательных учреждениях г. Королёва. Выдача в образовательные учреждения разработанных документов: спецификации по предметам, инструкции для администраторов образовательных учреждений, инструкции для организаторов в аудиториях»(21 февраля 2008г.);
· Совещание школьных координаторов СОКО « Выдача в образовательные учреждения новой формы сбора данных СОКО МО и инструктаж по заполнению кластеров в 2007-2008 учебном году» (25 марта 2008г.);
· Совещание школьных координаторов СОКО «Нормативно-правовое и информационное обеспечение проведения пробного единого государственного экзамена по математике» (15 апреля 2008г.);
· Совещание школьных координаторов СОКО «Организация и подготовка проведения государственной (итоговой) аттестации учащихся IX, XI (XII) классов образовательных учреждений города в 2007-2008 учебном году» (Май 2008 г.);
· Сбор данных СОКО МО кластеров. (Июнь 2008 г.);

· Совещание руководителей образовательных учреждений города «Государственная оценка качества образования, полученная в ходе проведения государственной (итоговой) аттестации учащихся IX, XI (XII) классов в 2007-2008 учебном году» (Июнь 2008 г.).
Рассмотрим результаты независимой аттестации учащихся IV, IX, XI классов за 2007-2008 учебный год как один из механизмов оценки качества образования

Уже второй год на муниципальном уровне проводится независимая аттестация учащихся 4-х классов. Выработаны единые позиции для оценки обученности учащихся и подготовлены контрольно-измерительные материалы и спецификации работ по математике и русскому языку. Большой вклад в эту работу внесли заместители директоров по УВР: гимназии № 9 – Зайцева Тамара Васильевна, гимназии № 17 – Сметанина Лариса Андреевна, гимназии № 11 – Амосова Елена Ивановна, гимназии № 19 – Залецкая Диана Евгеньевна, МОУ СОШ № 1 – Киселева Ирина Юрьевна, МОУ СОШ № 5 – Бакунович Светлана Владимировна.

Полученные нами результаты независимой аттестации выпускников начальной школы говорят о том, что учащиеся IV классов ОУ города выдержали испытания и показали достаточно прочные знания, умения и устойчиво сформированные навыки. Выявлен ряд вопросов, над решением которых учителя будут работать в следующем учебном году.

В 2007-2008 учебном году 15 общеобразовательных учреждений города приняли участие в эксперименте по проведению государственной (итоговой) аттестации учащихся IX классов в новой форме.

Диаграмма 22. Качество знаний по типам учреждений
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Проведение репетиционных экзаменов по алгебре и русскому языку в IX классах позволили выявить разделы учебного материала по данным предметам, вызвавшие затруднения учащихся и, соответственно, более качественно спланировать повторение пройденного материала.

Общее количество учащихся, выполнявших административную контрольную работу по математике в XI классах – 1000 человек, по русскому языку – 1004 человека.

Лучший результат выполнения административной контрольной работы по математике показали учащиеся лицея НИП (качество знаний – 95%). Хорошие результаты показали учащиеся гимназий № 9, 11,17,19, МОУ СОШ № 13.

Хочется отметить высокое качество знаний по русскому языку у учащихся лицея НИП. Из 76 учащихся, выполнявших работу, 72 человека получили отметки «4» и «5», 4 человека получили отметку «3», неудовлетворительных оценок в лицее нет.

В гимназии № 11 качество знаний составило 100 %. Все 30 учащихся выполнили работу на «4» и «5». В гимназии № 19 качество знаний по предмету составило 92% . Из 38 учащихся на «4» и «5» выполнили работу 35 человек.

Для контроля готовности учащихся и ОУ в целом к проведению государственной (итоговой) аттестации учащихся IX классов в новой форме в феврале – марте 2008 года были проведены репетиционные экзамены: 29 февраля по алгебре и 14 марта по русскому языку. В ходе проведения экзаменов были выдержаны все требования по проведению государственной (итоговой) аттестации учащихся IX классов новой форме. Работы выполнялись учащимися в своих ОУ, а проверялись членами муниципальных предметных комиссий на базе лицея НИП.

Проводилась целенаправленная работа по качественной подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации учащихся XI (XII) классов в форме ЕГЭ, в том числе репетиционные экзамены по русскому языку и математике. В репетиционном экзамене по математике приняли участие 649 учащихся, по русскому языку – 632 человека.

Продолжена работа, связанная с анализом состояния муниципальных образовательных систем Московской области на основе апробации кластерной модели оценки образовательной деятельности.

Анализ распределения муниципальных образовательных систем на кластеры показал, что более половины (67%) муниципальных образовательных систем (МОС) находятся в так называемых «нормальных» кластерах, где качество результата соответствует качеству процесса.

Муниципальная образовательная система г. Королёва по итогам кластеризации 2007 года попала в «нормальный» кластер, который включает в себя 39 муниципалитетов (55,4%): 19 городских округов и 20 муниципальных районов.

Сводные индексы процесса и результата по г. Королёву выше значения среднего регионального. Сводный индекс качества процесса по городу составляет 70%, сводный индекс качества результата – 59%. Доля статусных школ составляет 26,7%.

В течение июня 2008 года был осуществлён сбор данных СОКО МО (кластеров) по всем муниципальным образовательным учреждениям. Они переданы для обработки в Академию социального управления (Центр качества образования).

Допущены к государственной (итоговой) аттестации в IX классах  1214 учащихся, в XI классах - 1082.

Из них прошли аттестацию в щадящем режиме в IX классах  36 человек, в XI  классах - 29 человек (из них 28 сдали ЕГЭ).

С 2003 года в РФ осуществляется эксперимент по проведению независимой государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов. Московская область участвует в этом эксперименте с 2004 года. 13 ОУ города Королёва, работающих по БУП-2004г., включились в этот процесс в 2006 году.

В 2007-2008 учебном году по решению педагогических советов к 13 ОУ добавились ещё 4 школы – МОУ СОШ №№ 7, 10, гимназии №№ 9, 19. Учитывая, что в МОУ СОШ №№ 1, 22 в этом учебном году нет IX классов, то 15 ОУ участвовали в проведении государственной (итоговой) аттестации учащихся IX классов в новой форме: МОУ СОШ №№ 2, 3, 7, 10, 12, 13, 16, 20, П-2, Б-6, МОУ гимназии №№ 9, 17, 18, 19, РШ.

Понимая важность качественной подготовки всех участников образовательного процесса к проведению государственного (итоговой) аттестации в новой форме, были проведены репетиционные экзамены по алгебре – 29 февраля 2008 г., по русскому языку – 14 марта 2008 г.

Впервые в каждом пункте проведения ЕГЭ (на базе МОУ СОШ №№ 1,5,7,15,16,20, МОУ гимназии № 9) были аккредитованы 17 общественных наблюдателей: представители родительской общественности, депутатов городского Совета депутатов, директоров учреждений дополнительного образования детей, средств массовой информации.

Таблица 20. Из результатов независимой государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов

	
	Королёв
	Московская область

	Алгебра
	«2»
	1,8%
	4,7%

	
	«5»
	20,2%
	16,9%

	Русский язык
	«2»
	0,4%
	0,38%

	
	«5»
	15%
	12%


Результаты единого государственного экзамена в 2007-2008 учебном году.

Идеальной системы оценки знаний нет. Безусловно, у ЕГЭ масса проблем. Включённые в эксперимент по организации ЕГЭ пять лет назад регионы сейчас показывают неплохие результаты. Обычный страх перед неизвестным если не прошёл, то уменьшился. Учителя научились использовать демоверсии КИМов для подготовки к экзаменам, учащиеся имели возможность проверить свои знания, участвуя в репетиционных экзаменах.

Пресса отмечает, что из 1 097 690 человек, сдававших хотя бы один экзамен в форме ЕГЭ, неудовлетворительную оценку получили около 20%.

Больше всего неудовлетворительных оценок по математике. А самой распространённой оценкой среди выпускников РФ оказалась тройка.

Какие результаты получили мы?

Таблица 21. Анализ результатов ЕГЭ по четырём общеобразовательным предметам в 2007-2008 учебном году

	Предмет
	Информатика 
	Обществознание
	Русский язык
	Математика

	Сдавали
	51
	307
	1096
	1081

	Качество знаний
	74,5%
	55,4%
	64,9%
	50%

	На «4» и «5»
	38
	170
	711
	541

	Неудовлетворительных отметок, без учёта экстерната и учащихся открытой (сменной) школы
	3 (1,53%)
	22 (7,1%)
	17(1,55 %)
	133(12,3%)

	Неудовлетворительных отметок, с учётом экстерната, выпускников школ прошлых лет и открытой (сменной) школы
	не сдавали
	не сдавали
	51 (4, 65%)
	200(18,5%)


Следует отметить положительные результаты учащихся МОУ СОШ № 20. Участие в ЕГЭ по обществознанию принимали 48 выпускников данного образовательного учреждения. «4» и «5» получили – 52%. Только 3 человека из 48 получили оценку«2».

По русскому языку выполняли работу 1096 учащихся, включая учащихся экстерната и выпускников прошлых лет, учащихся открытой (сменной) школы.

Средний показатель получивших неудовлетворительные оценки по русскому языку по области составляет  4,89%; по г. Королёву – 4,65% (это с учащихся открытой (сменной) школы и экстерната, которые дали большой процент «2»), без них этот процент в городе составляет 1,55%; по Москве – 4,2%;

По математике: средний показатель неудовлетворительных оценок по данному предмету по области составил  24,62%, по г. Королёву – 18,5% (без экстерната и открытой школы – 12,3%), по Москве – 21,1%.

Результаты экзаменов в традиционной форме и по итогам ЕГЭ в 2008 году подтвердили право учащихся на получение медалей: 25 выпускников награждены золотыми и 38 – серебряными медалями.

Диаграмма 23. Количество выпускников, окончивших ОУ с медалями
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Обратного пути к привычным для выпускников экзаменам нет. «Альтернативы ЕГЭ не будет, а со следующего года ЕГЭ вступает полностью в штатный режим, и все пять выпускных экзаменов будут сдаваться в такой форме».
 Субъекты Федерации должны предоставить возможность сдачи ЕГЭ по всем предметам, а Министерство образования РФ подготовит критерии отбора вузов (специальностей), которым будет дано право провести дополнительные экзаменационные испытания.

Выпускники, сдавшие ЕГЭ, получают свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 

Учитывая значимость для выпускников образовательных учреждений профессионального выбора, сотрудниками отдела качества образования совместно с психологами Учебно-методического образовательного центра в мае был проведён социологический опрос учащихся XI классов с целью анализа их профессиональных планов, оценки своих возможностей на выходе из школы, основываясь на качестве образовательной подготовки. В нём участвовали учащиеся XI классов МОУ СОШ № 1, 2, 10, гимназий № 9, 17, ЛНИП, Б-6. Опрошено 338 человек.

По результатам определены направления выбора.

Диаграмма 24. Направления выбора
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Выбор информационных технологий в качестве профессии подтвержден результатами ЕГЭ по информатике.

Что касается учебных заведений, которые прельщают нынешних абитуриентов, то выбор молодых людей по сути довольно традиционен. Почти пятая часть (63 чел.) выпускников наших школ мечтают стать студентами главного вуза страны.

 На II месте, что неудивительно, МГТУ им. Баумана (48 чел.), на III месте - МГИМО (39 чел.) (в Москве этот ВУЗ занимает 2-е место по выбору учащихся).

Таблица 22. Рейтинг ВУЗов по предпочтениям выпускников

	г. Королёв
	г. Москва

	1. МГУ
	1. МГУ

	2. МГТУ им. Баумана
	2. МГИМО

	3. МГИМО
	3. РЭА им. Плеханова

	4. МАИ
	4. Государственный университет управления

	5. РЭА им. Плеханова
	5. МГТУ им. Баумана


3.4. Инновационная работа ОУ как способ повышения качества образования

Инновационная, исследовательская и экспериментальная работа в ОУ города обусловлена самим характером развития образовательной сферы города.

Создаются условия для активного использования инновационных технологий, в том числе с использованием мультимедийных средств обучения.

В рамках городской программы развития образования реализованы меры по обеспечению доступности образования и повышению его качества благодаря внедрению новых образовательных, информационных и коммуникационных технологий и средств обучения.

Одним из направлений инновационной деятельности является введение предпрофильной подготовки и профильного обучения. Экспериментально оно было начато 

в 2001 г.

Реализуют предпрофильную подготовку 14 образовательных учреждений, что составляет 67 % от всех школ города (МОУ СОШ №№ 1, 2, 3, 12, 13, 16, 20, 22, БСОШ № 6, ПСОШ № 2, МОУ гимназии №№ 9, 17, 18, «Российская школа»). Из общей совокупности образовательных учреждений, перешедших на новый базисный учебный план, общеобразовательные школы составляют 71,4% (10 школ), школы повышенного статуса – 28,5% (четыре ОУ).

Реализуют профильное обучение 13 образовательных учреждений, что составляет 62% от всех школ города (МОУ СОШ №№ 1, 2, 3, 12, 13, 16, 20, 22, БСОШ № 6, 

ПСОШ № 2, МОУ гимназии №№ 17, 18, «Российская школа»). Из общей совокупности образовательных учреждений, перешедших на новый базисный учебный план, общеобразовательные школы составляют 76,9% (10 школ), школы повышенного статуса – 23,1% (3 школы).

Таблица 23. Список образовательных учреждений, реализующих предпрофильную подготовку и профильное обучение

	№ п/п
	Образовательное учреждение
	9-й класс
	10-й класс
	11-й класс

	1.
	МОУ СОШ

 № 1
	Предпрофильная подготовка
	-
	Универсальный – 3 класса

	2.
	МОУ СОШ

 № 2
	Предпрофильная подготовка
	1. Оборонно-спортивный профиль – 1 класс
2.Универсальный – 1 класс
	Универсальный – 2 класса

	3.
	МОУ СОШ

 № 3
	Предпрофильная подготовка
	1. Медико-биологический профиль – 1 класс
2.Универсальный – 1 класс
	1. Медико-биологический профиль – 1 класс
2.Универсальный – 1 класс

	4.
	МОУ гимназия

№ 9
	Предпрофильная подготовка
	-
	-

	5.
	МОУ СОШ

№ 12
	Предпрофильная подготовка
	Универсальный – 2 класса
	Универсальный – 2 класса

	6.
	МОУ СОШ

№ 13
	Предпрофильная подготовка
	Универсальный – 1 класс
	Универсальный – 1 класс

	7.
	МОУ СОШ № 16
	Предпрофильная подготовка
	Универсальный – 1 класс
	Универсальный – 2 класса

	8.
	МОУ гимназия № 17
	Предпрофильная подготовка
	1. Социально-экономический – 1 класс
2.Универсальный – 1 класс
	1. Социально-экономический – 1 класс
2.Универсальный – 1 класс
3.Информационно-технологический профиль – 1 класс

	9.
	МОУ гимназия № 18
	Предпрофильная подготовка
	1. Социально-гуманитарный – 1 класс
2.Универсальный – 1 класс
	1. Социально-экономический – 1 класс
2.Универсальный – 1 класс

	10.
	МОУ СОШ № 20
	Предпрофильная подготовка
	1. Социально-гуманитарный – 1 класс
2.Универсальный – 1 класс
	1. Социально-экономический – 1 класс
2.Универсальный – 1 класс

	11.
	МОУ СОШ № 22
	Предпрофильная подготовка
	-
	Универсальный – 1 класс

	12.
	МОУ Первомайская СОШ № 2
	Предпрофильная подготовка
	Универсальный – 1 класс
	Универсальный – 1 класс

	13.
	МОУ гимназия «Российская школа»
	Предпрофильная подготовка
	1. Социально-гуманитарный – 1 класс
2.Универсальный – 1 класс
	1. Универсальный – 1 класс
2. БУП 1998 год 1 класс

	14.
	МОУ Болшевская СОШ № 6
	Предпрофильная подготовка
	Универсальный – 1 класс
	Универсальный – 1 класс


Таблица 24. Сводная по профилям обучения в X , XI классах

	№ п\п
	10-е классы
	11-е классы

	1.
	Универсальный учебный план – 11 образовательных учреждений (12 классов)
	Универсальный учебный план – 13 образовательных учреждений (18 классов)

	2.
	Социально-экономический профиль – 1 образовательное учреждение (1 класс)
	Социально-экономический профиль – 3 образовательных учреждения (3 класса)

	3. 
	Социально-гуманитарный профиль – 3 образовательных учреждения (3 класса)
	-

	4.
	Медико-биологический профиль – 1 образовательное учреждение (1 класс)
	Медико-биологический профиль – 1 образовательное учреждение (1 класс)

	5.
	 Оборонно-спортивный профиль – 1 образовательное учреждение (1 класс)
	Оборонно-спортивный профиль – 1 образовательное учреждение (1 класс)

	6.
	-
	Информационно-технологический профиль – 1 образовательное учреждение (1 класс)


Учебно-методическая база всех образовательных учреждений, реализующих предпрофильную подготовку и профильное обучение, соответствует федеральному базисному плану (Письмо Департамента государственной политики в образовании Министерства образования и науки РФ от 7 июля 2005 г. № 03-1263 «О примерных программах по учебным предметам федерального базисного учебного плана»). Все элективные курсы ведутся по программам, составленным в соответствии с требованиями, предъявляемыми к проектированию и экспертизе программ учебных курсов.

Для реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях города задействовано 165 учителей. Все учителя, осуществляющие предпрофильную подготовку и профильное обучение, прошли подготовку на курсах повышения квалификации по соответствующим образовательным программам и учебно-методическим комплектам.

Все образовательные учреждения имеют развитую материально-техническую базу, обеспечивающую инвариантную часть базисного учебного плана и позволяющую осуществлять профильное обучение.

Характерной особенностью муниципальной системы образования является широкое распространение в ОУ исследовательских и проектных форм обучения, создание научных обществ учащихся. За последние годы в несколько раз выросло количество учителей, включившихся в исследовательскую и проектную деятельность. Среди педагогов стало престижным и востребованным повышать свой профессиональный уровень, осваивать новые смежные области деятельности.

3.5. Внеклассные формы предметной деятельности как условие достижения нового качества образования

Достижения городской системы образования в деле обеспечения качественного обучения проявляются и в ежегодном росте числа победителей и призёров региональных всероссийских, международных предметных олимпиад.

В период с 10 ноября 2007 г. по 23 декабря 2007 г. на основании приказа по Городскому комитету образования г. Королёва № 575-х от 04.10.2007 г. в целях развития творческих способностей учащихся, выявления и воспитания одаренных детей Учебно-методический образовательный центр организовал проведение 18 предметных олимпиад. Они проводились по заданиям, подготовленным Министерством образования Московской области. Дополнительно, по инициативе городских методических объединений учителей-предметников были проведены ещё 4 олимпиады. Это олимпиады по краеведению, программированию и базовому курсу информатики, а также специальная олимпиада – интеллектуальная игра для учащихся начальной школы «Совёнок».

В течение последних лет познавательный интерес учащихся к изучению общеобразовательных предметов, количество участников олимпиад, остается стабильно высоким.

Всероссийская предметная олимпиада в г. Королёве проходит в два этапа (1-й – школьный и 2-й – городской). Участниками первого этапа стали 14148 школьников 

г. Королёва, что составляет 97 % всех учащихся г. Королёва.

 В городском этапе приняли участие 2310 учащихся всех школ города. Из них 325 стали призёрами: первые места заняли 95 человек, вторые – 105, третьи – 125.

Диаграмма 25. Количество участников городского этапа олимпиад с 2000 по 2007 г.
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По количеству призёров городских олимпиад лидируют такие образовательные учреждения, как лицей НИП – 70 призёров городских олимпиад, гимназия № 19 – 52 призёра, гимназия № 11 – 36 призёров, гимназия № 17 – 34 призера.

По количеству призёров городских олимпиад лидируют такие образовательные учреждения, как лицей НИП (70 призеров городских олимпиад, 21 призер областных олимпиад и 2 призёра Всероссийских олимпиад), гимназия № 19 (52 призёра городских олимпиад и 5 призёров областных олимпиад), гимназия № 11 (36 призёров городских олимпиад, 2 призёра областных олимпиад и 1 призёр Всероссийской олимпиады), гимназия № 17 (34 призёра городских олимпиад, 2 призёра областной олимпиады и 1 призёр Всероссийской олимпиады).

Участниками областного этапа Всероссийской предметной олимпиады стали 310 школьников Королёва, из них 37 завоевали дипломы 1-й, 2-й и 3-й степени.

Диаграмма 26. Количество призёров областных олимпиад
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В связи с тем что в последнее время сильно усложнились задания практического тура областных олимпиад, появилась необходимость специально готовить ребят к этим испытаниям. 
В зимние каникулы проведены занятия в зимней экологической школе с членами городской сборной команды на областную экологическую олимпиаду. Цель этих занятий: отработка приёмов выполнения ряда практических и теоретических заданий, знакомство со спецификой олимпиады.

Учащиеся нашего города успешно выступили на областных олимпиадах.

Диаграмма 27. Количество призёров областных олимпиад по предметам
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9 учащихся нашего города, войдя в состав сборных команд Московской области по немецкому языку, химии, математике, основам предпринимательской деятельности и потребительских знаний, истории, участвовали в заключительном этапе Всероссийской предметной олимпиады.

Четверо стали призёрами: диплом 3-й степени по химии – Левицкий Олег (МОУ гимназия № 17); диплом 3-й степени по математике – Дедовик Юлия (МОУ лицей НИП); диплом 3-й степени по немецкому языку – Райнхардт Роман (МОУ лицей НИП); диплом 3-й степени по ОПДиПЗ – Вальская Мария (МОУ гимназия № 11).

«Одним из важных направлений реализации ПНПО является поддержка талантливой молодёжи. В Московской области в 2007 г. выявлено 246 победителей и призёров, федеральных и региональных конкурсов, из них премию 1-й степени (60 тыс. рублей) получили 63 человека, премию 2-й степени (30 тыс. рублей) – 183 человека. Всего федеральных средств на реализацию данного направления затрачено 9,27 млн рублей. Из областного бюджета на различные виды поддержки способной, талантливой молодежи в Московской области в 2007-2008 г. выделено по 24 млн рублей. Это выплата именных премий Губернатора Московской области. «…»

Среди обучающихся общеобразовательных учреждений … Ивантеевского зональных объединений распределение количества лауреатов именной стипендии Губернатора Московской области детям и подросткам, проявившим выдающиеся способности в области науки, культуры и спорта в 2007 г. выглядит следующим образом.

Диаграмма 28. Лауреаты именной стипендии Губернатора Московской области детям и подросткам, проявившим выдающиеся способности в области науки, культуры и спорта в 2007 г. (Ивантеевское зональное объединение)
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 Сегодня участие школьников в предметных олимпиадах и конкурсах должно стать одной из массовых форм получения ими знаний на более высоком уровне, чем требует общеобразовательная программа. В дальнейшем данный показатель должен стать одним из критериев как итоговой аттестации учащихся, так и успешности деятельности учителя и школы».

По результатам проведения всех этапов Всероссийской предметной олимпиады хотелось бы отметить работу следующих ОУ: ЛНИП, гимназий №№ 9, 11, 17, 19, 18,  «Российская школа», школ №№ 3,  5, 15.

О результатах участия учащихся г. Королёва в МКО-2007.

В 2007 г. прошла юбилейная XV Международная космическая олимпиада школьников. В ней приняло участие 142 человека из Англии, Австралии, Греции, США и России. Российских участников – 68 человек, из них 53 - из г. Королёва.

В состав жюри входили специалисты ВУЗов Москвы и области, сотрудники РКК «Энергия», педагоги города. Защита творческих работ проходила по секциям: физика, математика, астрономия, астрофизика, инженерно-техническая, биология, информатика, гуманитарные науки.

Таблица 25. Количество участников интеллектуального марафона

	Годы
	Участники олимпиад (чел.)
	Участники олимпиад (% от всех участников олимпиады)

	2003
	145
	78,38

	2004
	159
	85,48

	2005
	147
	73,13

	2006
	146
	82,99

	2007
	142
	84,62

	
	
	


Таблица 26. Статистика участников МКО по школам города

	 
	ОУ
	Всего участников
	% от общего количества

	
	3
	9
	11
	13
	17
	19
	20
	ЛНИП
	РШ
	
	

	Всего участников
	1
	1
	9
	1
	4
	16
	2
	16
	3
	53
	37

	Из них 
	девушек
	1
	1
	5
	--
	3
	8
	1
	4
	1
	24
	38

	
	юношей
	--
	--
	4
	1
	1
	8
	1
	12
	2
	29
	37

	Возраст
	14-16 лет
	1
	1
	8
	--
	1
	9
	1
	11
	3
	35
	48

	
	17-18 лет
	--
	--
	1
	1
	3
	7
	1
	5
	--
	18
	23

	Участие в творческих турах
	I тв. тур
	1
	1
	9
	1
	4
	16
	2
	9
	3
	46
	39

	
	II тв. тур
	--
	--
	3
	--
	1
	1
	--
	1
	2
	8
	47

	Олимпиада по физике
	--
	1
	9
	--
	2
	16
	2
	16
	3
	49
	38

	Количество призовых мест по физике
	--
	--
	--
	--
	--
	2-2х, 2-3х
	--
	1-1е, 2-2х, 2-3х
	--
	1-1е, 4-2х, 4-3х
	 

	Олимпиада по математике
	1
	1
	9
	1
	3
	16
	2
	16
	3
	52
	38

	Количество призовых мест по математике
	--
	--
	--
	--
	--
	2-1х, 1-2е, 1-3е
	--
	1-1е, 2-2х, 2-3х
	1-2е
	3-1х , 4-2х, 3-3х
	 

	Олимпиада по информатике
	--
	--
	--
	--
	1
	--
	--
	7
	--
	8
	89

	Количество призовых мест по информатике
	--
	--
	--
	--
	1-2е
	--
	--
	1-1е, 1-2е, 1-3е
	--
	1-1е, 2-2х, 1-3е
	 

	Олимпиада по литературе
	1
	1
	9
	--
	2
	16
	2
	7
	3
	41
	38

	Количество призовых мест по литературе
	--
	1-2е
	1-1е, 1-2е, 1-3е
	--
	2-1х
	2-1х, 3-2х, 1-3е
	--
	1-1е, 1-2е, 1-3е
	1-3е
	6-1х, 6-2х, 4-3х
	 


Итоги интеллектуального марафона в рамках МКО показали, что российским школьникам удалось сохранить лидирующие позиции.

Таблица 27. Абсолютные призёры МКО-2007

	№ 
	Фамилия, имя
	Страна
	Город
	Класс
	ОУ
	Место

	1 
	Попов Максим
	Россия
	Нижнекамск
	9
	Лицей-интернат № 24
	1

	2 
	Ушаков Александр
	Россия
	Королёв
	8
	ЛНИП
	1

	3 
	Pappelis Konstantinos
	Греция
	Афины
	
	Athens College Lykewion
	2

	4 
	Курносов Артём
	Россия
	Нижнекамск
	9
	Лицей-интернат № 24
	2

	5 
	Поляк Ирина
	Россия
	Королёв
	10
	ЛНИП
	3

	6 
	Bitsaki Antonia-Chrisanthi
	Греция 
	Афины
	
	Athens College Lykewion
	3

	7 
	Мифтахов Азат
	Россия
	Нижнекамск
	9
	Лицей-интернат № 24
	3


В 2008 г. школьники г. Королёва традиционно стали участниками Всероссийской олимпиады «Созвездие». Было подано 72 работы на отборочный тур.

Таблица 28. Перечень работ на Всероссийскую олимпиаду «Созвездие – 2008»

	№ 
	ФИО
	ОУ
	Название работы
	Номинация

	1. 
	Гришина Яна
	ЛНИП
	Эксперимент по использованию навигационной системы ГЛОНАСС для определения координат станции и координат точки наблюдения с борта МКС
	6

	2. 
	Поляк Ирина
	ЛНИП
	Альтернативное предложение вывода устройства космического аппарата
	7

	3. 
	Свечкина Наталия
	ЛНИП
	Биологическая утилизация твёрдых отходов в замкнутом пространстве
	6

	4. 
	Орлов Виталий
	5
	Анализ содержания вредных веществ в атмосферном воздухе и табачном дыме
	3

	5. 
	Суровская Анна
	5
	Свинец и его соединения как фактор загрязнения окружающей среды
	3

	6. 
	Семёнов Тимур
	9
	История космоса в деталях
	8

	7. 
	Сенченко Никита
	9
	Возможность формирования мегаполиса вдоль оси Москва – Владимир – Нижний Новгород
	3

	8. 
	Справцев Никита
	9
	Мониторинг по определению качества питьевой воды и атмосферных осадков
	1

	9. 
	Галиев Николай
	10
	Исследование режима работы светофоров
	4

	10. 
	Поташова Ксения
	10
	Исследование вопросов содержания собак в городе и выработка рекомендаций по организации площадок для выгула собак
	3

	11. 
	Безносов Николай
	11
	Кристаллизация в космосе
	6

	12. 
	Ковалёв Михаил
	11
	Астероид: так ли это страшно?
	6

	13. 
	Малькова Ирина
	11
	Мой внутренний мир
	Рисунок

	14. 
	Мартынова Анна
	11
	Была ли жизнь на Марсе?
	6

	15. 
	Мутовина Юлия
	11
	Прогулки по городу космонавтики в стиле геокершинг
	8

	16. 
	Обоймов Андрей
	11
	Программа ScanPlanet
	9

	17. 
	Петренко Ангелина
	11
	Сайт «Луна»
	9

	18. 
	Петренко Мария
	11
	История криптографии (сайт)
	9

	19. 
	Пустынников Алексей
	11
	Космолёты 2050 г.
	Рисунок

	20. 
	Фурукина Александра
	11
	Метаморфозы
	Рисунок

	21. 
	Бурова Анна
	12
	Космическая сказка
	10

	22. 
	Коллектив
	12
	Колыбель космонавтики – г. Королёв
	Лоскутное шитьё

	23. 
	Нехрест Анна
	12
	Flash-ролик «Марсианский проект»
	10

	24. 
	Нехрест Анна
	12
	Марсианский проект в российской космонавтике
	8

	25. 
	Николаева Анастасия
	12
	Запуск космической станции
	Рисунок

	26. 
	Павлов Кирилл
	12
	Звёздные галактики
	11

	27. 
	Потехин Дмитрий
	12
	Разработка программы предпроектного итерационального многофакторного расчёта специального самолётного старта и разгона пилотируемого орбитального блока
	10

	28. 
	Редянов Дмитрий
	12
	Автобиография Исаака Ньютона
	8

	29. 
	Ткаченко Руслан
	12
	Станция «Восток»
	Рисунок

	30. 
	Троянова Анастасия
	12
	Созвездия
	11

	31. 
	Челпан Валерия
	12
	В глубинах космоса
	Рисунок

	32. 
	Бондаренко Юлия
	15
	Марсианский цветок
	Лоскутное шитьё

	33. 
	Аристова Ирина
	17
	Цивилизованный человек выбирает чистую воду
	8

	34. 
	Бекасов Денис
	17
	Физическая лаборатория часть1
	9

	35. 
	Лычагина Алёна
	17
	Мультфильм  «Птица Лебедь»
	10

	36. 
	Никитина Мария
	17
	Использования ракообразных Artemia Salina как элемент биосистемы на МКС
	6

	37. 
	Рксакова Анна
	17
	Сайт «Экономика России»
	9

	38. 
	Романова Дарья
	17
	Сайт «История денег»
	9

	39. 
	Савельева Виктория
	17
	Сайт «Семейный бюджет»
	9

	40. 
	Трофимов Андрей
	17
	Сайт про банковскую систему
	9

	41. 
	Трубников Кирилл
	17
	Мультфильм  «Полина»
	10

	42. 
	Шевякова Анастасия
	17
	В тёмном царстве
	8

	43. 
	Шехова Евгения
	17
	Сайт «Предприниматели России»
	9

	44. 
	Абросимов Евгений
	19
	Сверхпроводимость колец Сатурна
	6

	45. 
	Бредкина Александра
	19
	Сайт «Космос и языки мира»
	10

	46. 
	Власова Евгения
	19
	Холодная война. Соперничество в космосе
	8

	47. 
	Гарина Людмила
	19
	Анализ методов борьбы с негативными последствиями солнечной радиации
	3

	48. 
	Грибачева Инна
	19
	Космическое кольцо – в космос без ракет
	7

	49. 
	Гусев Павел
	19
	Экология космоса. Космический мусор
	5

	50. 
	Довгань Сергей
	19
	Парад планет
	

	51. 
	Каныгина Александра
	19
	Применение тросовых систем в космическом пространстве
	6

	52. 
	Карташёва Евгения
	19
	История семьи в истории космоса
	8

	53. 
	Копытов Александр
	19
	Солнечный парус
	7

	54. 
	Маниев Ники\та
	19
	Космический лифт
	7

	55. 
	Минашин Егор
	19
	Игра «Змеиный бой»
	9

	56. 
	Сизых Кирилл
	19
	Путешествие на комете
	7

	57. 
	Степанова Елена
	19
	Влияние ионизирующей радиации на космонавтов
	5

	58. 
	Тарабрин Михаил
	19
	Астероидная опасность. Методы ее ликвидации
	6

	59. 
	Тетин Евгений
	19
	Анимационный фильм
	10

	60. 
	Тетин Илья
	19
	Модель солнечной системы и солнечного паруса
	9

	61. 
	Титова Александра
	19
	Экологические проблемы и риски воздействия 

ракетно-космической техники на окружающую среду
	3

	62. 
	Флотская Екатерина
	19
	Жизнь на Марсе – вымысел или реальность?
	7

	63. 
	Пучков Василий
	20
	Изучение степени загрязнения атмосферного воздуха автомобильным транспортом в городе
	5

	64. 
	Белкина Ксения
	Прогимназия
	И на Марсе будут яблони цвести
	Рисунок

	65. 
	Горбунова Анастасия
	Прогимназия
	Счастливая семья
	Рисунок

	66. 
	Немирова Екатерина
	Прогимназия
	Северное сияние
	Рисунок

	67. 
	Федотова Елизавета
	Прогимназия
	Дружные зверята
	Рисунок

	68. 
	Трухина Анастасия
	Российская школа
	Женщина и космос: новый виток земных дерзаний.
	8

	69. 
	Аветисян Грач
	Российская школа
	Влияние питьевой воды на здоровье человека и возможности использования бытовых фильтров для улучшения качества воды
	1

	70. 
	Некрасов Дмитрий
	Российская школа
	Оценка воздействия шума самолётов на территории, расположенные рядом с аэропортом Чкаловский
	5

	71. 
	Скляр Владислав
	Российская школа
	Моделирование – мостик от идеи к открытию
	7

	72. 
	Дунаева Елизавета
	УМОЦ
	Влияние борщевика Сосновского на растительное сообщество
	3


Таблица 29. Статистика участников по школам

	ОУ
	П-2
	3
	ЛНИП
	5
	9
	10
	11
	12
	13
	17
	19
	20
	РШ
	Итого

	Количество участников отборочного тура
	1
	7
	3
	2
	3
	2
	7
	6
	5
	11
	19
	1
	4
	71

	Количество участников олимпиады
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	56

	Количество призёров
	
	
	1
	1
	
	
	5
	2
	1
	
	5
	
	2
	18


По результатам отборочного тура допущено к защите 56 работ (77,77%).

Ребята участвовали в работе всех секций во всех возрастных группах.

18 королёвских школьников, почти треть стали призёрами. Из них: 7 человек – в младшей возрастной группе  11- в средней и старшей: 3 человека – 1-е места, 6 человек – 2-е и 3-и места и 2 человека – 4-е места.

8 призёров средней и старшей групп стали лауреатами премии Президента России для поддержки талантливой молодёжи в рамках ПНПО.

 Премию для поддержки талантливой молодёжи 14-17 лет по результатам 9-й Всероссийской олимпиады «Созвездие» получили 8 учеников.

Таблица 30. Список учеников, получивших премию
	№ 
	Номинация
	Фамилия
	Имя, отчество
	Место

	1. 
	6. «Космическая лаборатория»
	Свечкина
	Наталия Борисовна
	1

	2. 
	7. «Космонавтика»
	Маниев
	Никита Михайлович
	1

	3. 
	8. «Человек и космос»
	Власова
	Евгения Александровна
	1

	4. 
	3. «Сохраним Землю»
	Суровская
	Анна Константиновна
	2

	5. 
	5. «Физическая лаборатория»
	Некрасов 
	Дмитрий Игоревич
	2

	6. 
	9. «Программирование»
	Тетин
	Илья Николаевич
	2

	7. 
	10. «Информационные технологии» 
	Тетин
	Евгений Николаевич
	2

	8. 
	7. «Космонавтика»
	Симонян
	Тигран Эдуардович
	3


Таблица 31. Заняли места в средней и старшей возрастных группах 14-17 лет:

	№ 
	Номинация
	Фамилия
	Имя, отчество
	Место

	1.
	6. «Космическая лаборатория»
	Безносов
	Николай Эдуардович
	4

	2.
	8. «Человек и космос»
	Мутовина
	Юлия Дмитриевна
	4


Таблица 32. Заняли места в младшей возрастной группе 10-13 лет:

	№ 
	Номинация
	Фамилия
	Имя, отчество
	Место

	1.
	6. «Космическая лаборатория»
	Ковалев
	Михаил Германович
	1

	2.
	8. «Человек и космос»
	Трухина
	Анастасия Михайловна
	1

	3.
	10. «Информационные технологии»
	Бурова 
	Анна Сергеевна
	1

	4.
	7. «Космонавтика»
	Самойлов
	Игорь
	2

	5.
	8. «Человек и космос»
	Карташёва
	Евгения Сергеевна
	4

	6..
	8. «Человек и космос»
	Редянов
	Дмитрий Сергеевич
	5

	7.
	9. «Программирование»
	Петренко
	Ангелина Сергеевна
	5


Из приложения к приказу Минобрнауки России от  9  июня 2008 г. № 173

Список лиц, которым в 2008 г. присуждены премии для поддержки талантливой молодёжи

Таблица 33. Лица, которым присуждены премии в размере 60 тыс. рублей

	№ 
	Фамилия,

имя, отчество
	Дата

рождения
	Место учёбы
	Результат участия 
в мероприятии

	1 
	Власова Евгения Александровна
	23.04. 1993
	МОУ Гимназия № 19
	Победитель Всероссийской олимпиады научно-исследовательских и учебно-исследовательских проектов детей и молодёжи по проблемам защиты окружающей среды «Человек-Земля-Космос» (Олимпиада «Созвездие»)

	2 
	Маниев Никита Михайлович
	14.05. 1992
	МОУ Гимназия № 19
	Победитель Всероссийской олимпиады научно-исследовательских и учебно-исследовательских проектов детей и молодёжи по проблемам защиты окружающей среды «Человек-Земля-Космос» (Олимпиада «Созвездие»)

	3 
	Свечкина Наталия Борисовна
	10.12. 1992
	МОУ Лицей научно-инженерного профиля
	Победитель Всероссийской олимпиады научно-исследовательских и учебно-исследовательских проектов детей и молодёжи по проблемам защиты окружающей среды «Человек-Земля-Космос» (Олимпиада «Созвездие»)


Таблица 34. Лица, которым присуждены премии в размере 30 тыс. рублей

	№ 
	Фамилия,

имя, отчество
	Дата

рождения
	Место учёбы
	Результат участия 
в мероприятии

	1 
	Некрасов Дмитрий Игоревич
	21.02. 1994
	МОУ Гимназия Российская школа
	Призёр Всероссийской олимпиады научно-исследовательских и учебно-исследова​тельских проектов детей и молодёжи по проблемам защиты окружающей среды «Человек-Земля-Космос» (Олимпиада «Созвездие»)

	2 
	Симонян Тигран Эдуардович
	02.06. 1992
	МОУ Средняя общеобразовательная школа № 13
	Призёр Всероссийской олимпиады научно-исследовательских и учебно-исследова​тельских проектов детей и молодёжи по проблемам защиты окружающей среды «Человек-Земля-Космос» (Олимпиада «Созвездие»)

	3 
	Суровская Анна Константиновна
	14.11. 1992
	МОУ Средняя общеобразовательная школа № 5
	Призёр Всероссийской олимпиады научно-исследовательских и учебно-исследова​тельских проектов детей и молодёжи по проблемам защиты окружающей среды «Человек-Земля-Космос» (Олимпиада «Созвездие»)

	4 
	Тетин Евгений Николаевич
	05.12. 1992
	МОУ Гимназия № 19
	Призёр Всероссийской олимпиады научно-исследовательских и учебно-исследова​тельских проектов детей и молодёжи по проблемам защиты окружающей среды «Человек-Земля-Космос» (Олимпиада «Созвездие»)

	5 
	Тетин Илья Николаевич
	27.10. 1991
	МОУ Гимназия № 19
	Призёр Всероссийской олимпиады научно-исследовательских и учебно-исследова​тельских проектов детей и молодёжи по проблемам защиты окружающей среды «Человек-Земля-Космос» (Олимпиада «Созвездие»)


Школьники нашего города участвуют в различных состязаниях.

Диаграмма 29. Участие школьников в состязаниях различного уровня
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Участниками приведённых ниже состязаний являются ученики 2-11 классов. По уровню все соревнования можно разделить на городские (г. Королёв и Москва), областные, региональные, всероссийские и международные.

В 2007-2008 учебном году 96 учеников стали победителями, призёрами или дипломантами этих состязаний (по данным ОУ на 30 апреля 2008 г.).

Наука:

1. Конкурс проектов в рамках Международного экологического форума «Зелёная планета – 2006».

2. Олимпиада «Русский медвежонок».

3. 2-я Всероссийская заочная олимпиада по информатике.

4. Московская открытая научно – практическая конференция учащихся.

5. 14-я Международная экологическая конференция молодёжи «ЭКО – 2007».

6. 25-й турнир им. М.В. Ломоносова.

7. 34-е Международные Общественно – научные чтения, посвященные памяти Ю.А. Гагарина.

8. 8-я Всероссийская дистанционная эвристическая олимпиада по информатике и информационным технологиям.

9. Конференция «Поиск – НИТ».

10. Фестиваль Увлекательной науки при Государственном Биологическом музее им. К.А. Тимирязева.

11. Конкурс «Созвездие Великих».

Спорт:

1. Кубок Федерации по гандболу.

2. Лыжные гонки памяти Початовой М.А.

3. Международный турнир на кубок журнала «Блэк-бэл»;

4. Первенство России по гандболу.

5. Соревнования на Кубок новичка по Киокусинкай.

6. Российский турнир серии «Времена года».

7. Турнир по теннису на призы МСМК Бобоедова Е.В.

8. Кубок Западной России по каратэ-то.

9. Кубок МО по тхеквондо.

10. Первенство Москвы по шахматам.

11. Соревнования по ракетомодельному спорту.

Искусство

1. 2-й Всероссийский открытый смотр-конкурс театральных коллективов.

2. Фестиваль европейских и латиноамериканских танцев.

3. Международный чемпионат по бальным танцам в Ирландии.

4. Конкурс классического вокала.

5. Конкурс эстрадно-спортивных танцев.

6. Российский турнир по спортивным танцам.

7. Конкурс восточного танца «Звезда Востока».

Для развития интереса школьников, привлечения их в ряды любителей и защитников природы в городе традиционно проводится экологическая игра-олимпиада «Экологическая тропа».

 Она проходит на территории национального парка «Лосиный остров», при активном участии сотрудников детского просветительского экологического центра. 

Участники – команды 6-8 классов от каждой школы города. В этом году их было 148 

человек.

Игра проходит в конце мая, что позволяет все этапы сделать практическими и проводить, используя не макеты и рисунки, а живые объекты природы. Ребятам предлагается масса практических заданий: определить растительность различных сообществ, найти и определить следы жизнедеятельности животных, блеснуть своими знаниями по охране природы и мн. др.

Для успешного проведения мероприятия проводится подготовка команд. Для этого учителя неоднократно выходят с учениками на экскурсии в национальный парк, причем экскурсии для ребят проводят сотрудники парка во все времена года. Организованы научно-исследовательские занятия с ребятами. Группы школьников во главе с учителями принимают участие в работах по благоустройству Лосиного острова. Эта форма работы учитывается при подведении итогов игры-олимпиады.

Наверное, из всех дополнительных форм работ с учащимися 6-8 классов, эта олимпиада - самая массовая и эмоциональная. Она сочетает в себе и познавательную деятельность учащихся, и активное вовлечение в социально-значимую трудовую деятельность.

На протяжении многих лет наши школьники принимают участие в субботниках на территории НП « Лосиный остров», а также в Марше парков. Сотрудники национального парка воспринимают помощь детей с большой благодарностью и теплом. Существуют добрые традиции таких мероприятий: чай из самоваров, заваренный травами, катание на лошадях, экологические игры, увлекательные экскурсии.

Ежегодно с 2000 года организуется экологическая конференция «Г. Королёв – экология и будущее». 27 мая 2008 года  участники конференции представили свои мониторинговые исследования, результаты изучения особенностей экологического взаимодействия различных биологических объектов, исследовательские работы по разным актуальным темам экологии.

Таблица 35. Темы работ на конференции «Г. Королёв – экология и будущее»

	Тема
	Фамилия, имя
	ОУ
	Класс
	Руководитель

	Экономное использование писчей (офисной) бумаги как один из путей сохранения лесных ресурсов
	Абанина Кристина
	СОШ № 3
	11
	Дунаева Т.В.

	Влияние питьевой воды на здоровье человека и возможности использования бытовых фильтров для улучшения качества воды
	Аветисян Грач
	Гимназия «РШ»
	10
	Харламова С.П.

	Исследование режима работы светофоров на проспекте Космонавтов и разработка рекомендаций его изменения с целью уменьшения влияния выхлопных газов на пешеходов
	Галиев Николай
	СОШ № 10
	11
	Голодова Л.В.

	Определение содержания нитрат-ионов в продуктах питания
	Курносова Кристина
	СОШ № 3
	9
	Платова Е.А.

	Оценка воздействия шума самолётов на территории, расположен рядом с аэропортом  «Чкаловский»
	Некрасов Дмитрий
	гимназия «РШ»
	8
	Некрасов И.А.

	Состояние древостоя на участке Лосиного острова, прилегающего к улице Мичурина г. Королёва
	Миненко Анастасия
	СОШ № 3
	7
	Лазутина Н.Н.

	Экологический проект: «Лошади: вчера, сегодня, завтра» 
	Николаев Виктор
	СОШ № 3
	
	Лазутина Н.Н.

	Анализ содержания вредных веществ в атмосферном воздухе и табачном дыме
	Орлов Виталий
	СОШ № 5
	
	Климова Т.Е.

	Исследование вопросов содержания собак в городе и выработка рекомендаций по организации площадок для выгула собак
	Поташова Ксения
	СОШ № 10
	11
	Голодова Л.В.

	Определение содержания некоторых элементов в почве по внешнему виду растения
	Роднова Мария
	СОШ № 3
	9
	Платова Е.А.

	Исследование суточных биоритмов у человека
	Смирнова Ирина
	СОШ № 3
	9
	Платова Е.А.

	Возможности использования синтетических полимеров в космической промышленности
	Сушкова Дарья
	СОШ № 3
	9
	Платова Е.А.

	Свинец и его соединения как фактор загрязнения окружающей среды
	Суровская Анна
	СОШ № 5
	10
	Климова Т.Е.

	Экологическая составляющая дворовой территории
	Лифанцева Ирина
	гимназия № 9
	выпуск.
	


По результатам конференции выходит сборник научных статей, где представлены все работы ребят. Они публикуются в городской газете, что позволяет привлечь внимание к экологическим проблемам внимание горожан.

5-6 октября 2007 г. учащиеся впервые приняли участие в работе региональной конференции в г. Дубне «Молодежь за безопасную окружающую среду для устойчивого развития».

Стало традицией участие учителей и школьников г. Королёва в Международной конференции «ЭКО». В этом году в ней участвовали 3 учителя и 5 школьников. Они выступили с докладами и участвовали в работе всех секций.

Ежегодно организуется краеведческая конференция «Моя семья – в судьбе г. Королёва». В прошлом году ребята готовили работы о родственниках-участниках Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. В 2007-2008 учебном году была предложена тема «Судьба семьи в судьбе города Королёва». По материалам конференции выходят публикации в городской газете.

В 2006 г. началась реализация нового образовательного проекта для школьников. РКК «Энергия» и МОУ ДО «Учебно-методический образовательный центр» организовали творческие занятия с лётчиком-космонавтом Юрием Усачёвым – Героем России, который совершил четыре полёта на международную космическую станцию и семь выходов в открытый космос. Основная цель этих встреч – развитие интереса у школьников к ракетно-космической отрасли, профессиональная ориентация на специальности, связанные с космической наукой и техникой.

В 2007-2008 учебном году Юрий Владимирович продолжил занятия «мастер-класса  «Главный конструктор». Прошло восемь занятий, на которых 25 школьников успели поговорить о своих идеях в области кораблестроения, о принципах конструирования космической станции, о проблемах обеспечения космонавтов водой и воздухом, а также начать подготовку своих творческих проектов.

Начата работа ещё одного мастер-класса «Экология и космос», который проводит космонавт России – Ревин С.Н. Занятия строятся на проведении аналогии между природными явлениями на Земле и процессами на борту космического корабля. В рамках занятий проходили экскурсии в Центр подготовки космонавтов, в музей РКК «Энергия», а также проходили сеансы космической связи со станцией.

В числе 1000 подмосковных школьников и воспитанников учреждений дополнительного образования 58-и учащимся ОУ г. Королёва присудили именные стипендии Губернатора Московской области.

Из приложения к постановлению Губернатора Московской области «О присуждении именных стипендий Губернатора Московской области детям и подросткам, проявившим выдающиеся способности в области науки, искусства и спорта в 2008 году» от 26.02.2008 № 9-ПГ.

Таблица 36. Список стипендиатов

	№ 
	Фамилия, имя, отчество
	ОУ

	1. 
	Безносов Эдуард Николаевич
	Гимназия № 11 

	2. 
	Бекасов Денис Евгеньевич
	Гимназия № 17 

	3. 
	Бортников Александр Николаевич
	СОШ № 13 

	4. 
	Бурмистров Виталий Сергеевич
	Гимназия № 19 

	5. 
	Вальская Мария Владимировна
	Гимназия № 11 

	6. 
	Горяйнов Юрий Андреевич
	СОШ № 5 

	7. 
	Гречишкин Алексей Константинович
	ЛНИП 

	8. 
	Гуров Тимофей Васильевич
	ЛНИП 

	9. 
	Данилов Михаил Олегович
	ЛНИП 

	10. 
	Дедовик Юлия Андреевна
	ЛНИП 

	11. 
	Денисова Лилия Александровна
	ЛНИП 

	12. 
	Ерофеев Михаил Викторович
	ЛНИП 

	13. 
	Зинченко Александр Михайлович
	ЛНИП 

	14. 
	Илюхин Руслан Владимирович 
	Болшевская СОШ № 1 

	15. 
	Кадышев Дмитрий Игоревич
	ЛНИП 

	16. 
	Казённова Дарья Максимовна
	ЛНИП 

	17. 
	Калашник Анна Георгиевна
	ЛНИП 

	18. 
	Каныгина Александра Васильевна
	Гимназия № 19 

	19. 
	Кобзев Илья Максимович
	Гимназия № 19 

	20. 
	Козинцев Михаил Александрович
	ДОД Детско-юношеская спортивная школа «Вымпел» 

	21. 
	Козьма Надежда Михайловна
	СОШ № 3 

	22. 
	Колышкин Николай Александрович
	ЛНИП 

	23. 
	Комаров Александр Фёдорович
	Болшевская СОШ № 1 

	24. 
	Копытов Александр Сергеевич
	Гимназия № 19 

	25. 
	Костина Юлия Анатольевна
	СОШ № 13 

	26. 
	Котович Степан Владимирович
	ЛНИП 

	27. 
	Кравченко Екатерина Николаевна
	ЛНИП 

	28. 
	Краева Екатерина Анатольевна
	ЛНИП 

	29. 
	Краснопёрова Анна Петровна
	Гимназия № 11 

	30. 
	Крылова Анастасия Вадимовна
	Болшевская СОШ № 1 

	31. 
	Кучина Юлия Викторовна
	Гимназия № 17 

	32. 
	Левицкий Олег Александрович
	Гимназия № 17 

	33. 
	Мартынов Александр Владиславович
	ЛНИП 

	34. 
	Мартынова Наталья Ивановна
	СОШ № 20 

	35. 
	Минашин Георгий Алексеевич
	Гимназия № 19 

	36. 
	Миронов Артём Геннадьевич
	ЛНИП 

	37. 
	Михайлович Дмитрий Витальевич
	ЛНИП 

	38. 
	Мостовая Светлана Валерьевна
	Гимназия № 5 

	39. 
	Мясников Олег Игоревич
	ЛНИП 

	40. 
	Набатова Анастасия Владимировна
	Гимназия № 9 

	41. 
	Обоймов Антон Сергеевич 
	Гимназия № 11 

	42. 
	Озеров Олег Артурович
	Гимназия № 7 

	43. 
	Разуваев Антон Евгеньевич
	ЛНИП 

	44. 
	Райнхардт Роман Отмарович
	ЛНИП 

	45. 
	Семенцов Кирилл Александрович
	ЛНИП 

	46. 
	Соломатина Маргарита Алексеевна
	ЛНИП 

	47. 
	Староверов Виктор Валерьевич
	Гимназия № 19 

	48. 
	Суровская Анна Константиновна
	СОШ № 5 

	49. 
	Тетин Евгений Николаевич
	Гимназия № 19 

	50. 
	Тетин Илья Николаевич
	Гимназия № 19 

	51. 
	Трофимов Андрей Александрович
	Гимназия № 17 

	52. 
	Федосеев Александр Михайлович
	ДОД Детско-юношеская спортивная школа Вымпел 

	53. 
	Хитрова Юлия Викторовна
	Гимназия № 17 

	54. 
	Хохлов Евгений Николаевич
	ЛНИП 

	55. 
	Цыганова Анастасия Александровна
	Гимназия № 19 

	56. 
	Цыганова Светлана Валерьевна
	ЛНИП 

	57. 
	Чивилёва Елена Евгеньевна
	СОШ № 15 

	58. 
	Штойк Марина Сергеевна
	Гимназия № 11 


Установлены стипендии учащимся общеобразовательных учреждений для развития и поддержания интеллектуальных и творческих способностей за достижения в области школьных наук, высокие результаты в городских, областных и зональных предметных олимпиадах.

За 2006-2007 учебный год (постановление Главы г. Королёва Московской области от 27 июня 2008 г. № 867):

1. Каныгиной Александре, гимназия № 19.

2. Староверову Виктору, гимназия № 19.

3. Обоймову Антону, гимназия № 11.

4. Семенцову Кириллу, лицей НИП.

5. Михайлович Дмитрию, лицей НИП.

6. Цыгановой Анастасии, гимназия № 19.

7. Суровской Анне, СОШ № 5.

8. Безносову Николаю, гимназия № 11.

9. Калашник Анне, лицей НИП.

10. Озерову Олегу, СОШ № 7.

11. Левицкому Олегу , гимназия № 17.

12. Данилову Михаилу, лицей НИП.

13. Набатовой Анастасии, гимназия № 9.

14. Райнхард Роману, лицей НИП.

15. Илюхину Руслану, БСОШ № 1.

16. Краснопёровой Анне, гимназия № 11.

17. Мостовой Светалане, СОШ № 5.

18. Вальской Марии, гимназия № 11.

19. Хохлову Евгению, лицей НИП.

20. Кравченко Екатерине, лицей НИП.

21.  Штойк Марине, гимназия № 11.

22.  Чивилёвой Елене, СОШ № 15.

За 2007-2008 учебный год (постановление Главы г. Королёва Московской области от 27 июня 2008 г. № 866):

1. Асташкину Роману, лицей НИП.

2. Бекасову Денису, гимназия № 17.

3. Борисову Леониду, лицей НИП.

4. Быстровой Дарье, гимназия № 17.

5. Вальской Марии, гимназия № 11.

6. Гладкову Илье, гимназия № 11.

7. Гречишкину Александру, лицей НИП.

8. Данилову Михаилу, лицей НИП.

9. Дедовик Юлии, лицей НИП.

10. Ерооееву Михаилу, лицей НИП.

11. Каныгиной Александре, 

      гимназия № 19.

12. 
Копытову Александру, гимназия № 19.

13. Кусковой Марии, гимназия № 9.

14. Ларькину Павлу, СОШ № 15.

15. Левицкому Олегу, гимназия № 17.

16. Лёвиной Татьяне, гимназия № 19.

17. Миронову Артёму, лицей НИП.

18. Райнхардту Роману, лицей НИП.

19. Семенцову Кириллу, лицей НИП.

20. Цыгановой Светлане, лицей НИП.

21. Шкляеву Михаилу, лицей НИП.

22. Шмаркову Анатолию, лицей НИП.

3.6. Воспитание и дополнительное образование детей

В системе образования города Королёва сохраняются и получают своё развитие традиционные направления и формы воспитательной работы и дополнительного образования учащихся в ОУ и УДО.

 Одной из приоритетных организационных задач является увеличение охвата детей педагогически организованными формами досуга во внеучебное время в системе образования и на межведомственной основе.

В школах и учреждениях дополнительного образования дети имеют возможность заниматься в кружках и клубах по различным направлениям, включая спортивные секции, научно-технические кружки и научные общества.

Таблица 37. Численность учащихся, занятых в творческих объединениях по направлениям на базе школ

	Направления
	2004-2005

уч. год
	2005-2006

уч. год
	2006-2007

уч. год
	2007-2008

уч. год
	2008-2009
уч. год

	
	всего
	в т.ч. платные
	всего
	в т.ч. платные
	всего
	в т.ч. платные
	всего
	в т.ч. платные
	всего
	в т.ч. платные

	Число кружков технического творчества
	42
	-
	68
	-
	71
	-
	31
	-
	41
	

	В них обучающихся
	731
	-
	1 168
	-
	1 473
	-
	637
	-
	682
	

	Число эколого-биологических кружков 
	16
	-
	25
	-
	27
	-
	23
	-
	26
	

	В них обучающихся
	273
	-
	311
	-
	516
	-
	394
	-
	479
	

	Число туристско-краеведческих кружков 
	9
	-
	19
	-
	20
	-
	26
	-
	30
	

	В них обучающихся
	248
	-
	310
	-
	387
	-
	439
	-
	528
	

	Число спортивных кружков
	113
	10
	107
	10
	113
	12
	168
	9
	182
	26

	В них обучающихся
	2 492
	260
	2 463
	244
	2 844
	369
	3 258
	332
	3183
	889

	Число кружков художественного творчества
	127
	3
	122
	2
	129
	5
	171
	3
	142
	10

	В них обучающихся
	2 407
	80
	2 332
	50
	2 764
	135
	3 489
	102
	4201
	341

	Число научно-предметных кружков
	189
	-
	200
	-
	207
	-
	228
	-
	233
	

	В них обучающихся
	3 925
	-
	2 841
	-
	3 352
	-
	3 755
	-
	3596
	

	Всего число кружков
	496
	13
	541
	12
	567
	17
	647
	12
	654
	36

	Всего в них обучающихся
	10 076
	340
	9 425
	294
	11 336
	504
	11 972
	434
	12669
	1230

	Общее число учащихся по школам города
	16 368
	
	15 675
	
	15 039
	
	14 514
	
	14696
	

	Процент охвата
	62 %
	
	60 %
	
	75 %
	
	82,5 %
	
	86,2%
	


Статистические данные показывают намечающуюся тенденцию к увеличению процента охвата обучающихся дополнительным образованием.

Таблица 38. Занятость учащихся в творческих объединениях по направлениям в учреждениях дополнительного образования детей

	Направления
	2004-2005

уч. год
	2005-2006

уч. год
	2006-2007

уч. год
	2007-2008

уч. год

	
	учащихся
	объединений
	из них платных
	учащихся
	объединений
	из них платных
	учащихся
	объединений
	из них платных
	учащихся
	объединений
	из них платных

	Техническое творчество
	666
	26
	-
	843
	29
	-
	418
	31
	-
	371
	29
	-

	Спортивно-техническое
	663
	31
	-
	580
	28
	-
	141
	9
	-
	168
	11
	-

	Эколого-биологическое
	24
	6
	-
	21
	5
	-
	42
	4
	-
	12
	1
	-

	Туристско-краеведческое
	152
	5
	-
	205
	7
	-
	212
	8
	-
	146
	6
	-

	Спортивное
	1 853
	31
	28
	1 825
	30
	26
	807
	55
	5
	717
	21
	4

	Художественное творчество
	4 166
	142
	50
	2 243
	103
	21
	4 291
	348
	10
	4 521
	372
	41

	Культурологическое
	363
	10
	-
	329
	10
	-
	153
	11
	-
	163
	14
	-

	Другие направления
	1 265
	100
	50
	770
	46
	30
	670
	71
	9
	996
	71
	32

	Число УДО
	9
	
	
	9
	
	
	9
	
	
	9
	
	

	Общее количество обучающихся в них
	9 152
	351
	128
	6 816
	258
	77
	6 734
	537
	24
	7 094
	525
	77

	Общее число учащихся по школам города
	16 368
	
	
	15 675
	
	
	15 039
	
	
	14 514
	
	

	Процент охвата
	56 %
	
	
	44 %
	
	
	45 %
	
	
	49 %
	
	


Комитет образования взаимодействует в вопросах воспитания, дополнительного образования и социально-педагогической поддержки детства более чем с десятью городскими ведомствами и их службами городского подчинения, иными учреждениями и организациями.

Главная межведомственная задача – объединить усилия всех организаций в деле воспитания детей, подростков и юношества в муниципальных учреждениях и учреждениях разного типа.

Современная стратегия воспитания направлена на достижение нового уровня взаимодействия семьи, OУ, УДО, органов управления, общественных организаций детских и молодежных, религиозных концессий. Общечеловеческие ценности лежат в основе всех воспитательных систем. Ключевой линией воспитания является формирование нравственной личности с соответствующими мировоззренческими основами и ценностным отношением растущего человека к себе и окружающему миру в его многообразии. Воспитать в детях лучшие гражданские и патриотические личностные качества – ключевая задача системы образования.

В рамках Государственной программы “Патриотическое воспитание граждан РФ на 2006-2010 гг.” во всех ОУ города были спланированы и проведены мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным датам, событиям, связанным с боевой славой Подмосковья и России. В ОУ города были разработаны мероприятия, посвященные популяризации государственных символов России, Дня России.

При поддержке городского Совета ветеранов войны, труда, правоохранительных органов сохраняются важные в воспитательном и социокультурном значении формы работы с детьми:

· Мероприятия, посвященные 66-летию битвы под Москвой 1941 года;

· Празднование Дня защитника Отечества;

· Работа школьных музеев.

В год 66-летия битвы под Москвой 1941 года учащиеся МОУ СОШ № 1 принимали участие в слёте поисковых отрядов, проходившем в Новгородской области. Экспонаты, привезенные с раскопок, пополнили школьный музей. По итогам конкурса школьных музеев, первое место было присуждено МОУ СОШ № 1 за интересную экспозицию и новизну. На совещании заместителей директоров по воспитательной работе было рекомендовано организовать посещение музея учащимися ОУ города.

2008 год-год 63-летия Победы в Великой Отечественной войне. Все ОУ разработали планы по празднованию этой даты. Во всех школах прошли мероприятия фестиваля “Салют, Победа”, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, блокадниками. Были проведены конкурсы рисунков и плакатов. Старшие школьники принимали участие в празднике 9 Мая на Мемориале Победы.

С целью воспитания в учащихся чувства патриотизма, любви к своему Отечеству, подготовке юношей к службе в рядах вооруженных сил РФ, ознакомления с бытом военнослужащих с 28 по 31 мая 2008 г. были проведены учебные сборы юношей предпоследнего года обучения на базе в/ч 12672.

Жизненно важным направлением в работе по обеспечению детской безопасности является совместная деятельность с органами ГИБДД и ОВД г. Королёва и городским отделением Всероссийского общества автомобилистов (ВОА) по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. За каждой школой закреплен инспектор ОГИБДД.

Все ОУ города участвуют в городском межведомственном конкурсе “Перекрёсток”, ежегодно проходит акция “Внимание дети!”, конкурс рисунков “Дорога ошибок не прощает”. По результатам конкурса лучшие работы были удостоены награды.

Во все школы города были распределены уголки безопасности дорожного движения.

Большой популярностью пользуются городские соревнования по велоралли “Безопасное колесо”, количество участников в которых увеличилось с 18 команд в 2007 году до 20 в 2008.  Места распределились следующим образом: I место – команда МОУ СОШ № 5, II – команда МОУ гимназии № 18, III – команда МОУ СОШ № 22. Лучшей в конкурсе на знание правил дорожного движения стала команда МОУ СОШ № 5.

Базовой школой по изучению правил дорожного движения является МОУ СОШ № 5. Учащиеся школы, являющиеся членами отряда ЮИД, под руководством заместителя директора по воспитательной работе Суровской М.В., проводят большую работу по профилактике ДТП среди детей и подростков, участвуют в агитбригадах, различных конкурсах.

Всего в 2007-2008 учебном году в образовательных учреждениях города создано 59 отрядов ЮИД, которые объединяют около 500 человек. Это на 23 отряда больше, чем в предыдущем году.

Стоит отметить, что работу в данном направлении необходимо продолжать, т.к. несмотря на все принимаемые меры число детей, попадающих в ДТП, не сокращается.

Седьмой год совместно с Комитетом по физической культуре и спорту, проводится городская спартакиада учащихся ОУ города по 11 видам спорта с охватом более 6000 учащихся, летняя и зимняя спартакиада юношей-допризывников по военно-прикладным видам спорта.

Стало традицией проведение в сентябре Декады спорта и здоровья, в период которой во всех школах города проходят соревнования по кроссу, стритболу, «Веселые старты», велоралли, праздник «Мой друг – спорт!».

Большой популярностью у любителей баскетбола пользуется “Матч звезд”, который проводится по инициативе преподавателя физической культуры из МОУ СОШ № 7            Тепишкина Ю.С. и Федерации баскетбола. В 2008 г. в этом турнире, посвященном Дню космонавтики, приняли участие 14 команд из различных ОУ города. Физкультурно-массовая и оздоровительная работа не прекращается и в период школьных каникул. В летних оздоровительных лагерях она сочетается с иными досуговыми программами.

В период летних каникул было организовано 15 лагерей с дневным пребыванием, в том числе 13 лагерей на базе общеобразовательных школ (школы №№ 1, 2, 3, 5, 7, 12, 15, Б-6, П-2, гимназии № 9, 17, 18, РШ).

На базе ДОУ № 23 «Чебурашка» работал городской лагерь на 160 человек.

На базе МОУ ДОД «ДЮТ» был организован городской лагерь для 24 детей.

Общее количество посещающих лагеря – 994 человека, что на 310 человек больше, чем в 2007 году.

За четыре смены в оздоровительном лагере «Родник» отдохнуло 1200 детей.

Совместно с Центром занятости города было трудоустроено 150 учащихся.

В образовательных учреждениях г. Королёва в июне и июле 2008 года работало 11 ученических ремонтных бригад – 110 человек и отряд помощников воспитателей – 40 человек. Возраст – от 14 до 18 лет.

Ремонтные бригады работали в ОУ: СОШ № 3 – 20 чел., СОШ № 13 – 10 чел., СОШ № 10 – 9 чел., БСОШ № 6 – 7 чел., ПСОШ № 2 – 10 чел.(июнь), ПСОШ № 2 – 10 чел.(июль), СОШ № 22 – 10 чел., ЦЭВД – 12 чел., гимназия № 11 – 11 чел., гимназия № 17 – 11 чел.

В летних оздоровительных лагерях на базе ОУ работали вожатые – 40 человек: СОШ № 2 – 4 чел., СОШ № 3 – 6 чел., СОШ № 5 – 2 чел., СОШ № 7 – 2 чел., гимназия № 9 – 2 чел., СОШ № 1 – 4 чел., СОШ № 12 – 2 чел., СОШ № 15 – 4 чел., гимназия № 17 – 3 чел., гимназия № 18 – 3 чел., БСОШ № 6 – 2 чел., ПСОШ № 2 – 2 чел., ДЮТ – 1 чел., МДОУ № 23 – 3 чел.

Учащиеся 14 лет работали по 4 часа в день, 15 лет – по 6 часов, 16 и 17 лет – по 7 часов, 21 день в месяц. Ученические бригады выполняли работы по ремонту школьной мебели, ремонту оконных рам, красили цоколя здания, двери, стены и лестничные пролеты эвакуационных выходов.

Вожатые помогали воспитателям в проведении спортивных мероприятий, зарядки, подвижных игр, эстафет, сопровождали детей в бассейн, кинотеатр, музеи.

 Центр занятости г. Королёва всем трудоустроенным несовершеннолетним оказал материальную поддержку в сумме 1171 руб. 50 коп. (на 1 чел.). Из городского фонда заработная плата составила 1024 руб. 97 коп. ( Постановление Главы города от 16.06.2008  № 753).

Необходимость коммуникативной деятельности, реализация собственной личности, адаптация во взрослой жизни подвела к идее возрождения ученического самоуправления. На совещаниях заместителей директоров по воспитательной работе был сделан вывод, что самоуправление – не цель, а средство воспитания, обеспечивающее формирование активной жизненной позиции, приучающее к анализу и самоанализу, к контролю и самоконтролю. В самоуправлении главное не органы, а деятельность, направленная на совершенствование жизни коллектива.

Педагогические коллективы УДО работают по программам, которые позволяют удовлетворить потребности учащихся и родителей. Основное внимание уделяется развитию интересов, склонностей и дарований учащихся, их самообразованию и творческому труду, профессиональному самоопределению, организации разумного досуга и отдыха, что является действенным в профилактике таких асоциальных явлений, как беспризорность несовершеннолетних, детский алкоголизм и наркомания, правонарушения.

Образовательная деятельность ЦРТДиЮ (руководитель – Куренкова Т.С.) осуществляется в объединениях различной направленности: музыкальное, танцевальное, декоративно-прикладное, изобразительное, театральное, компьютерное, языковое, развитие дошкольников.

Образовательная система ЦРТДиЮ создает каждому воспитаннику условия для разностороннего развития познавательных интересов, творческих способностей, навыков самообразования, способствующих самореализации личности.

Работа многих педагогов Центра широко известна не только в городе, но и в области. А воспитанники педагогов успешно участвуют в городских, областных, российских и международных конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, занимая призовые места.

В 2007-2008 учебном году творческие коллективы ЦРТДиЮ выступали на праздничном концерте, посвященном Дню пожилого человека, на Дне именинников в социально-реабилитационном Центре «Забота», на юбилейном вечере СРЦ «Ступени», на городском празднике «День совершеннолетия» и др.; организовали и провели концертно-игровую программу «Мы дети твои, Королёв!» в День города, новогодние праздники для детей из социально не защищенных семей «Елка Главы города», городской праздник в День защиты детей, благотворительный концерт в школе-интернате для слабовидящих детей; участвовали в Московском фестивале «Театральные каникулы-2007», в театральном фестивале «Пролог. Весна-2008», во Всероссийском фестивале дворовых игр и игровых программ и т.д.

За активное участие в жизни города, высокий профессионализм, творческую и большую воспитательную работу три коллектива Центра представлены на звания «Образцовый» и «Академический»: коллектив народного танца «Звездочка» (руководитель Гусева Н. А.) представлен к званию «Образцовый», ансамбль «Весень» (руководитель Исаева Е. В.) и театр-студия «Балаган» (руководитель Соколова Л. В.) к званию «Академический».

Большой вклад в дело воспитания и организации свободного времени детей вносит образцовый коллектив МОУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей». Его руководителем является Меркулова Н.В. В 2007-2008 учебном году коллектив ЦЭВД активно принимал участие в городских праздниках. Готовил программы к Международной космической олимпиаде школьников, Дню учителя, Новому году, Дню Победы, Дню защитника Отечества и др.; 

участвовал в областном форуме «Одаренная молодежь», областном концерте, посвященном Дню учителя, областном конкурсе «Юные таланты Московии», международном фестивале «Единство России» и др., в организации и проведении губернаторских новогодних елок в городах Московской области.

Коллектив МОУ ДОД «Центр внешкольной работы» под руководством Андреевой О.Е.  в 2007-2008 учебном году работал над темой «Развитие познавательной активности учащихся на основе широкого использования разнообразных видов деятельности в процессе обучения и воспитания». Основной целью работы педагогического коллектива являлось создание оптимальных условий для реализации образовательных программ в дополнительном образовании. Обеспечивая доступность доп. образования детей и подростков в центре, коллективы и объединения работали по следующим направлениям: прикладное творчество, художественно-эстетическое, физкультура и спорт.

Воспитательная деятельность коллектива Центра развивается как в рамках индивидуальных программ объединений, так и в рамках программ педагогов-организаторов. Педагог-организатор детского клуба «Спутник» Данилова Л.В. разработала обучающе-познавательную программу «Творчество русских писателей и поэтов «Праздник русской души». Клуб посещали 170 детей. В мероприятиях, проводимых в клубе, приняли участие 759 человек (в прошедшие годы – 360 и 497). Детский клуб «Космос» посещали 263 детей. Педагогом-организатором Савельевой Л.С. разработана и успешно реализуется программа «Нескучный досуг». Количество детей, принимавших участие в мероприятиях, – 347 человек (в прошедшие годы – 461 и 345). Педагог-организатор детского клуба «Дружба» Коломина Т.В. включила в свою работу программу «Игра – зеркало жизни». В клубе занимались 275 учащихся. Принимали участие в мероприятиях 934 человека (в прошедшие годы – 500 и 509). В детском клубе «Орбита» занимались 300 человек. Участники мероприятий – 1119 чел. (в прошедшие годы – 700 и 800).

В 2007-2008 учебном году творческие коллективы и воспитанники ЦВР активно принимали участие в городских праздниках и концертах, становились призерами и победителями конкурсов и соревнований.

Стало традицией проведение в ноябре и марте на базе МОУ ДОД «Дом юных техников» (руководитель Катунина О.А.) областных соревнований по судомодельному спорту. В 2007-2008 учебном году учреждение организовало и провело показательные выступления авиа и ракетомоделистов на праздновании Дня города, городские соревнования по авиамодельному и ракетомодельному спорту.

В ноябре на базе ДЮТ проходила научно-практическая конференция «Изменения в Международном спортивном кодексе по авиамодельному и ракетомодельному спорту» с педагогами учреждений дополнительного образования Московской области. В 2007-2008 учебном году команды ДЮТ принимали активное участие в городских, областных, всероссийских и международных соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, походах и т. д., часто занимая призовые места. Многие воспитанники МОУ ДОД «ДЮТ» являются победителями и призерами областных и всероссийских соревнований.

МОУ ДОД «ДЮСШ», руководителем которого является Данилова В.А., работает с 

целью укрепления здоровья и разностороннего физического развития детей, реализации их способностей в избранном виде спорта.

В 2007-2008 учебном году воспитанники ДЮСШ принимали участие в соревнованиях по спортивному ориентированию, скалолазанию, шахматам, дзюдо, баскетболу, теннису. В течение года проводились массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия: туристический слет в «Лесном озере», День здоровья, военно-спортивная игра «Зарница», спортивные конкурсы в рамках «Дня творчества», спортивные праздники, посвященные Дню Победы и Дню защиты детей. В 2007-2008 учебном году секция туризма осуществляла проектную деятельность. Члены секции, учащиеся 6-8-х классов МОУ гимназии «Российская школа», участвовали в краеведческом проекте «Мой город Королёв» под руководством тренера-преподавателя Даниловой С.А.

Об успешной работе МОУ ДОД «Школа искусств» (руководитель Задружная Т.П.) говорят следующие достижения: 4 воспитанника школы стали призерами и дипломантами выставок «Взгляд ребенка» в Детской художественной галерее и на Российском фестивале детского художественного творчества «И.С. Тургенев – великий русский писатель».

В течение года были проведены мастер-классы для американских школьников, выставки работ учащихся, хореографические выступления, театрализованные представления, костюмированные композиции, арт-терапия «Женский день – 8 Марта» с детьми инвалидами.

Главной задачей МОУ ДОД «Музыкальная школа» является развитие творческого потенциала учащихся через предметы художественно-эстетического цикла: сольфеджио, хор, музыкальная литература, игра на музыкальных инструментах. Работая в тесном контакте с воспитателями, учителями общеобразовательных школ, МОУ ДОД «Музыкальная школа» активно участвует в формировании личности ребенка, организации эстетического воспитания в общеобразовательной школе. Воспитанники учреждения в течение года принимали участие в региональных, городских и школьных музыкальных конкурсах.

В 2007-2008 учебном году закончили 1, 2, 3, 4 классы «Музыкальной школы» 20 детей мкр. Первомайский, 35 учеников мкр. Передовая Текстильщица, 23 учащихся МОУ гимназии «Российская школа». Двадцати восьми учащимся объявлена благодарность за отличные результаты в учебе. Девять учеников получили грамоты за отличную успеваемость и победы в смотрах и конкурсах.

Как учреждения дополнительного образования детей ДЮСШ, Школа искусств и Музыкальная школа работают, в основном, с учащимися школ микрорайонов Первомайский и Болшево. Наиболее тесное и плодотворное сотрудничество связывает их с МОУ гимназией «Российская школа». Совместная деятельность осуществляется в рамках программы «Здоровье» и «Программы интеграции общего и дополнительного образования».

3.6.1. О профилактике наркомании, токсикомании и алкоголизма среди несовершеннолетних

Первоочередной задачей борьбы с наркоманией, алкоголизмом и токсикоманией являлась организация профилактической работы, направленная на формирование у молодого поколения ценностной ориентации на здоровый образ жизни.

В системе образования г. Королёва Московской области работа по профилактике употребления психоактивных веществ несовершеннолетними проводится в соответствии с Законом Московской области от 17.01.2005  № 10/2005-03 «О профилактике наркомании и токсикомании на территории Московской области», Концепцией профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде, утвержденной приказом Министерства образования и науки России от 28.02.2000 № 619, а также Программой «Профилактика наркомании и токсикомании в г. Королёве Московской области на 2007-2010 гг.».

Работа Городского комитета образованиянаправлена на оказание методической помощи образовательным учреждениям в формировании воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс, путем обеспечения интегрирования его важнейших составляющих: воспитания и обучения,  повышении воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

В этих целях осуществляется регулярная работа заместителей директоров образовательных учреждений по воспитательной работе и правовому воспитанию. В частности рассматривались вопросы: «Основы эффективности в профилактике наркомании, алкоголизма и токсикомании в программе 2007 года», «Выявление неблагополучных семей и детей, оставшихся в трудной жизненной ситуации», «Специфика воспитания детей осложненного поведения». Организованы семинары «Развитие адаптивной воспитательной среды школы как фактора социализации детей. Из опыта работы СОШ № 5 – победителя ПНПО-2007», «Методика проведения мониторинга качества воспитания», проведен круглый стол с субъектами профилактики безнадзорности и беспризорности «Система раннего выявления детей группы риска, изучение интересов младших школьников в ОУ города».

Работа Городского комитета образования по совершенствованию воспитательного процесса, а также по профилактике наркомании, токсикомании и алкоголизма строится при активном участии Учебно-методического образовательного центра и, в частности, его структурного подразделения – Центра психолого-педагогической поддержки и реабилитации.

На базе данного Центра для осуществления помощи родителям в воспитании детей организованы «Родительский клуб» и «Психологическая гостиная». Приглашения к участию в их работе распространяются среди родителей через заместителей директоров образовательных учреждений. Целью работы Клуба являлась профилактика проблем, связанных с воспитанием ребенка, оказание просветительской и практической помощи родителям по созданию благоприятного психологического климата в семье.

В программе звучали вопросы «Семья как социальная группа», «Эмоциональный комфорт в семье, чувства родителей и детей», «Родительский авторитет и взрослеющие дети». Проведён круглый стол по результатам психологического исследования «Представление современных детей о семье», групповые консультации «Трудности в обучении» и «Трудности в воспитании».

Взаимодействие с образовательными учреждениями Центр строит путем оказания методической помощи школьным педагогам-психологам, проведения семинаров, практических, в том числе коррекционных занятий, бесед с учащимися и др.

В рамках программы психологического сопровождения классных руководителей проводились групповые тематические консультации «Навыки конструктивного общения с подростками».

Нельзя не отметить, что при Центре создана служба экстренной психологической помощи по телефону («Телефон доверия»). Основная цель работы «Телефона доверия» заключается в уменьшении социальной напряженности в молодежных группах. Служба не только оказывает экстренную психологическую помощь, но, анализируя ситуации, в которые попадают подростки, выявляет проблемы, необходимость в разрешении которых чаще всего волнует подростков. С учетом этих проблем корректируется и работа Центра.

Как показывает мировой опыт, чрезвычайно важны профилактические мероприятия, проводимые на уровне первичного звена.

Все образовательные учреждения работают согласно планам, составленным на основе плана Городского комитета образования. Ответственные за эту работу в школах – заместители директора по воспитательной работе и правовому воспитанию. Работа Городского комитета образования и образовательных учреждений не ограничивается планами, многие организационные мероприятия осуществляются внепланово.

Одним из основных направлений в работе с детьми и семьей является общая организация воспитательной и досуговой работы с учащимися, направленной на формирование здорового образа жизни, профилактику безнадзорности, правонарушений и таких асоциальных явлений, как наркомания, токсикомания, табакокурение, алкоголизм.

Формирование здорового образа жизни – важная часть воспитательного процесса. Огромная роль в плане профилактики употребления ПАВ отводится занятости детей и подростков во внеурочное время. Чем больше детей вовлечено в активные занятия спортом и работу кружков, тем ниже процент детей, склонных к злоупотреблению психоактивных веществ. В 2007-2008 учебном году доля учащихся, занятых в кружках и секциях на базе ОУ, составила 82,5 %.

Проводится работа по вовлечению учащихся «группы риска» в кружки и секции. Особенно успешно эта работа ведется в ОУ № 2, 3, 5, 13, 15, 20. Главное направление в работе ОУ города по профилактике злоупотребления учащимися ПАВ – формирование в системе у подростков здорового образа жизни, воспитание неприятия к употреблению любых наркотиков, направления их интересов в сферу физического и духовного совершенствования.

Охват обучающихся (воспитанников) дополнительным образованием                            7094 человек – 49%

Педагогические коллективы учреждений дополнительного образования детей работают по программам, которые позволяют удовлетворить потребности учащихся и родителей. Основное внимание уделяется развитию интересов, склонностей и дарований учащихся, их самообразованию и творческому труду, профессиональному самоопределению, организации разумного досуга и отдыха, что является действенным в профилактике таких асоциальных явлений, как беспризорность несовершеннолетних, детский алкоголизм и наркомания, правонарушения.

В течение последних лет в городе проводятся соревнования «Школа безопасности».

В летний период работа по профилактике злоупотребления ПАВ не прекращается. На базе летних оздоровительных лагерей в ОУ и в загородном лагере «Родник» прошли акции по предупреждению наркомании.

В целях активизации воспитательной работы с детьми, требующими повышенного внимания, по рекомендации Городского комитета образования в школах проведены педсоветы на тему «Дети «группы риска», «Взаимодействие педагогических коллективов и семьи».

При всей сложности проблемы по профилактике приобщения учащихся образовательных учреждений к психоактивным веществам нарабатывается определенный опыт по данной проблеме.

В образовательных учреждениях города проводятся комплексные мероприятия, направленные на профилактику употребления ПАВ.

 В СОШ №№ 1, 2, 5, 15, 6, 13, 16, 20, 22, гимназиях №№ 19, 9, 17, РШ проведены беседы по темам: «Как защитить подростка от наркотиков», «Токсикомания и борьба с ней», «Наркотики в истории человечества», «Опасные заблуждения, или что мы думаем о наркотиках», «Детство без наркотиков», «Закон и наркотики» и т.д.

В СОШ № 15 и гимназии № 19 проведены круглые столы: «Детство без наркотиков», «Береги здоровье смолоду ».

На родительских собраниях в ОУ: 19, 13, 5, 15, 2, 18, РШ при участии медицинских работников были рассмотрены темы: «Защитим наших детей от наркотиков», «Предупреждение вредных привычек», «Дети в табакерке», «Правда о наркотиках», «Что надо знать о подростках: вредные привычки».

Во всех образовательных учреждениях города были проведены выставки плакатов и рисунков, ученические конференции, беседы, составлена книга плакатов.

В своей работе по профилактике злоупотребления ПАВ ОУ используют видео- и кино- материалы: «На грани...», «Кто следующий?», «На бешеной скорости», «Первая медицинская помощь», «Никотиновая трагедия», «Никотин, алкоголь – в чем опасность?», «Осторожно, Наркомания», «Холера, СПИД», «Шаг в пропасть» и др., а так же используют учебно-наглядные пособия «Наркотики и организм человека: нейрохимические механизмы действия наркотиков».

Не первый год по программе «Мой выбор» работает гимназия № 9, формируя у школьников умение анализировать любую социальную ситуацию, представляющую возможность делать обоснованный выбор из нескольких вариантов, принимая на себя личную ответственность за свое решение.

В рамках школьной программы « Формирование культуры здоровья», реализуемой в ОУ №№ 2, 5, 12, 17, 18, Б-6, 20, 22, проведено анкетирование учащихся 9-11 классов «Что я думаю о наркомании?», «Курение – за, или против», «Почему ты куришь?» и беседы с родителями по результатам детских анкет.

 В течение года проводятся дни здоровья, конференции, формирование наглядной агитации для ученических конференций и тематических классных часов, индивидуальная работа с учащимися «группы риска».

Большую помощь в профилактической работе ОУ оказывают врачи, координаторы и психологи наркологического диспансера. Во всех ОУ состоялись беседы учащихся и родителей со специалистами.

Большая работа ведется в ОСОШ № 1. В образовательном учреждении обучается немало детей, попавших в сложные жизненные ситуации. Проведено анкетирование, выпуски плакатов и санбюллетеней «Нет наркотикам!». Учащиеся писали сочинение на тему «Я знаю об этой проблеме», психологами проводятся индивидуальные беседы с учащимися.

В средней школе № 10 разработана и реализуется ежегодная программа по профилактике вредных привычек и пропаганде здорового образа жизни.

Основной целью профилактической программы в Муниципальном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 15 является уменьшение факторов риска употребления наркотиков и других психоактивных веществ. Уделяя этому большое внимание,  школа проводит различные мероприятия: классные часы, экологические декады, круглые столы, конкурсы рисунков, выступления агитбригад, спортивные мероприятия.

В ноябре проходил месячник отказа от курения. Классные руководители рассказывали о вреде курения, для бесед приглашали врачей детской поликлиники, школьную медицинскую сестру. 17 ноября проходил конкурс плакатов «Мы за здоровый образ жизни!» Кульминацией месячника было открытое мероприятие для 9-х классов «Суд над сигаретой». Тем не менее   полностью искоренить курение среди учащихся очень трудно.

Ежемесячно школьным отделом Городского комитета образованияв рамках контроля деятельности школ по работе с детьми, требующими повышенного внимания, анализируются сведения об этих учащихся (неуспевающих, систематически пропускающих занятия, оставленных на повторное обучение). Акцентировано внимание руководителей ОУ на необходимость постоянной, планомерной работы с данным контингентом детей.

С учащимися проводится индивидуальная работа, все они находятся на учете в КДН, ОДН или внутришкольном учете. В Городского комитета образованияимеется банк данных по учету детей школьного возраста, отчисленных из ОУ, систематически пропускающих занятия.

 «Несмотря на некоторые позитивные показатели по профилактике асоциальных явлений, в Московской области наблюдается большое количество детей употребляющих психоактивные вещества (ПАВ).

Необходимо отметить, что количество несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учёте по поводу употребления психоактивных веществ, составило в 2007 году 3377 человек или 313,67 на 100 тыс. детско-подросткового населения (2006 г. – 3334 или 301,6)».

По оценкам экспертов, число молодых людей, злоупотребляющих ПАВ, увеличивается. Принимаемые меры по профилактике по-прежнему сопряжены со многими трудностями. 

Таблица 39. Профилактики употребления психоактивных веществ в ОУ г. Королёва

	Работа со специалистами, которые проводят профилактическую работу
	Круглый стол «Актуальные вопросы профилактики» с участием психологов образовательных учреждений и организаций, сотрудничающих с МОУ ДО «УМОЦ»

	
	Практический семинар с завучами по правовому воспитанию «Особенности организации профилактической работы с подростками»

	
	Практический семинар с завучами по воспитательной работе «Особенности содержания профилактической работы с подростками»

	Гармонизация детско-родительских отношений
	Выступление специалистов на собраниях родителей в образовательных учреждениях в течение года по заявкам школ

	
	Индивидуальное консультирование и сопровождение в кризисных для семьи ситуациях по индивидуальному запросу подростков или их родителей

	Вовлечение учащихся в активную и актуальную соответственно возрасту деятельность
	Тренинг «Жизненные навыки»

	
	Тренинг «Мир общения»

	
	Тренинг уверенного поведения

	
	Тренинг «ТРИУМФ»

	
	Практикум-семинары «Искусство быть взрослым»

	
	Навыковый тренинг «Умение говорить «НЕТ»

	
	Тренинг личностного роста

	Исследовательская и методическая работа
	Формирование диагностического пакета для изучения психологических особенностей учащихся, склонных к употреблению алкоголя и ПАВ

	
	Определение уровня наркотизации учащихся 1—11 классов методом анкетирования

	
	Разработка методических пособий (памятки, рекомендации) по вопросам профилактики

	
	Разработка сценариев деловых игр по профилактике



3.8. Психолого-педагогическая поддержка

 «На территории Московской области в семьях, находящихся в социально опасном положении, проживают 7848 детей.

Из них:

· 2256 детей проживают в полных семьях;

· 1604 ребенка проживают в многодетных семьях;

· 3617 детей воспитываются одной матерью;

· 371 ребенок воспитывается одним отцом.

Из данной категории детей

· 3035 состоят на учете в учебных заведениях;

· 2987 состоят на учете в КДН и ЗП;

· 1642  состоят на учете в социальной защите населения (установлен социальный патронат);

· 1811  состоят на учете в ОДН УВД.

В 2008 году 580 родителей лишены родительских прав в отношении 652 детей, 41 родитель ограничен в родительских правах».

Актуальность вопроса об обеспечении образовательных учреждений специалистами, создание и развитие психолого-медико–педагогических служб подтверждается их востребованностью. В рамках решения этого вопроса налажено сотрудничество с педагогическими университетами, вузами психолого-педагогической и социально-психологической направленности.

В системе образования города работают 45 педагогов-психологов, учителей-логопедов в школах и ДОУ – 48.

Таблица 40. Количество педагогов-психологов, работающих в МОУ

	№ 
	МОУ
	Количество педагогов-психологов

	1. 
	МОУ СОШ, гимназии
	6

	2. 
	МОУ ДОУ
	17

	3. 
	Специальные (коррекционные) ОУ
	1

	4. 
	МОУ ДО «УМОЦ» 
	15

	5. 
	ППМС-центр
	6

	
	Всего
	45


Традиционно психолого-диагностическая служба проводит работу, направленную на обеспечение благоприятных условий для процесса обучения и воспитания в школе, исходя из системы взаимоотношений «учитель – ученик – родитель».

 Психолого-педагогическая деятельность проводилась планово и осуществлялось реагирование на внеплановые запросы, исходя из основных направлений:

· психологическое консультирование – психологическая помощь в решении проблем, которые существуют у родителей, учителей, учащихся, получили 1003 ребёнка и 1621 взрослый на индивидуальных консультациях;

· диагностическое консультирование – систематическое изучение детей и их межличностных отношений, результаты диагностики, дают основание для заключения о необходимости коррекции развития учащегося. В групповой работе приняли участие 8270 человек и в индивидуальной – 889;

· коррекционно-развивающая работа направлена на устранение отклонений в развитии, своевременное разрешение конфликтных ситуаций, создание психологически комфортной обстановки. В групповой работе были заняты 2255 человек, а в индивидуальной – 1271;

· просветительская работа – происходит приобщение педагогов, учащихся и родителей к психологическим знаниям. Всего за учебный год проведено 164 просветительских мероприятий, из них 67 по заявкам и 97 по планам педагогов-психологов и учителей-логопедов.

На сегодняшний день психолого-диагностическая служба является одной из подсистем образования. Её главная цель изучение и создание условий для содействия развития человека, раскрытия его индивидуальности.

В рамках достижение этой цели налажено тесное сотрудничество с педагогическими работниками образовательных учреждений. В 2007-2008 учебном году целью работы городского учительского клуба была психологическая поддержка учителей. Для этого предусматривались разные уровни взаимодействия специалистов с учителями.

Реализовывались:

· выездные программы (проведено 21 мероприятие);

· программа поддержки молодых специалистов (9 встреч, один раз в месяц, в течение учебного года);

· сопровождение классных руководителей (22 мероприятия в течение учебного года);

· сопровождение учителей начальных классов (15 мероприятий);

· участие психологов в программах повышения квалификации учителей и классных руководителей по плану УМОЦа по накопительной системе (5 встреч).

Обеспечить системную работу помог практический семинар заместителей директоров по учебно-воспитательной работе по теме «Психологическая поддержка учителя».

 Опыт работы в рамках городского учительского клуба показал, что классным руководителям необходимо продолжить психологическое образование. Учитель нуждается в знаниях и навыках профессиональной саморегуляции,  в мероприятиях, направленных на профилактику профессионального эмоционального выгорания. Через работу учительского клуба был организован активный обмен опытом между учителями, созданы условия для опробования новых способов деятельности в смоделированных ситуациях.

Служба экстренной психологической помощи по телефону – «Телефон доверия»-продолжает действовать и развиваться. В службе телефонного консультирования работают 14 специалистов, из них: 1 постоянный сотрудник МОУ ДО «УМОЦ», 13 консультантов, прошедших специальную подготовку в разные годы обучения. В 2100 случаях абонентам оказывалась психологическая помощь по телефону.

 Впервые в этом учебном году среди учащихся 5-7 классов, проведён конкурс рисунков «Телефон доверия – 2007». В конкурсе участвовали 200 человек.


В связи с тем что 2008 год официально объявлен Годом семьи, в рамках городского родительского клуба впервые проведено исследование «Представление современных детей о семье».

В исследовании приняли участие 1060 учащихся школ города. Полученные данные были представлены на практическом семинаре педагогов-психологов и учителей-логопедов, на заседании комиссии по делам несовершеннолетних и вызвали большой интерес у городских служб, занимающихся проблемами семьи и детства. Предъявление материалов исследования различным категориям педагогических работников и родительской общественности будет продолжено. Необходимо изучение проблем, связанных с семьей, для чего в следующем учебном году планируется исследование по теме «Роль семьи в формировании представлений детей об образе взрослой жизни».

В этом году цель работы городского учительского клуба - психологическая поддержка учителей. Для этого предусматривались разные уровни взаимодействия специалистов Центра с учителями, а именно: реализовывались выездные программы, программа поддержки молодых специалистов, сопровождение классных руководителей, сопровождение учителей начальных классов и участие психологов в программах повышения квалификации учителей и классных руководителей по плану УМОЦа по накопительной системе.

Таблица 41. Выездные программы

	ОУ
	Мероприятие

	Школа-интернат «Сан.-лесная школа»
	Тренинг – семинар по программе профилактики профессиональных деформаций. Программа включала 7 встреч с периодичностью 1 раз в месяц, наполняемость группы 12 человек

	Гимназия № 19
	Круглый стол «Гиперактивные дети». Учителя начальной школы совместно с родителями в сопровождении психологов обсуждали трудности, связанные с гиперактивными детьми. В ходе прохождения мероприятия выработаны практические рекомендации по работе с данной группой детей 

	СОШ № 2
	Круглый стол «Будущее выпускника – содружество семьи и школы». В ходе круглого стола рассмотрены способы сохранения здоровья старшеклассников в условиях сдачи ЕГЭ, совместно с родителями и учителями выработаны практические рекомендации противостоянию стресса 

	Гимназия № 17
	Педагогический совет по теме: «Возможности гимназии для формирования социально-адаптированной личности». Выступление психологов выстраивалось поэтапно, раскрывая понятия социальной адаптации и адаптированной личности. К педсовету подготовлен раздаточный материал для педагогов

	Гимназия № 18
	Целевой семинар по теме «Нарушения письменной речи». Из отзыва участников: семинар прошел на высоком профессиональном уровне, сохраняется необходимость в продолжении, углубляя темы соответственно возрасту учащихся

	СОШ № 22
	Педагогический совет по теме «Стили взаимодействия «учитель-ученик». Проводился в интерактивной форме, использовались практические упражнения, учителя принимали активное участие

	Гимназия № 11
	Серия практических семинаров по теме: «Вопросы психологии для решения прикладных педагогических задач». Занятия проходили в каникулярное время, серия состоялась из трех встреч в форме тренинга, наполняемостью группы в 15 человек. У классных руководителей появилась возможность получить теоретические знания и прояснить на практике сложные ситуации, возникающие в работе.

Серия практических семинаров по теме «Учитель и вопросы дисциплины в классе». В ходе прохождения данной серии учителя получили актуальные знания, методики, способы решения педагогических задач, связанных с дисциплиной в классе. Цикл занятий состоял из 6 встреч, наполняемость группы 12 человек


Занятия в городском клубе «Молодой учитель» были направлены на психологическую адаптацию молодых специалистов к профессиональной среде и на приобретение психологических знаний, умений и навыков для профессионального совершенствования.

Таблица 42. Тематика встреч в клубе «Молодой учитель»

	Месяц
	Тема

	Сентябрь
	Педагогические способности и психологическая безопасность учителя

	Октябрь
	Тренинг «Эффективные коммуникации»

	Ноябрь
	Особенности темперамента и его учет в работе с классом

	Декабрь
	Тренинг «Искусство быть взрослым»

	Январь
	Школьные конфликты и способы конструктивного их разрешения 

	Февраль
	Тренинг «Как противостоять манипуляциям» 

	Март
	Тренинг личностного роста

	Апрель
	Практикум «Экологические отношения в профессии»

	Май
	Тренинг «Как хорошо отдохнуть после учебного года»


Специалисты участвовали в программах повышения квалификации учителей и классных руководителей по плану УМОЦа по накопительной системе.

Таблица 43. Сопровождение классных руководителей

	Месяц
	Тема
	Количество встреч

	Август
	Адаптация учителей, возникающих в ситуации принятия новых учеников после выпуска
	3

	Сентябрь
	Адаптация учителей в ситуации принятия новых учеников после выпуска

Формирование коммуникативной культуры учащихся
	3

1

	Октябрь
	Влияние мотивации на успешность учебной деятельности

Учитель и вопросы дисциплины в классе

От рождения к мудрости: нормальная линия развития

Метод сказкотерапии в работе классного руководителя
	3

6

2

1

	Ноябрь
	Вопросы возрастной психологии в помощь учителю
	2

	Декабрь
	Психологическая структура школьного класса
	1


Таблица 44. Сопровождение учителей начальных классов

	Месяц
	Тема
	Количество встреч

	Август
	Знакомство с различными программами адаптационных занятий с первоклассниками
	2

	Сентябрь
	Вопросы возрастной психологии в помощь учителю начальной школы
	2

	Ноябрь
	Круглый стол с привлечением учителей-логопедов и психологов дошкольных учреждений «Преемственность при переходе из детского сада в начальную школу»
	1

	Февраль
	Эффективное взаимодействие с неуспевающим учеником
	10


Системная работа в рамках учительского клуба позволяет педагогам проигрывать и обсуждать ситуации, моделирующие профессиональную деятельность учителя, получить возможность проанализировать и обновить свой профессиональный опыт. Учитель может подобрать удачные приемы и выработать для себя более эффективные методы преподавания.

В рамках городского родительского клуба прошло 27 встреч. Участвовало в заседаниях 94 человека. Занятия проводились как коррекционно-развивающие, с элементами тренинга, так и тематические консультации.

Актуальными остаются вопросы профилактики речевых нарушений, развития основных психических функций и пропаганды психолого-педагогических и логопедических знаний.

Логопедами, сопровождающими учащихся ОУ, проводилась работа по всем направлениям деятельности. В работе был занят 1961 ученик: в консультативной – 333 человека, в диагностической – 1503 человека, в коррекционной – 125 человек.

 Все больше обследуемых детей имеют комплексные нарушения речи. Они затрагивают не только нарушения звукопроизношения, но и память, внимание, мышление. Возрастает количество старшеклассников, нуждающихся в помощи логопеда.

 Можно выделить следующие причины обращения: проблемы в устной речи (131 обращение) и письменной речи (198 обращений), другое (4 обращения).

За учебный год в консультации к логопедам обратились 333 человека. Из них: 89 учителей, 156 родителей учеников, 72 ученика и 16 административных работников образовательных учреждений.

Диаграмма 30. Данные о количестве обследованных учеников
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Диаграмма 31. Результаты консультаций – проблемы с речью
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Для анализа диагностики можно выделить следующие критерии: возраст обследованных учеников, характер нарушений речи.

Диагностика показала, что с каждым годом все увеличивается количество детей с полиморфными (комплексными) нарушениями или преобладанием дизартрического компонента. Дизартрия – это не только нарушение звукопроизношения, но и памяти, восприятия, мыслительных процессов, сопровождаемое повышенной утомляемостью. Это не дает учащимся усваивать школьную программу. Много учеников с недостаточно развитыми графомоторными навыками. Сам по себе «некрасивый» почерк логопедов не беспокоит, но при увеличении нагрузки, темпа письма, у таких детей, как правило, появляются дисграфические ошибки, они не успевают за работой класса.

Диаграмма 32. Информация о выявленных нарушениях
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Наиболее распространённые нарушения – дисграфия у 38% от опрошенных и дислалия у 31% от опрошенных. Тревожными являются и полученные данные о билингвизме и владении русским языком. Дети, которые приехали из стран ближнего зарубежья, должны получать помощь по овладению русским языком. Родители этих детей зачастую не интересуются делами детей в школе, не помогают им, от занятий отказываются и не выполняют рекомендации педагогов.

Коррекционную работу учителя-логопеды проводят в индивидуальной или групповой форме.

Диаграмма 33. Индивидуальная коррекция
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Благодаря комплексной индивидуальной диагностике коллегиально разработан индивидуальный подход для психологического сопровождения «сложных случаев». проведены 6 комплексных индивидуальных обследований учащихся, и их взаимодействия со взрослыми людьми, с привлечением нескольких специалистов.

 МОУ ДО «УМОЦ» осуществлял сотрудничество с Педагогической академией последипломного образования. Специалисты Центра выступили на научно-практической конференции «Организация и содержание работы классного руководителя в условиях модернизации национального образования» в двух секциях: «Педагогический корректив индивидуального развития учащихся в работе классного руководителя» по теме «Психологическая помощь классному руководителю в работе по индивидуально-личностному развитию учащихся» и «Взаимодействие классного руководителя с семьёй ученика» по теме «Деятельность городского родительского клуба и работа классных руководителей». Педагоги-психологи участвовали:

· в областном научно-практическом семинаре «Проблемы и перспективы развития служб сопровождения детей и замещающих семей в МО»;

· в областном семинаре, организованном Министерством образования Московской области, «Психотерапия в коррекционной педагогике»;

· в научно-практических семинарах и практикум-семинарах, организованных АСОУ, «Актуальные проблемы практической психологии в системе образования».

В продолжение сотрудничества совместно с Институтом современной политики после проведенного ранее исследования «Изучение аутоагрессивных тенденций в подростковой среде» проведен семинар по теме «Аутоагрессивные черты в портрете современного подростка», на котором рассматривались актуальные возможности проведения профилактики проявлений аутоагрессивных тенденций в подростковой среде. Впервые в этом учебном году разработаны сценарии и проведены деловые профориентационные игры из серии «Мир профессий» по пяти направлениям (классификация Климова): «Мир природы и человек», «Мир искусства и культуры», «Современный Левша», «Человек в мире знаков и символов», «Я в мире людей: помогающие профессии». Традиционно, в сентябре, по результатам проведения ежегодного семинара для завучей и Дня открытых дверей в Центре были сформированы 6 групп для развивающих занятий: «Жизненные навыки», «Тренинг личностного роста», «Мир общения», «Кубики Зайцева», «Общаемся, играя», «Искусство быть взрослым».

МОУ ДО «Учебно-методический образовательный центр» обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение работы по профориентации и самоопределению школьников. Хорошие результаты даёт взаимодействие в решении этого вопроса с РКК «Энергия», Центром занятости г. Королёва.

Совместно с РКК «Энергия» исследована степень готовности учащихся к профессиональному самоопределению. Результаты диагностики доведены до сведения педагогических коллективов и родителей.

В условиях реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения в школах совместно с городским Центром занятости населения второй год реализуется программа подготовки волонтёров–профориентаторов «Выбор пути» из числа школьников. Задействованы все учащиеся с 1 по 11 классы в 13 школах города.

В 2006 г. начата реализация программы «Встреча с профессией» для старшеклассников, которые интересуются психологией, собираются посвятить себя профессии «педагог-психолог» и хотят получить практические навыки, полезные в повседневной жизни. Программа позволила объединить 36 подростков. В 2007–2008 учебных годах проведены профориентационные деловые игры «В мире профессий» по пяти направлениям согласно классификации Климова.

Таблица 45. Аналитический отчет о работе в городских проектах.

	Название проекта
	Комментарий

	Международная космическая олимпиада
	В рамках проекта психологического сопровождения участников МКО в октябре проведены консультации и тренинги, в которых приняли участие 60 человек

	Участие в работе экспертных групп и жюри конкурса 
	Участвовали в работе экспертной группы при конкурсных отборах претендентов для участия в ПНПО и на работе жюри в конкурсе «Педагог года»

	Участие в работе городских комиссий
	· Захарова М.В. в течение учебного года принимала активное участие в заседаниях Городской межведомственной комиссии для принятия мер по борьбе с наркоманией, токсикоманией
· 28 февраля 2008 г. на базе СОУ для детей и подростков с отклонениями в развитии школе № 21 состоялось заседание комиссии по делам несовершеннолетних. Специалистами Центра Захаровой М.В. и Кабановой Н.А. на заседании комиссии представлены результаты исследования, проведенного в этом учебном году по теме «Представление современных детей о семье» 

	Программа профилактики наркомании
	· 14   ноября  2007  г.   состоялось    выступление   Захаровой   М.В.   и 
 Кабановой Н.А. на городском семинаре по теме «Основы эффек-        тивности профилактики наркомании, алкоголизации и токсикома-  нии». Семинар проводился в МОУ гимназии № 18, присутствовало         около 100 человек
· В марте 2008 г. по запросу городского Комитета образования проведено анкетирование с целью изучения изменения ситуации, связанной с уровнем наркотизации старших школьников образовательных учреждений города. Обработка данных анкетирования производилась педагогами-психологами Центра. Результаты диагностики доведены до сведения заместителей директоров по правовому воспитанию на совещании 19 марта 2008 г. 

	Сотрудничество с городскими профильными учреждениями
	Городской центр занятости:

· В рамках сотрудничества в октябре проведен круглый стол по теме «Особенности профориентационной работы: обмен опытом». Присутствовало 14 человек
· 16 ноября 2007 г. в Москве, проходила 26-я Московская международная выставка «Образование и карьера». В рамках этого мероприятия специалистами Центра проведен мастер-класс с профориентаторами «Знакомство с формами и методами, включенными в занятие «Мир профессий»
· 10 апреля 2008 г. на городской «Ярмарке вакансий» специалисты Центра провели профтестирование (60 человек) и организовали проведение деловых профориентационных игр для старшеклассников 

	
	Городской наркологический диспансер:

В рамках сотрудничества 23 января 2008 года проведен круглый стол по теме «Особенности профилактической работы по предупреждению зависимого поведения у подростков». Присутствовало 26 человек. Психологи и врачи городского наркологического диспансера делились своим опытом 

	
	Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции:

· В рамках сотрудничества проведены методические объединения педагогов-психологов согласно планированию: «Современные подходы по совершенствованию графомоторных навыков у учащихся начального и среднего звена» (ноябрь, 2007 г.)
· Творческая методическая мастерская «Как подготовить и провести деловую профориентационную игру «Мир профессий» (февраль, 2007г.)

	Сотрудничество с Институтом современной политики
	  В  рамках  сотрудничества  в сентябре проведен практический семинар по теме  «Аутоагрессивные черты в портрете современного подростка».  Присутствовало  28  человек,  ответственный  специалист -  Захарова М.В.

	Сотрудничество с Педагогической академией последипломного образования
	28 ноября 2007 г. в ПАПО проходила научно-практическая конференция «Организация и содержание работы классного руководителя в условиях модернизации национального образования». Специалисты Центра выступили на конференции в двух секциях:

·  Педагог-психолог Захарова М.В. -  в секции «Педагогический корректив индивидуального развития учащихся в работе классного руководителя» по теме «Психологическая помощь классного руководителя в работе по индивидуально-личностному развитию учащихся»
· Педагоги-психологи Кабанова Н.А. и Дьячкова А.Г.  - в секции «Взаимодействие классного руководителя с семьёй ученика» по теме «Деятельность городского родительского клуба в работе классных руководителей»

В материалах конференции имеются публикации

	Участие в городских праздниках
	· Традиционное мероприятие в сентябре День открытых дверей. Приняло участие 60 человек
·  Специалисты Центра принимали активное участие в городском празднике «День матери» 

	Работа с молодёжью
	· В ноябре выездное мероприятие в оздоровительный лагерь «Родник»: тренинги со школьными активами. Тема: «Сплочение команды, принятие группового решения»
· В мае 2008 г. по запросу Городского комитета образования проведен социологический опрос с целью выявления профессионального выбора выпускников
· В течение учебного года была организована и проведена учебно-ознакомительная практика со студентами различных вузов, в том числе КИУЭС 


3.9. Ресурсное обеспечение развития системы образования

В муниципальной системе образования существуют широкие возможности для повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров. Учебно-методическую, информационную и психологическую поддержку ОУ в реализации государственной политики в области образования, содействие повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования, совершенствование профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей ОУ обеспечивает МОУ ДО «Учебно-методический образовательный центр», осуществляющий сотрудничество с Педагогическими академиями повышения квалификации работников образования Московской области (ПАПО), Российской Федерации (АСОУ) и т. д. 

Методисты и сотрудники МОУ ДО «УМОЦ» организуют работу 23 городских методических объединений (ГМО), в том числе  учителей-предметников, педагогов-психологов, учителей-логопедов, педагогических работников ОУ. 

Методическая поддержка способствует профессиональному росту работников, позволяет  использовать достижения педагогической науки и практики, организовывать работу с детьми с использованием здоровьесберегающих и развивающих технологий. Обмен опытом, освоение современных методик и практик осуществляется через работу целевых, проблемных семинаров, мастер-классов, круглых столов, научно-практических конференций. 

Ведущими направлениями методической работы являются: организация сопровождения и распространения опыта участников и победителей ПНП «Образование» и конкурса «Педагог года», работа по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения, новых форм итоговой аттестации учащихся, введению новых информационно-коммуникативных и здоровьесберегающих технологий. 

В целях повышения престижа педагогической профессии, выявления талантливых, творчески работающих специалистов, формирования общественного представления о современном педагоге, поиска и распространения уникального педагогического опыта продолжена традиция проведения городского конкурса «Педагог года» в номинациях «Учитель года», «Педагог дополнительного образования», «Педагог дошкольного образования», «Самый «классный» классный». 

Участницей областного конкурса профессионального мастерства «Педагог года» стала учитель истории  МОУ СОШ № 13 Ушакова Л.Л. – победитель городского конкурса «Педагог года – 2008», победитель ПНП «Образование-2008». Ушакова Л.Л. вошла в число 13 лучших участников конкурса и  получила специальный приз областного комитета профсоюза работников образования и науки. 

Актуальными вопросами методической работы являются обобщение и распространение передового педагогического опыта, реализуемые в ходе работы городских методических площадок.

С 2006-2007 учебного года в г. Королёве действуют методические площадки: МОУ гимназия № 9, «Российская школа» и МОУ СОШ №№ 1, 5, 13, 20, МОУ БСОШ № 6, «Прогимназия». Педагогические работники отмечают особую практическую ценность проводимых семинаров. 

Научный руководитель инновационного проекта в Московской области д.п.н., директор Центра системно-деятельностной педагогики «Школа-2000…» АПК и ППРО РФ Петерсон Л.Г. высоко оценила взаимодействие городской системы образования с Центром. 

«На инновационной площадке, открытой на базе УМОЦ и гимназии № 9, созданы кадровые условия для трансляции дидактической системы деятельностного метода «Школа-2000...». Из 17 учителей, участников проекта (13 учителей начальной школы и 4 учителя математики), 14 учителей имеют технологический уровень курсовой подготовки (11 учителей начальных классов и 3 учителя математики). 

Участники инновационной деятельности знают, понимают и применяют на практике технологию деятельностного метода обучения, имеют высокие показатели уровня обученности учащихся, положительную динамику формирования деятельностных способностей. 5 учителей начальных классов в июне 2008 г. прошли в Центре системно-деятельностной педагогики «Школа-2000...» курсовую подготовку методического уровня, что позволяет проводить при УМОЦ курсы базового уровня для учителей региона, работающих по программе «Школа-2000...». 

Учителя гимназии, имеющие технологический уровень курсовой подготовки, ежегодно демонстрируют положительные образцы освоения технологии на уроках математики в начальной и средней школе в ходе проведения мотивационных и информационных семинаров, а также в ходе обучающих семинаров-тренингов для учителей других инновационных площадок Московской области, участвующих в аналогичном проекте. 

У инновационной площадки имеется положительный опыт по методическому сопровождению учителей начальных классов города, работающих по программе «Школа-2000...», который заключается  в проведении ежемесячных консультаций. 

Положительный опыт инновационной деятельности представлялся в 2007 г. в интернет-конференции ЦСДГI «Школа-2000...» и в 2008 г. на региональной научно-практической конференции Московской области по проблеме «Дидактическая система деятельностного метода «Школа-2000...» как средство реализации современных целей образования». По итогам участия в инновационном проекте инновационная площадка г. Королёва является лидером среди инновационных площадок Московской области по освоению дидактической системы деятельностного метода. 

Центр системно-деятельностной педагогики «Школа-2000..»  подводит итоги деятельности по всем инновационным площадкам Московской области. На основании полученных результатов будут сделаны предложения по дальнейшему сотрудничеству. Данные предложения направлены на развитие проекта и выполнение задач второго, заключительного, этапа по созданию регионального Центра деятельностного метода обучения. 

Ожидаемый результат работы в дальнейшем – обученная  на методическом уровне и готовая к трансляции обучающая команда воспитателей и учителей по дидактической системе деятельностного метода «Школа-2000...», что в дальнейшем позволит всем образовательным учреждениям города осваивать деятельностный метод, грамотно применять его на практике и быть готовыми к решению задач по реализации образовательных стандартов второго поколения.» 

(Из письма Председателю комитета образования г. Королёва от 20.06.08г.)

Все ГМО учителей участвовали в работе по подготовке реализации концепции предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

Наибольшее внимание было уделено программно-методическому обеспечению элективных курсов. Для проведения элективных курсов в образовательных учреждениях     города задействовано 119 учителей. 

В рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения реализовывалась 131 программа элективных курсов в IX классах и 113-в X классах. 39 программ названы авторскими. Все учителя, преподающие на профильном уровне, имеют высшую или первую квалификационную категорию. 

В  2007-2008 учебном году прошли  целевое  повышение квалификации 120 учителей-предметников. Наряду с этим курсы ПК по предпрофильной подготовке и профильному обучению (курсы ПАПО на  базе УМОЦ объёмом 108 часов) прошли все заместители директоров по УВР, курирующие данное направление деятельности.

Активную инновационную деятельность в аспекте профориентационной работы уже не один год осуществляет ГМО учителей начальной школы. Методической площадкой по организации и проведению профориентационной работы среди учащихся начальных классов стала МОУ СОШ № 5. Данное направление, несмотря на его актуальность,  является мало разработанным, и создание методической площадки стало очень важным и своевременным.

С 2007-2008 учебного года на базе МОУ СОШ № 20 работает  методическая площадка, ретранслирующая опыт по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения. Школа успешно осуществляет предпрофильную подготовку и профильное обучение уже четвертый год. ОУ имеет необходимое кадровое и материально-техническое обеспечение, что позволяет оказывать грамотную методическую помощь.

Уже не первый год методическая площадка на базе МОУ «Прогимназия» активно работает по вопросам предшкольного образования. Это направление является одним из самых актуальных не только в городе, но и в России. Инновационная деятельность «Прогимназии» под руководством ее директора Н.В. Черновой хорошо известна и за пределами г. Королева: педагоги выступают на научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах в области. В 2008-2009 учебном году на базе МОУ «Прогимназия» предполагается открытие областной методической площадки, а в рамках города формируется сеть школ, включающих создание «Предшколы» в свои перспективные планы.

В образовательных учреждениях г. Королёва реализуются интегрированные программы духовно-нравственного воспитания учащихся «Святыни Подмосковья», «Традиционные православные праздники», включающие знакомство с памятниками православной архитектуры, живописи, музыки в рамках внеклассной работы.

Вопрос о возможности преподавания знаний о православии решается  целевым повышением квалификации педагогических работников по духовно-нравственному воспитанию. В соответствии с решением Коллегии Министерства образования Московской области от 26.02.2007 «О введении областного компонента государственного образовательного стандарта общего образования в практику деятельности образовательных учреждений Московской области» 28 учителей-предметников прошли обучение на курсах по подготовке к преподаванию предмета регионального компонента «Духовное краеведение Подмосковья». Они организованы на базе Духовно-просветительского культурного центра МГОУ имени просветителей славянских Кирилла и Мефодия.

Вопросы формирования духовно-нравственного сознания были подняты на итоговой конференции по теме Пятых Рождественских образовательных чтений «На пути духовно-нравственного образования и просвещения».

Был представлен опыт работы педагогов и образовательных учреждений:

· «Духовно-нравственное воспитание дошкольников посредством изучения основ православной культуры. Из опыта работы МОУ ДОУ №8»
· «Библиотечная работа как возможность духовно-нравственного воспитания. Из опыта работы ЛНИП» 

· «Возможности уроков литературы и воспитания личности. Из опыта работы МОУ гимназии № 18»
· «Музыка и её безграничные возможности влияния на личность. Из опыта работы МОУ СОШ № 12»
· «Образовательная область «Искусство» как средство духовно-нравственного воспитания личности. Из опыта работы МОУ БСОШ № 6»
· «Работа городского родительского клуба в направлении духовно-нравственного развития детей. Из опыта МОУ ДОУ «УМОЦ».

Опыт работы образовательных учреждений  системно рассматривался  на семинарах: «Создание социо-культурной среды образовательного учреждения» (из опыта работы МОУ СОШ № 5 – победителя ПНПО–2007); «Система управления образовательным учреждением. Обеспечение условий для общественного участия в управлении». Из опыта работы гимназии № 11 – победителя ПНПО – 2006; Реализация проекта «С чего начинается Родина» в рамках Государственной программы Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы (из опыта работы МОУ ПСОШ № 2.)
Администрация школ имела возможность познакомиться с авторским коллективом под руководством  д.п.н РАЕН г. Москвы Масловой Е.С.. На семинаре была представлена концепция «ноосферного образования», основанная на идее  академика Вернадского В.И. Участники познакомились с принципами, формами и методами  реализации данной концепции в образовательной деятельности. Наряду с этим  были продемонстрированы некоторые элементы инновационной технологии, а  также представлен комплект методической литературы, разработанный с позиции ноосферного образования.

Впервые  ОУ было предложено включиться в эксперимент по апробации проекта повышения квалификации работников образования г. Королёва  по накопительной системе.

Накопительная система повышения квалификации вводится с целью создания условий для реализации возможностей непрерывного образования. Это позволит педагогическим работникам самостоятельно выбирать содержание, сроки, режим обучения  с учетом своих профессиональных потребностей, проблем, уровня квалификации. 

Вместе с тем накопительная система является добровольной, отвечающей собственным образовательным потребностям, альтернативной формой повышения квалификации и не противоречит сложившейся системе. 

Реализация  ПНП «Образование» и РКПМО способствовала выявлению и развитию инновационного потенциала системы повышения квалификации. Привлечение победителей и участников различных педагогических конкурсов, методических площадок, творческих групп, руководителей городских методических объединений, учителей, ведущих инновационную деятельность и имеющих большой педагогический опыт, к работе по повышению квалификации педагогических работников позволяет решить одну из важнейших задач Приоритетного национального проекта «Образование» - распространение инновационного опыта образовательных учреждений.


В 2007-2008 учебном году были реализованы 17 планов тематических курсов повышения квалификации для 393 педагогов.

Базой для проведения курсов повышения квалификации в 2007-2008 учебном году стали МОУ ДО «УМОЦ», а также  образовательные учреждения: СОШ №№ 1, 2, 3, 5, 10, 12, 13, 16, 22, лицей НИП, гимназии №№ 9,  11, 17, 18, 19, школа-интернат.

Все курсы повышения квалификации педагогических работников, проводимых на базе МОУ ДО «УМОЦ», были обеспечены программами, разработанными в соответствии с Приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 18 июня 1997 г. № 1221 «Об утверждении Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ».

За отчётный период была разработана 21 программа с соответствующим учебно-методическим комплексом (далее - УМК). Программы разрабатывались сотрудниками МОУ ДО «УМОЦ», а также руководителями городских методических объединений. Тематика курсов и их содержание строились  с учётом методических затруднений педагогов, поэтому востребованность курсов  очень высока. 


В связи с высокими темпами развития информационно-компьютерных технологий курсы ПК «Основы компьютерной грамотности» явились самыми востребованными. Для педагогических  работников ОУ и ДОУ было проведено 11 курсов ПК. Это позволило на 100% реализовать заявки ДОУ и на 78% - от ОУ в 2007-2008 учебном году. 

Наряду с этим городская система образования  активно сотрудничает с организациями и учреждениями, ведущими деятельность по повышению квалификации педагогических работников. Например - АПКиППРО для учителей начальной школы на базе МОУ ДО «УМОЦ» были проведены курсы «Перспективная начальная школа»; поддерживается сотрудничество с основным учреждением Московской области по повышению квалификации педагогических работников — Педагогической академией последипломного образования (далее - ПАПО).  Силами преподавателей Академии в городе  были проведены курсы для заместителей директоров по УВР, курирующих предпрофильную подготовку и профильное обучение (108 часов), курсы ПК для учителей биологии (72 часа), курсы по основам компьютерной грамотности (72 часа).

Активизировалось сотрудничество и с  Академией социального управления (далее АСОУ). В течение года члены муниципальной и школьной команд  проходили обучение по различным направлениям, предусмотренным РКПМО. По окончании обучения педагогическим работникам были выданы сертификаты о повышении квалификации объемом 144 часа. 

Анализ суммарного показателя количества курсов, посещённых одним  слушателем  за 2007-2008 учебный год  наглядно демонстрирует долю каждого учреждения в повышении квалификации в муниципальной образовательной системе г. Королева.

Диаграмма 34. Анализ суммарного количества курсов
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Анализ отзывов слушателей о качестве проведенных курсов ПК показал их высокую эффективность.  Как показала практика, такая  организация ПК  позволяет  максимально реализовывать личностно-ориентированное обучение, способствующее включению учителя в инновационную деятельность, и, как следствие, повышает его профессиональную компетентность.

В 2007-2008 учебном году проводился мониторинг «Оценка эффективности повышения квалификации педагогических работников». Из 2067 человек, работающих в муниципальной системе образования г. Королёва повысили свою квалификацию 724 человека (528 – педагогические работники ОУ, 185 – педагогические работники ДОУ, 11 - педагоги учреждений дополнительного  образования), что составило 35,1%. 

Как показывают результаты мониторинга ПК, с развитием компьютерной техники и информационно-компьютерных технологий ширятся возможности повышения квалификации. Одной из новых форм является дистанционное образование. Это позволяет учителю получать знания без отрыва от основной деятельности, экономить время, планировать режим деятельности с учетом индивидуальных  особенностей, что является психологически более комфортным и менее энергозатратным. Невысокая стоимость такой формы обучения повышает ее привлекательность.

Анализ результатов повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений, учреждений  дополнительного и дошкольного образования  в МОУ ДО «Учебно-методическом образовательном центре»за 2007-2008 уч. год  показал, что наибольший процент педагогов, повышающих свою квалификацию, приходится на образовательные учреждения: общеобразовательных учреждений – 23,2% от числа всех работников ОУ города; несколько меньше, 18,3% –  работники дошкольных образовательных учреждений; 0,8%  приходится на педагогических  работников учреждений дополнительного образования.  Они осуществляют повышение  квалификации по специальности на базе профильных учреждений.

В связи с 2 запросами ОУ усилено направление «Курсовая подготовка» в условиях города. В результате  за отчётный период  повысили  квалификацию 393 человека, что составило 19,1% от числа всех педагогических  работников города.

Анализ выполнения плана-графика курсовой подготовки педагогических кадров в МОУ ДО «УМОЦ»  показал, что в 2006-2007 учебном году повысили свою квалификацию 102 человека (4,5%). Данный показатель превысил  плановый, что объясняется появившейся кадровой возможностью в условиях реализации ПНПО. В 2007-2008 учебном году плановые показатели практически полностью совпали с фактическими - 393 человека ,  что более чем в 4 раза превышает данный показатель за 2006-2007 уч. год.

4. Основные сохраняющиеся проблемы развития

Продолжают оставаться актуальными проблемы, осложняющиеся несовершенством механизмов формирования, формулирования и предъявления образованию социального заказа общества:

· срок эксплуатации практически всех образовательных учреждений г. Королёва составляет более 30 лет, то есть износ зданий и инженерных коммуникаций – 60 – 70%;

· негативная реакция населения на планы закрытия или реорганизации школ;

· из 670 педагогов, работающих в дошкольных образовательных учреждениях, 108 человек имеют пенсионный возраст (16,1%), 2282 штатные единицы в ДОУ занимают 1337 сотрудников;

· рост очерёдности в ДОУ;

· сокращение объемов финансирования школ с малым наполнением при введении нормативного подушевого финансирования;

· возможное сокращение педагогических кадров в ОУ при введении новой системы оплаты труда и реорганизации сети;

· альтернативные формы образования не пользуются большим спросом – доля получивших образование в данных формах остается на протяжении ряда лет незначительной;

· освоение выпускниками образовательных учреждений ключевых компетентностей, необходимых для продолжения самообразования и обеспечения конкурентоспособности на рынке труда.

5. Основные тенденции и задачи развития системы образования

Сложный характер перечисленных выше проблем и безотлагательность создания условий для их решения ставят городскую систему образования перед необходимостью  реализации городской Целевой программы развития образования г. Королёва Московской области на 2007-2011гг.

В процессе реализации Программы предполагается достижение следующих социально-экономических результатов:

· создание многоуровневой системы образования, обеспечивающей конкурентоспособность, функциональную грамотность и социальную ориентацию выпускников учреждений  общего образования;

· повышение эффективности использования бюджетных средств, увеличение объемов привлечённых средств, в том числе за счёт оказания платных образовательных услуг;

· обновление и повышение эффективности использования материально-технической базы системы образования, позволяющей на принципиально новом уровне решать образовательные и воспитательные задачи;

· улучшение кадрового обеспечения системы образования;

· гарантированное обеспечение участия общественных институтов в управлении образованием для выполнения принципов кооперации, взаимного и открытого сотрудничества;

· создание условий для повышения качества образовательных услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования детей. ( Целевая программа развития системы образования г. Королёва Московской области на 2007-2011 гг., стр.9-10).

Достижению этих результатов в  т.ч. будет способствовать решение Основных задач на 2008-2009 учебный год: 

1. Организация комплексной работы по реализации основных направлений приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО) и регионального комплексного проекта модернизации образования (РКПМО).

2. Совершенствование критериальной оценки деятельности муниципальной системы образования.

3. Организация контроля за выполнением государственных полномочий в части образования, переданных органам местного самоуправления.

4. Проведение организационно-правовых мероприятий по дальнейшей оптимизации сети образовательных учреждений.

5. Расширение общественного участия в управлении образованием.

6. Повышение качества управления образовательным учреждением, организация работы с ОУ по совершенствованию форм работы, связанных со сдачей ЕГЭ (единого государственного экзамена).

7. Внедрение в образовательный процесс новых здоровьесберегающих технологий, организация работы с учащимися по формированию принципов здорового образа жизни, профилактике наркомании среди несовершеннолетних.

8. Поддержка и реализация инновационных и экспериментальных научно-исследовательских проектов образовательных учреждений города, направленных на развитие и совершенствование городской образовательной среды.

9. Организация совместной деятельности Городского комитета образованияи образовательных учреждений города с целью создания условий для наиболее полного выявления интересов, склонностей и способностей учащихся, оказания психолого-педагогической поддержки профильного и предпрофильного самоопределения.

10. Развитие содержания форм социального партнерства .

11. Обеспечение комплексной безопасности образовательного процесса.

Список таблиц.

5Таблица 1. Количество работников в системе образования.


7Таблица 2. Численность детей дошкольного возраста по возрастам.


7Таблица 3. Анализ заявлений по вопросу устройства детей в ДОУ


8Таблица 4.


13Таблица 5. Занятость учащихся в учреждениях дополнительного образования детей в 2007-2008 учебном году


15Таблица 6. Финансирование ремонтно-строительных работ в 2006 году


15Таблица 7. Финансирование ремонтно-строительных работ в 2007 году.


15Таблица 8. Финансирование ремонтно-строительных работ в 2008 году (план).


16Таблица 9. Данные по библиотекам


18Таблица 10. Отчёт о наличии лицензионного ПО на компьютерах в ОУ города Королёва на 20.08.2008 года по данным ОУ


20Таблица 11. Распределение детей, посещающих ДОУ по группам здоровья


20Таблица 12. Статистика заболеваний


22Таблица 13. Данные о состоянии здоровья учащихся по медицинским показаниям


22Таблица 14. Состояние здоровья школьников по физическим показателям


23Таблица 15. База для организации горячего питания в ОУ


23Таблица 16. Охват горячим питанием


29Таблица 17. Победители муниципального этапа конкурсного отбора ПНПО-2008


36Таблица 18. Об обучении членов школьных команд на муниципальном уровне в рамках РКПМО


37Таблица 19. Об обучении членов муниципальной и школьных команд в АСОУ в рамках РКПМО


43Таблица 20. Из результатов независимой государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов


44Таблица 21. Анализ результатов ЕГЭ по четырём общеобразовательным предметам в 2007-2008 учебном году


45Таблица 22. Рейтинг ВУЗов по предпочтениям выпускников


46Таблица 23. Список образовательных учреждений, реализующих предпрофильную подготовку и профильное обучение


47Таблица 24. Сводная по профилям обучения в X , XI классах


50Таблица 25. Количество участников интеллектуального марафона


51Таблица 26. Статистика участников МКО по школам города


51Таблица 27. Абсолютные призёры МКО-2007


52Таблица 28. Перечень работ на Всероссийскую олимпиаду «Созвездие – 2008»


54Таблица 29. Статистика участников по школам


54Таблица 30. Список учеников, получивших премию


54Таблица 31. Заняли места в средней и старшей возрастных группах 14-17 лет:


54Таблица 32. Заняли места в младшей возрастной группе 10-13 лет:


55Таблица 33. Лица, которым присуждены премии в размере 60 тыс. рублей


55Таблица 34. Лица, которым присуждены премии в размере 30 тыс. рублей


57Таблица 35. Темы работ на конференции «Г. Королёв – экология и будущее»


59Таблица 36. Список стипендиатов


61Таблица 37. Численность учащихся, занятых в творческих объединениях по направлениям на базе школ


62Таблица 38. Занятость учащихся в творческих объединениях по направлениям в учреждениях дополнительного образования детей


70Таблица 39. Профилактики употребления психоактивных веществ в ОУ г. Королёва


71Таблица 40. Количество педагогов-психологов, работающих в МОУ


73Таблица 41. Выездные программы


73Таблица 42. Тематика встреч в клубе «Молодой учитель»


74Таблица 43. Сопровождение классных руководителей


74Таблица 44. Сопровождение учителей начальных классов


77Таблица 45. Аналитический отчет о работе в городских проектах.




Список диаграмм.

7Диаграмма 1. Количество выданных путёвок


8Диаграмма 2. Образовательный уровень педагогических работников ДОУ


8Диаграмма 3. Аттестация педагогических работников ДОУ


9Диаграмма 4. Стаж работы педагогов ДОУ


9Диаграмма 5. Рождаемость детей в городе Королёве


10Диаграмма 6. Динамика количественного состава учащихся в ОУ города


10Диаграмма 7. Динамика количества учащихся, занимающихся во вторую смену


11Диаграмма 8. Формы получения образования


11Диаграмма 9. Уровень образования педагогов ОУ


12Диаграмма 10. Число вакантных должностей в ОУ


12Диаграмма 11. Уровень квалификации педагогов ОУ


13Диаграмма 12. Динамика прихода молодых специалистов в ОУ


14Диаграмма 13. Занятость учащихся в УДО детей


14Диаграмма 14. Уровень образования педагогов УДО детей


14Диаграмма 15. Педагогический стаж работников УДО детей


21Диаграмма 16. Средняя продолжительность болезни детей, посещающих ДОУ (в днях)


22Диаграмма 17. Средняя стоимость питания 1 ребёнка в день


23Диаграмма 18. База для организации питания в ОУ


25Диаграмма 19. Безопасность


30Диаграмма 20. Качественный состав заместителей директоров по ВР и классных руководителей по аттестационным категориям


30Диаграмма 21. Качественный состав заместителей директоров по ВР и классных руководителей по стажу


42Диаграмма 22. Качество знаний по типам учреждений


44Диаграмма 23. Количество выпускников, окончивших ОУ с медалями


45Диаграмма 24. Направления выбора


48Диаграмма 25. Количество участников городского этапа олимпиад с 2000 по 2007 г.


49Диаграмма 26. Количество призёров областных олимпиад


49Диаграмма 27. Количество призёров областных олимпиад по предметам


50Диаграмма 28. Лауреаты именной стипендии Губернатора Московской области детям и подросткам, проявившим выдающиеся способности в области науки, культуры и спорта в 2007 г. (Ивантеевское зональное объединение)


56Диаграмма 29. Участие школьников в состязаниях различного уровня


75Диаграмма 30. Данные о количестве обследованных учеников


75Диаграмма 31. Результаты консультаций – проблемы с речью


75Диаграмма 32. Информация о выявленных нарушениях


76Диаграмма 33. Индивидуальная коррекция


83Диаграмма 34. Анализ суммарного количества курсов















































































� Материалы к заседанию городской Ассамблеи «Отчёт администрации наукограда Королёва за 2004-2007 г. г.. и задачи развития города на 2008 год» 16 января 2008 года


� Доклад Министра образования Правительства Московской области Л.Н.Антоновой на выездном зональном совещании "О ходе, реализации и основных задачах модернизации образования Московской области в 2008 году" (Дубнинское и Ивантеевское зональные объединения)


� Доклад Министра образования Правительства Московской области Л.Н.Антоновой на выездном зональном совещании "О ходе, реализации и основных задачах модернизации образования Московской области в 2008 году" (Дубнинское и Ивантеевское зональные объединения)


� Доклад Министра образования Правительства Московской области Л.Н.Антоновой на выездном зональном совещании "О ходе, реализации и основных задачах модернизации образования Московской области в 2008 году" (Дубнинское и Ивантеевское зональные объединения)


� Доклад Министра образования Правительства Московской области Л.Н.Антоновой на выездном зональном совещании "О ходе, реализации и основных задачах модернизации образования Московской области в 2008 году" (Дубнинское и Ивантеевское зональные объединения)


� Доклад Министра образования Правительства Московской области Л.Н.Антоновой на выездном зональном совещании "О ходе, реализации и основных задачах модернизации образования Московской области в 2008 году" (Дубнинское и Ивантеевское зональные объединения)


� Доклад Министра образования Правительства Московской области Л.Н.Антоновой на выездном зональном совещании "О ходе, реализации и основных задачах модернизации образования Московской области в 2008 году" (Дубнинское и Ивантеевское зональные объединения)


� Доклад Министра образования Правительства Московской области Л.Н.Антоновой на выездном зональном совещании "О ходе, реализации и основных задачах модернизации образования Московской области в 2008 году" (Дубнинское и Ивантеевское зональные объединения)


� Доклад Министра образования Правительства Московской области Л.Н.Антоновой на выездном зональном совещании "О ходе, реализации и основных задачах модернизации образования Московской области в 2008 году" (Дубнинское и Ивантеевское зональные объединения)


� Доклад Министра образования Правительства Московской области Л.Н.Антоновой на выездном зональном совещании «О ходе, реализации и основных задачах модернизации образования Московской области в 2008 году» (Дубнинское и Ивантеевское зональные объединения).


� Доклад Министра образования Правительства Московской области Л.Н.Антоновой на выездном зональном совещании "О ходе, реализации и основных задачах модернизации образования Московской области в 2008 году" (Дубнинское и Ивантеевское зональные объединения)


� Доклад Министра образования Правительства Московской области Л.Н.Антоновой на выездном зональном совещании "О ходе, реализации и основных задачах модернизации образования Московской области в 2008 году" (Дубнинское и Ивантеевское зональные объединения)





19

_1290865181

_1290866252

_1290866484

_1293982576

_1293982601

_1293982645

_1290866624

_1290868360

_1290875236

_1290868118

_1290866577

_1290866391

_1290866458

_1290866340

_1290865465

_1290866108

_1290866237

_1290865524

_1290865308

_1290865370

_1290865202

_1287760937

_1290865136

_1290865172

_1290865109

_1287761060

_1280856004

_1281123520

_1281124167

_1287747842

_1281124060

_1280856830

_1280855573

_1280258567

